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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และสถานศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
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โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
บริบททั่วไป 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีบริบททั่วไป ดังนี้ 
 ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดตากตั้งอยูภาคเหนือตอนลางของประเทศ มีพื้นที่ทั้งหมด 16,406.65  ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 10,324,156.25 ไร เปนจังหวัดที่มีขนาดเปนอันดับ 4 ของประเทศ และเปนอันดับ 2 ของภาคเหนือ 
ตั้งอยูระหวาง เสนรุงที่ 15 องศา 50 ลิปดา 36 ฟลิปดาเหนือ และเสนแวงที่ 99  องศา 7 ลิปดา 22 ฟลิปดา
ตะวันออก สูงกวาระดับน้ําทะเล 116 เมตร มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ตามระยะทางหลวงหมายเลข 1 
ถนนพหลโยธิน เปนระยะทางประมาณ 426 กิโลเมตร โดยสภาพพ้ืนที่จะถูกแบงออกเปน 2 สวนใหญ ๆ        
มีเทือกเขาถนนธงชัยก้ันกลาง 
 สวนที่ 1 ตั้งอยูดานทิศตะวันออก ประกอบดวย  4 อําเภอ  ไดแก  อําเภอเมืองตาก  อําเภอบานตาก    
อําเภอสามเงา  และอําเภอวังเจา สภาพพ้ืนที่ สวนใหญเปนภูเขาสูงและที่ราบสูง ลาดเอียงลงไปทาง               
ทิศตะวันออกสูแมน้ําปงและแมน้ําวัง ทําใหเกิดพื้นที่ราบแคบริมสองฝงของแมน้ํา 
 สวนที่ 2 ตั้งอยูทางดานทิศตะวันตก ประกอบดวย  5 อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด อําเภอพบพระ          
อําเภอแมระมาด อําเภออุมผาง และอําเภอทาสองยาง สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนภูเขาสูง ภูมิอากาศไดรับอิทธิพล
มาจาก มหาสมุทรอินเดียและทะเลอันดามัน มีความชุมชื้นฝนตกมากกวาซีกดานตะวันออก 
 อาณาเขตติดตอ 
 ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดแมฮองสอน เชียงใหม ลําพูน ลําปาง 
 ทิศใต  ติดกับจังหวัดกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดสุโขทัย กําแพงเพชร นครสวรรค อุทัยธานี 
 ทิศตะวันตก มีพรมแดนติดกับรัฐกระเหรี่ยง ประเทศสหภาพเมียนมา ยาวประมาณ                     
   540 กิโลเมตร 
   (แมน้ําเมย 170 กิโลเมตร เทือกเขาตะนาวศรี 370 กิโลเมตร ) 
 สภาพภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นที่โดยท่ัวไปของจังหวัดตาก แบงออกเปน 2 สวน คือ ดานตะวันออก ประกอบดวยภูเขาสูง
ประมาณรอยละ 65 ของพ้ืนที่ ซึ่งปกคลุมปาโปรงและปาเบญพรรณ และ ดานตะวันตก ประกอบดวย ภูเขาสูง
ประมาณรอยละ 80 ของพ้ืนที่ ปกคลุมไปดวยปาโปรง ปาดงดิบ และปาสน มีภูเขาท่ีสําคัญ ไดแก                
ภูเขาถนนธงชัย เขาหลวงและเขาพระเมิน ทั้งนี้ เทือกเขาถนนธงชัยกั้นกลางระหวางฝงตะวันออกกับฝงตะวันตก 
ทําใหลักษณะภูมิอากาศแตกตางกันไป เนื่องจากเทือกเขาถนนธงชัยเปนตัวปะทะมรสุมตะวันตกเฉียงใตท่ีพัดมา
จากมหาสมุทรอินเดียและทะเลอันดามัน ทําใหซีกตะวันออกไดรับความชุมชื้นจากลมมรสุมไมเต็มที่ สภาพแหงแลง 
สวนฝงตะวันตกจะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมมากกวาทําใหปริมาณฝนตกมีความชุมชื้นโดยเฉพาะในที่ที่อยูใน
เขตภูเขา แหลงน้ําที่สําคัญไดแก แมน้ําปง แมน้ําวัง แมน้ําแมกลอง แมน้ําเมย คลองวังเจา และหวยแมละเมา  
มีปาสวนแหงชาติ 15 ปา แรงธาตุที่สําคัญไดแก หินแกรนิต สังกะสี และหินปูน 

 
 
 



บริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 
  ที่ตั้ง 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ
พ.ศ.2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.2560  
 ปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
ตําบลแมสอด  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก หางจากตัวจังหวัด  
อําเภอแมสอด  อําเภอแมระมาด  อําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระ  และอําเภออุมผาง และมีอาณาเขตติดตอ 
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับ
            ทิศใต    ติดตอกับ
    
  ทิศตะวันออก  
          
  ทิศตะวันตก    

  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ
คิดเปน รอยละ 65.30 ของพื้นที่ท้ังจังหวัดตาก โดยมีรายละเอียดดังนี้

อําเภอ 
แมสอด 
แมระมาด 
ทาสองยาง 
อุมผาง 
พบพระ 

รวม 
 

 

 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่เกิดข้ึน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ตั้งอยูเลขที่ 
ตําบลแมสอด  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก หางจากตัวจังหวัด  86  กโิลเมตร ประกอบดวย 
อําเภอแมสอด  อําเภอแมระมาด  อําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระ  และอําเภออุมผาง และมีอาณาเขตติดตอ 

ติดตอกับ อําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน และอําเภออมกอย
ติดตอกับ  อําเภอสังขละบุรี  จังหวัดกาญจนบุร ี อําเภอบานไร
    อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร อําเภอลาดยาว

  ติดตอกับ   อําเภอเมืองตาก   อําเภอบานตาก   อําเภอสามเงา
       ของจังหวัดตาก 

    ติดตอกับ  ประเทศสภาพพมา  ระยะทางประมาณ  

มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 10,713.97 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 
ของพื้นที่ท้ังจังหวัดตาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

พ้ืนที่(ตารางกิโลเมตร) 
1,986.116 
1,475.542 
1,920.387 
4,325.383 
1,006.542 
10,713.97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 

เปนหนวยงานทางการศึกษาที่เกิดข้ึน            
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )     

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

35 / 4 ถนนประสาทวิถี  
โลเมตร ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก  

อําเภอแมสอด  อําเภอแมระมาด  อําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระ  และอําเภออุมผาง และมีอาณาเขตติดตอ 

และอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 
อําเภอบานไร   จังหวัดอุทัยธานี   
อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค 

อําเภอสามเงา อําเภอวังเจา             

ระยะทางประมาณ  580  กิโลเมตร 

6,696,231.25 ไร                         

คิดเปนรอยละ 
12.11 
 8.99 
11.71 
26.36 
  6.13 
65.30 
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  ขอมูลการปกครอง  ประชากร และครัวเรือน                                                                                                                    
   

อําเภอ ตําบล หมูบาน 
จํานวนประชากร (คน) จํานวน 

ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

แมสอด 10 90 83,612 82,195 165,807 61,007 

แมระมาด 6 57 29,873 28,665 58,538 19,922 

ทาสองยาง 6 67 46,980 44,197 91,177 24,523 

พบพระ 5 55 43,466 41,897 85,363 22,035 

อุมผาง 6 36 23,170 21,323 44,493 11,503 

รวม 33 305 227,101 218,277 445,378 138,990 

 ขอมูลจาก : ที่ทําการปกครองจังหวัดตาก ขอมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม  2562 

 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 1. ภาพรวมจํานวนโรงเรียน  ครู และนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2  
 

อําเภอ 

จํานวนโรงเรยีนในสังกัด 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
ขาราชการ

คร ู

หอง 
เรียน 

ครู : นร. 
หองเรียน 

: 
 นร. 

กลุม 
โรงเรียน 

โรงเรียน หองเรียน 

โรงเรียน สาขา สาขา 

แมสอด 5 38 1 3 10,833 628 478 1:17 1:23 

แมระมาด 2 22 0 5 5,755 329 291 1:17 1:20 

ทาสองยาง 2 19 2 43 13,882 657 639 1:21 1:22 

พบพระ 2 23 2 1 13,302 676 494 1:20 1:27 

อุมผาง 2 14 0 7 5,256 276 247 1:19 1:21 

รวม 13 116 5 59 49,028 2,566 2,149 1:19 1:23 

 ขอมูล  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2562 
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  2.  จํานวนนักเรียน 
  2.1 จํานวนนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2                    
จําแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2560 – 2562 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน จําแนกตามปการศกึษา 

2560 2561 2562 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 118 135 253 204 201 405 200 197 397 
อนุบาล 2 2,604 2,433 5,037 2,400 2,297 4,697 2,510 2,309 4,819 
อนุบาล 3 2,484 2,263 4,747 2,582 2,399 4,981 2,411 2,314 4,725 
รวมกอนประถม 5,206 4,831 10,037 5,186 4,897 10,083 5,121 4,820 9,941 
ประถมศึกษาปที่ 1 3,209 2,868 6,077 3,425 2,986 6,411 3,541 3,133 6,674 
ประถมศึกษาปที่ 2 2,781 2,298 5,079 2,710 2,531 5,241 2,924 2,651 5,575 
ประถมศึกษาปที่ 3 2,471 2,374 4,845 2,528 2,191 4,719 2,450 2,379 4,829 
ประถมศึกษาปที่ 4 2,214 2,225 4,439 2,322 2,299 4,621 2,374 2,135 4,509 
ประถมศึกษาปที่ 5 2,177 2,157 4,334 2,079 2,120 4,199 2,192 2,204 4,396 
ประถมศึกษาปที่ 6 1,999 2,200 4,199 1,972 2,077 4,049 1,951 2,038 3,989 
รวมประถมศึกษา 14,851 14,122 28,973 15,036 14,204 29,240 15,432 14,540 29,972 
มัธยมศกึษาปที่ 1 1,288 1,639 2,927 1,318 1,632 2,950 1,334 1,524 2,858 
มัธยมศกึษาปที่ 2 1,118 1,427 2,545 1,087 1,475 2,562 1,145 1,499 2,644 
มัธยมศกึษาปที่ 3 918 1,261 2,179 1,000 1,359 2,359 983 1,404 2,387 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 3,324 4,327 7,651 3,405 4,466 7,871 3,462 4,427 7,889 
มัธยมศกึษาปที่ 4 144 272 416 143 287 430 221 287 508 
มัธยมศกึษาปที่ 5 121 223 344 129 231 360 129 243 372 
มัธยมศกึษาปที่ 6 119 196 315 115 207 322 125 221 346 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 384 691 1,075 387 725 1,112 475 751 1,226 

รวมทั้งหมด 23,765 23,971 47,736 24,014 24,292 48,306 24,490 24,538 49,028 
 ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกป 
 
  2.2 จํานวนนักเรียนไมมีสถานะทางทะเบียน ( G ) 

อําเภอ 

ไมมีหลักฐาน(G) บัตรเลข 0 อื่น ๆ (6,7,8) ไทย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

แมสอด 1,809 16.70 2,029 18.73 479 4.42 6,516 60.15 

แมระมาด 778 13.52 533 9.26 137 2.38 4,307 74.84 

ทาสองยาง 1,574 11.34 1,485 10.70 700 5.04 10,123 72.92 

พบพระ 1,376 10.34 1,306 9.82 632 4.75 9,988 75.09 

อุมผาง 457 8.69 693 13.18 526 10.01 3,580 68.11 

รวม 5,994 12.23 6,046 12.33 2,474 5.05 34,514 70.40 

 ขอมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2562 
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 3. จํานวนโรงเรียน จําแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2560 – 2562 
       ( ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกป ) 

ขนาดโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

ป กศ.2560 ป กศ.2561 ป กศ.2562 
ขนาดเล็ก 11 รร. 3 รร.สาขา 11 รร. 3 รร.สาขา 11 รร. 3 รร.สาขา 
ขนาดกลาง 82 รร. 2 รร.สาขา 80 รร. 2 รร.สาขา 80 รร. 2 รร.สาขา 
ขนาดใหญ 20 รร. 23 รร. 23 รร. 
ขนาดใหญพิเศษ 3 รร. 2 รร. 2 รร. 

รวม 116 รร. 5 รร.สาขา 116 รร. 5 รร.สาขา 116 รร. 5 รร.สาขา 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ปการศึกษา 2562 มีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และสํานักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ดังนี้ 
  4.1 จํานวนผูบริหารสถานศึกษาและครูจําแนกตามตําแหนง 

รายการ ระดับการศกึษา 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ํากวา ป.ตรี รวม 

ผูอํานวยการสถานศึกษา - 101 10 - 111 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 2 - - 2 
คร ู  503 895 - 1,398 
ครูผูชวย - 97 888 - 985 

รวม - 703 1,793 - 2,496 
หมายเหตุ : ขอมูลไมรวมอัตราวาง ( ขอมูล ณ วันที่  1 ตุลาคม 2562 ) 

  4.2 จํานวนขาราชการครูในสถานศึกษา จําแนกตามตําแหนงและวิทยฐานะ                     
ป 2560 – 2562 

ตําแหนง 
รับเงินเดือน 
ในอันดับ 

วิทยฐานะ 
จํานวนครู ณ วันที่ 1 ตุลาคม 

2560 2561 2562 
ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

คศ.1 - - - - 
คศ.2 ชํานาญการ 27 21 34 
คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 84 70 76 
คศ.4 เชี่ยวชาญ 1 1 1 

รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

คศ.1 - 2 3 - 
คศ.2 ชํานาญการ 6 6 1 
คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 2 1 1 

คร ู คศ.1 - 570 841 755 
คศ.2 ชํานาญการ 396 395 433 
คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 174 176 210 
คศ.4 เชี่ยวชาญ - - - 
ครูผูชวย - 905 605 985 

รวมทั้งสิ้น 2,167 2,119 2,496 
หมายเหตุ : ขอมูลไมรวมอัตราวาง ( ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคมของทุกป ) 
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   4.3 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา                    
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
  

รายการ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

รวม 38 ข 38 ค 
(1) (2) 

ผอ.สพป. 1 - - - - 1 
รอง ผอ.สพป. 1 - - - - 1 
กลุมอํานวยการ - - 6 5 7 18 
กลุมนโยบายและแผน - - 5 - 1 6 
กลุมบริหารงานบุคคล - - 10 - - 10 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - - 7 - 2 9 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

- 8 1 - 2 11 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - -  - 
กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย - - 4 - 5 9 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
เพ่ือการศึกษา 

- - 1 - 1 2 

รวมทั้งสิ้น 2 8 34 5 18 67 
 
หมายเหต ุ:  ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 

  4.4  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบตัิงาน ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ป 2560 – 2562 ดังนี้ 
 

ขอมูล ณ วันที่ บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว รวมทั้งสิ้น 

1 ตุลาคม ของทุกป 38 ข 38 ค (1) 38 ค (2) 
2560 5 13 39 5 18 80 
2561 2 9 37 5 18 71 
2562 2 8 34 5 18 67 

 5. การจัดการศึกษาโดยครอบครัว ( Home School ) ปการศึกษา 2560 – 2562 ดังนี้ 

ปการศึกษา 
จํานวน 

ครอบครัว 
อนุบาล 

ชวงชั้นที่ 1 
(คน) 

ชวงชั้นที่ 2 
(คน) 

ชวงชั้นที่ 3 
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

2560 30 - 23 12 - 35 
2561 35 - 25 17 - 42 
2562 46 1 36 22 - 59 
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  6. ผลการประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( O-NET ) 
  6.1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
   6.1.1 เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 – 2561 

กลุมสาระ ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ผลตาง ( + / - ) 
ภาษาไทย 40.17 48.79 8.62 

สังคมศึกษา - - - 
ภาษาอังกฤษ 28.38 30.62 2.24 
คณิตศาสตร 29.23 28.37 -0.86 
วิทยาศาสตร 34.13 35.28 1.15 

ภาพรวม 32.98 35.77 2.79 

   6.1.2 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ ปการศึกษา 2559 – 2561 

กลุมสาระ 
ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

เขตพื้นที ่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที ่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที ่ ประเทศ + / - 

ภาษาไทย 45.41 52.98 -7.57 40.17 46.58 -6.41 48.79 55.90 -7.11 

สังคมศึกษา 40.57 46.68 -6.11 - - - - - - 

ภาษาอังกฤษ 27.58 34.59 -7.01 28.38 36.34 -7.96 30.62 39.24 -9.13 

คณิตศาสตร 31.64 40.47 -8.83 29.33 37.12 -7.89 28.37 37.50 -8.62 

วิทยาศาสตร 36.34 41.22 -4.88 34.13 39.12 -4.99 35.28 39.93 -4.65 

ภาพรวม 36.31 43.19 -6.88 32.98 39.79 -6.81 35.77 43.14 -7.37 

  6.2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
     6.2.1 เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 – 2561 

กลุมสาระ ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ผลตาง ( + / - ) 
ภาษาไทย 42.98 47.41 4.43 

สังคมศึกษา - - - 
ภาษาอังกฤษ 26.23 25.97 -0.26 
คณิตศาสตร 19.98 23.89 3.91 
วิทยาศาสตร 29.83 32.95 3.12 

ภาพรวม 29.76 32.56 2.80 

 
   6.2.2 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ ปการศึกษา 2559 – 2561 

กลุมสาระ 
ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

เขตพื้นที ่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที ่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที ่ ประเทศ + / - 
ภาษาไทย 42.52 46.36 -3.84 42.98 48.29 -5.31 47.41 54.42 -7.01 

สังคมศึกษา 44.66 49.00 -4.34 - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ 27.05 31.80 -4.75 26.23 30.45 -4.22 25.97 29.45 -3.48 
คณิตศาสตร 23.28 29.31 -6.03 19.98 26.30 -6.32 23.89 30.04 -6.15 
วิทยาศาสตร 32.68 34.99 -2.31 29.83 32.28 -2.45 32.95 36.10 -3.15 

ภาพรวม 34.04 38.29 -4.25 29.76 34.33 -4.58 32.56 37.50 -4.95 
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   6.3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
   6.3.1 เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 – 2561 

กลุมสาระ ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ผลตาง ( + / - ) 
ภาษาไทย 37.59 36.22 -1.37 

สังคมศึกษา 30.51 31.31 0.80 
ภาษาอังกฤษ 20.74 21.41 0.67 
คณิตศาสตร 16.35 19.67 3.32 
วิทยาศาสตร 25.39 26.53 1.14 

ภาพรวม 26.12 27.03 0.91 

 
   6.3.2 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ ปการศึกษา 2559 – 2561 

กลุมสาระ 
ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

เขตพื้นที ่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที ่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที ่ ประเทศ + / - 
ภาษาไทย 39.47 52.29 -12.82 37.59 52.29 -14.70 36.22 47.31 -11.09 

สังคมศึกษา 31.68 35.89 -4.21 30.51 49.25 -18.74 31.31 35.16 -3.85 

ภาษาอังกฤษ 20.98 27.76 -6.78 20.74 28.31 -7.57 21.41 31.41 -10.00 

คณิตศาสตร 18.60 24.88 -6.28 16.35 24.53 -8.18 19.67 30.72 -11.05 

วิทยาศาสตร 28.22 31.62 -3.40 25.39 29.37 -3.98 26.53 30.51 -3.98 

ภาพรวม 27.79 34.49 -6.70 26.12 36.75 -10.63 27.03 35.02 -7.99 

 
 7. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ ( National Test : NT )                      
นักเรียนชั้นปะถมศึกษาปท่ี 3  เปรียบเทียบปการศึกษา 2559 – 2561 

ปการศึกษา ภาษา คดิคาํนวณ เหตุผล เฉลี่ยรายดาน 
2559 43.57 32.72 45.88 40.72 
2560 42.59 32.24 37.80 37.54 
2561 42.85 40.30 38.83 40.66 

 
     

ผลการดําเนินงาน 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ขับเคลื่อนภารกิจโดยใชแผน               
เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตาก และนโยบายของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ภายใต  5  ยุทธศาสตร 1.) จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง                 
2.) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 3.) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4.) สรางโอกาสการเขาถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 5.) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
จากการดําเนินงานตามภารกิจในการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 ขอสรุปผลการดําเนินงานการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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การประเมินติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบาย ระดับคุณภาพ 
คําอธิบาย   

ระดับคุณภาพ 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 4.00 ดีมาก 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 3.67 ดีมาก 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 5.00 ดีเยี่ยม 
นโยบายที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
               มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

3.14 ด ี

นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 4.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3.96 ดีมาก 

  
 
 

ผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( พ.ศ.2560 ) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน      
ที่ไดรับ 

คําอธิบาย   
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 4 48 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษา 
                 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3 33 ด ี

มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ  
                 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4 74.25 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม ( 3 มาตรฐาน ) 4 155.25 ดีมาก 
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   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                       
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2  คะแนน  87.99                
แตพิจารณารายดาน/ตัวชี้วัด พบวา   

ลําดับ ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 

คะแนน 

1. ดานผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT ) 
 1.1 การปฏิบัติหนาที่ 98.98 
 1.2 การใชงบประมาณ 94.20 
 1.3 การใชอํานาจ 95.58 
 1.4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 93.50 
 1.5 การแกไขปญหาการทุจริต 95.88 

2. ดานผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT ) 
 2.1 คุณภาพการดําเนินงาน 86.82 
 2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.74 
 2.3 การปรับปรุงระบบการทํางาน 76.74 

3. ดานหนวยงาน ( OIT )  
 3.1 การเปดเผยขอมูล 76.77 
 3.2 การปองกันการทุจริต 85.71 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 87.99 
 

 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2562 

คะแนนป 2559 คะแนนป 2560 คะแนนป 2561 คะแนนป 2562 
พัฒนาการ 
ป 61 / 62 

72.77 89.67 84.17 87.99 +3.82 
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  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ( SWOT Analysis ) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไดระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
แนวทางจากผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2                
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และสภาพแวดลอมภายนอก ( SWOT Analysis ) พบวา  
 
  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1.พฤตกิรรมผูรับบริการ (Customer Behaviors : C) 1.พฤติกรรมผูรับบริการ (Customer Behaviors : C) 
      1.1 ผูปกครองใหความสําคญัสงบุตรหลานเขาเรียน             
ในสถานศึกษาเพราะมีความเช่ือมัน่ในการจัดการศกึษา                  
มีการบรหิารองคกรที่เกิดจากการมีสวนรวมในการบริหาร               
เกิดความโปรงใสตามมาตรฐาน IQA 
      1.2 บุคลากรในสถานศึกษา มีศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการศึกษาและพัฒนาคณุภาพผูเรยีน
สงผลใหมีผลงานเปนที่ประจักษ 
      1.3 บุคลากรในสถานศึกษา มีความพรอม ในการจัด
การศึกษาและรวมมือ ในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคู      
กับหนวยงานทางการศึกษานอกสงักัด 

      1.4 สถานศึกษาและบุคลากร ไดรับการบริการ ติดตาม

ขาวสารอยางทั่วถึง และไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ 

      1.1 ผูปกครองในเขตชุมชนเมืองมีคานิยม สงบุตรหลาน
เขาศึกษาตอในโรงเรียนเอกชนหรอืโรงเรียนยอดนิยม 

      1.2 บุคลากรในสถานศึกษาอยูหางไกล มีปญหาและ

อุปสรรคในการเดินทางมารับบริการ ในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

      1.3 สถานศึกษาบางแหง มีนักเรียนออกกลางคัน 

เน่ืองจากผูปกครองเปนชาวตางดาว ยายภูมลิําเนา และ           

ชนเผา มีวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อบางอยางที่เอ้ือตอ  

การออกกลางคัน 
 

2. ปจจัยดานการเมือง ( Political : P ) 2. ปจจัยดานการเมือง ( Political : P ) 

      2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนญู มแีผนยุทธศาสตรชาต ิ          

เพ่ือจัดทําแผนการศึกษาชาติ นโยบายการจดัการศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งสงผล            

ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาศึกษา 

      2.2 มีกฎ ระเบียบ คําสั่ง ที่ชัดเจนถูกตอง ในการปฏิบติั 

ทําใหเกิดความเช่ือมั่นกับผูรับผิดชอบ 

      2.3 ยุทธศาสตรและนโยบายจังหวัดไดสนับสนุน

ขับเคลื่อนบูรณาการจังหวัด 

      2.4 นโยบายของรัฐบาลและนโยบายจังหวัดเก่ียวกับ  

เขตเศรษฐกิจพิเศษของจังหวัดตาก  สงผลใหการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาสอดคลองและรองรับการเจรญิเตบิโตของ

เศรษฐกิจในพ้ืนที ่

      2.1 กฎหมายและระเบียบบางประเด็นไมเอ้ือตอ           

การปฏิบัตหินาที่ของบุคลากรในพืน้ที่ เชน การสรางขวัญ 

และกําลังใจ  ฯลฯ 

      2.2 การดําเนินงานตามระบบราชการในปจจุบัน           

มีหลายข้ันตอน และซ้าํซอน ทําใหการดําเนินงานมีความลาชา 

เชน การบรรจุ  การยายและแตงตัง้ การขอเลื่อนวิทยฐานะ 

การเลื่อนเงนิเดือน  ฯลฯ 
      2.3 การเมืองเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหนโยบาย                     
ทางการศึกษาขาดความตอเนื่อง 
      2.4 กฎหมายและระเบียบการรับนักเรียนเปดโอกาส   
ใหนักเรียนตางดาวเขามาเรียนในสถานศึกษา                  
เปนจํานวนมากสงผลตอประสิทธภิาพในการจัดการศึกษา 
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   ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมนอก 
โอกาส อุปสรรค 

3. ปจจัยดานเศรษฐกจิ ( Economics : E ) 3. ปจจัยดานเศรษฐกจิ ( Economics : E ) 

      3.1 มีนักลงทุนจากตางชาติเขามาลงทุนสงผล                       

ใหผูปกครอง มีรายได มีอาชีพ 

      3.2 นักทองเที่ยวจากตางชาติเขามาทองเท่ียว                  

สงผลใหเศรษฐกิจครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

      3.3 ผูปกครองสวนใหญ มรีายไดจากเกษตรกรรม     

สงผลใหผูปกครองสามารถสนับสนุนปจจัยทางการศึกษา   

ของลูกหลาน 

      3.4 คาแรงข้ันต่ํามีมาตรฐานสูงข้ึนกวาพื้นที่อ่ืน ๆ    

สงผลใหผูปกครองมรีายได 

      3.1 การกระจายรายไดท่ีไมเปนธรรมสงผลใหเกิด    

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

      3.2 ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนทําใหการระดมทุน

ในการจัดการศึกษาเปนไปไดยาก 

      3.3 บุคลากรทางการศึกษาสวนใหญมีปญหาดานหนีส้ิน 

สงผลใหขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

4. ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม ( Social Culture : S ) 4. ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม ( Social Culture : S ) 

      4.1 ประชากรในพื้นที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 2  มีภาษา ประเพณี วัฒนธรรม              

ที่หลากหลาย สงผลใหมีการแลกเปลี่ยนสังคมและวัฒนธรรม 

      4.2 มีภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลายดานภาษา       

ดานอาชีพ สงผลตอการมสีวนรวมสนับสนุนชวยเหลือ

การศึกษา 

      4.3 มีการปลูกฝง วัฒนธรรมทองถ่ิน ชุมชนจนเกิด   

สํานึกรักวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน ระบําเกลยีวเชือก ประเพณ ี              

กินขาวใหมมง บวชลูกแกว 

      4.1 สังคมยุคใหม ทําใหเด็กและเยาวชน  เกิดคานิยม

ใหมๆ สงผลตอพฤติกรรมเสี่ยง เชน ทองกอนวัย ออกกลางคัน 

ติดเกม  ทะเลาะวิวาท   

      4.2 ความเช่ือ ประเพณีและวัฒนธรรมของชนเผา       

แตละพื้นที่ สงผลทําใหผูเรยีนขาดเรียน ออกกลางคัน 

      4.3 คานิยมผูปกครอง นิยมสงลูกหลานเขาเรียนในเมือง 

เชน โรงเรียนเอกชน โรงเรียนเทศบาล โรงเรียนยอดนิยม ฯลฯ  

สงผลใหจํานวนนักเรียนลดลง 

 

4. ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม ( Social Culture : S ) 4. ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม ( Social Culture : S ) 

      4.4 ประชากรผูเก่ียวของ องคกรภายนอกใหความสําคญั

และใหความรวมมือดานการศึกษา 

      4.5 ประชากรกลุมสังคมสวนใหญเปนครอบครัวขยาย    

มีความสาํคัญใกลชิดสงผลใหเกิดความขัดแยงในพื้นที ่

      4.4 มีแรงงานตางดาวเขามาทําใหเกิดโรคภัยทีไ่มสามารถ
ควบคุมได 

      4.5 จํานวนนักเรียนที่หลั่งไหลจากประเทศเพ่ือนบาน 

สงผลใหการจัดการศึกษายุงยากมากขึ้น 

5. ปจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี ( Technology : T ) 5. ปจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี ( Technology : T ) 

      5.1 ระบบเครือขายสารสนเทศและเทคโนโลยี                   
มีความเร็วสูง  ราคาถูก  สงผลใหสถานศึกษาและผูปกครอง 
จัดหาอุปกรณไดงาย 
      5.2 ระบบเครือขายสารสนเทศ และเทคโนโลย ีเครื่องมือ 
อุปกรณ มีคณุภาพและสงผลใหการจัดการศึกษาไดอยางทั่วถึง 
      5.3 ระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 

      5.1 สัญญาณอินเตอรเน็ตไมครอบคลมุทุกพื้นที่  
เน่ืองจากบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เปนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร   
      5.2  บุคลากร เชน ครู ผูปกครอง นักเรียน                      
ใช  social  Network  ตลอดเวลา  สงผลใหมโีลกสวนตัวสูง  
ขาดการปฏสิัมพันธกับผูอื่น 
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  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมนอก 

โอกาส อุปสรรค 

5. ปจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี ( Technology : T ) 5. ปจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี ( Technology : T ) 

      5.4  หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ใหการสนับสนุน  
ดาน  AI  สงผลใหสถานศึกษามีโอกาสใช  AI  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  เชน การใชโทรศัพทสงภาพ    
ขึ้นจอ  TV 
      5.5  กฎหมาย  พรบ. คอมพิวเตอร  ผูบริโภคไดรับ 
ความคุมครองและเอ้ือตอการนําไปใชในการจัดการเรียน    
การสอน 

      5.3 การหามนักเรียนนําโทรศัพทมาใช  สงผลใหนักเรยีน
ขาดโอกาส การใช  อยางคุมคา 
      5.4 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ               
ในการใชสื่อออนไลนที่ไมถูกตอง 

6. ปจจัยเกี่ยวกบัสภาพแวดลอม ( Environment : E ) 6. ปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ( Environment : E ) 

      6.1  พรบ.  สิ่งแวดลอม  ทําใหเกิดเครือขายสนับสนุน

การจัดการเรยีนรูดานสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน 

      6.2  หนวยงาน/องคกร  ทั้งรัฐและเอกชน                   

ใหการสนับสนุน  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ฯลฯ 

      6.3  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก   

เขต 2 อยูใน เขตเศรษฐกิจพิเศษ ทําใหนักเรียนไดรับโอกาส

ในการเรียนรู มีสถานทีฝ่กประสบการณ เชน โรงเรียน               

ในโรงงาน (TK การเมนท) 

      6.4 สถานศึกษาอยูในพื้นที่เขตอนุรักษพันธุสัตวปาและ

พันธุพืช  ทําใหเกิดการสงเสริม  สรางจิตสาํนึกในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  เชน  กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม  สรางฝาย  

ปลูกปา ฯลฯ 

      6.5 เขตอนุรักษพันธุสัตวปาและพันธุพืช                  

เปนแหลงเรียนรูตามธรรมชาติ  สงผลใหผูเรียน  ไดเรียนรู 

ตามสภาพจริง 

      6.1 สภาพแวดลอม  (อากาศ) ฝุนละอองในอากาศ  

(PM2.5)  สูงกวา คามาตรฐาน  ตดิอันดับ 1  ใน  5          

ของประเทศ  สงผลกระทบตอสุขภาพของครูนักเรียน           

และชุมชน 

      6.2 พื้นที่  บริบท  เปนภาคเกษตรและปาไม  ทําใหมี

การเผาปา  สงผลใหเกิดมลพิษทางอากาศ  สงผลกระทบตอ

สุขภาพ 

      6.3 ประชากรในพื้นที่บางแหง ไมมีจิตสํานึกในการรักษา

สิ่งแวดลอม และใหความรวมมือแกปญหาขยะ 

 
 
  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมใน 
 

จุดแข็ง จุดออน 

1. โครงสรางของหนวยงาน  (Structure : S1 )  

1.1 แผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/

นโยบาย สพฐ. 

1.1 แผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบาย สพฐ. 

      1.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 2 มีการบริหารจดัการมุงสูเปาหมายตามปณิธาน                 

เราจะสรางเด็กดีและเกงสูสังคม 

 

      1.1.1 นโยบายของกระทรวงและ สพฐ. หลายเรื่อง     

แจงใหเขตพ้ืนที่ดําเนินการ แตไมไดจัดสรรงบประมาณมาให 

ทําใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพต่ํา 
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  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมใน 
 

จุดแข็ง จุดออน 

1. โครงสรางของหนวยงาน  (Structure : S1 ) 

1.1 แผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/

นโยบาย สพฐ. 

1.1 แผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบาย สพฐ. 

      1.1.2 มีการดําเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ. / จังหวัด โดยมีการวางแผน  

การใชงบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

      1.1.3 เขตพื้นที่วางแผนจัดสรรงบประมาณใหกับ      

กลุมโรงเรียนไดพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของบุคลากร

ภายในกลุมโรงเรียน 

 

1.2 โครงสรางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1.2 โครงสรางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      1.2.1 โครงสรางมีการบริหารแบงเปนกลุมงานสอดคลอง

กับระเบียบการบริหารจัดการเขตพ้ืนที ่

      1.2.1 การปฏิรูปโครงสรางของกระทรวงศึกษาทําใหเกิด

ความซ้ําซอน เชน การสงขอมูลตาง ๆ เขตพ้ืนที่การศึกษา

ตองสงใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

      1.2.2 เขตพื้นที่และโรงเรยีนในสังกัดมีภาระงานอ่ืน       

ที่นอกเหนือจากงานตามโครงสราง 

2. ดานยุทธศาสตร / กลยุทธ (Strategy : S2 )  

2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 

      - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2     

มีแผนปฏิบตัิที่สอดคลองกับแผนชาติ  นโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานสามารถนําไปเปนแนวทาง

ในการปฏิบัต ิ

     - กระทรวงศึกษาธิการ / สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดนโยบายมากเกินไปทําใหปฏิบัติ

หนาที่ไมทัน และไมตอเน่ือง และไมสอดคลองกับบริบท 

2.2 การสรางเครือขายความรวมมือ 2.2 การสรางเครือขายความรวมมือ 

      -  เขตพื้นที่ไดรับความรวมมอืระหวางหนวยงานองคกร 

ใน / นอกพื้นที่ ทั้งภาครัฐ / ทองถิ่น / เอกชน และองคกร

ระหวางประเทศ ทําใหเกิดการทํางานที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

     - โครงการ/กิจกรรมหลายอยาง   ขาดความเช่ือมตอ

ระหวางหนวยงานในระดับกระทรวงศกึษาธิการ / สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี 2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี 

      - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

บริหารจดัการไดตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมี

กระบวนการดําเนินงานตดิตาม พัฒนา ตอบสนองตาม

มาตรฐานฯ 

     -บางตัวช้ีวัดของกระทรวงศึกษาธิการ / สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ไมสอดคลองกับบริบท

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมใน 
 

จุดแข็ง จุดออน 

2. ดานยุทธศาสตร / กลยุทธ (Strategy : S2 )  

2.4 ระบบการติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 2.4 ระบบการติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 

       2.4.1 เขตพ้ืนที่สรางความตระหนัก ในการปฏบิัติหนาที่

งาน ระบบการตดิตาม แผนงาน/โครงการ 

     2.4.2  เขตพื้นที่มีการปฏิบัติงาน ใหบรรลผุลตาม

แผนงาน/โครงการ และระบบการติดตาม ตามเปาหมาย                

ที่กําหนด 

      2.4.3 เขตพื้นที่ผานการประเมินตามตัวช้ีวัด และ

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที ่

      2.4.4 บุคลากรภายในสาํนักงานมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู

ผลการประเมินเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

      2.4.5 บุคลากรของเขตพื้นท่ีการศึกษาดําเนินงาน       

ลงพ้ืนที่ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานโครงการของโรงเรียน 

เชน การติดตามคาใชจายงบประมาณ , การดาํเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน , การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาฯลฯ 

 

      2.4.1 ขาดการนําผลการตดิตามมาพัฒนาตอยอด     

      2.4.2 การติดตามของบางกลุมงาน ยังไมครอบคลุมทุก

สถานศึกษา 

      2.4.3 เขตพื้นที่ไมสามารถรวบรวมขอมูลไดครบถวน 

ตามกําหนดเวลา เนื่องจากสถานศกึษาบางแหงสงขอมูล    

ไมตรงตามเวลาที่กําหนด 

2.5 การสรางโอกาสทางการศึกษา 2.5 การสรางโอกาสทางการศึกษา 

      2.5.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 2 เกณฑเดก็เขาเรียนได 100% 

      2.5.2 สรางโอกาสใหกับนักเรยีนเรียนสายอาชีพ          

มีความเสมอภาค เทาเทียม ทั่วถึง เปนหนวยงานที่ใชระเบียบ               

เอ้ือตอระบบงานโรงเรียน 

      2.5.3 จัดบริการการศึกษาไดทั่วถึงทุกพ้ืนที่ เชน     

โรงเรียน / หองเรียนสาขา  นักเรยีนพักนอน                             

การขยายชั้นเรยีน ฯลฯ 

      2.5.1 เขตพื้นที่ตองใชทรัพยากรดานการบริหาร                

เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจาก มีบุคคลตางดาวในพื้นที่เปนจํานวนมาก 

      2.5.2 งานประเพณีวัฒนธรรม ความเช่ือเรื่อง              

การแตงงานกอนวัยอันควรทําใหนกัเรียนออกจากสถานศึกษา

กอนเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 

      2.5.3  อัตราออกกลางคันของนักเรียนสูง เนื่องจาก    

เปนนักเรียนจากประเทศเพ่ือนบาน ตองยายติดตามพอแม        

ในฤดูเก็บเก่ียว 

3. ดานระบบภายในการดาํเนินงานของหนวยงาน( Systems : S3 ) 

3.1 โครงสรางการบริหารงาน/เครือขายระบบการบริหาร 3.1 โครงสรางการบริหารงาน/เครือขายระบบการบริหาร 

      3.1.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 2 จัดโครงสรางการบริหารงานเปนไปตาม ก.ค.ศ. /

กระทรวงศึกษาธิการ กําหนด 

      3.1.2  ผูปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 

 

      3.1.1  ขาดแคลนอัตรากําลังตามกรอบที่กําหนด 

      3.1.2  เขตพ้ืนที่พิเศษมีปริมาณงานมากกวาพื้นที่ปกต ิ
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3. ดานระบบภายในการดาํเนินงานของหนวยงาน( Systems : S3 ) 

3.1 โครงสรางการบริหารงาน/เครือขายระบบการบริหาร 3.1 โครงสรางการบริหารงาน/เครือขายระบบการบริหาร 

      3.1.1 จัดบริการดานเทคโนโลยีกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่

ในการรับสงขอมลูเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว เชน 

ระบบงาน  สารบรรณ My Office , ระบบ VDO 

Conference 

      3.1.2  มีการติดตอสื่อสารกับสถานศึกษาหลากหลาย

ชองทาง เชนระบบ My office/ VDO Conference/ 

Google form/ GF MIS/ P-OBEC ฯลฯ 

      3.1.3 มีการจัดทําคูมือ/เครื่องมือปฏิบัติงานของแตละ

กลุมงานเพ่ือสรางความเขาใจแกผูรบับริการ เชน คูมือการรับ

นักเรียน, คูมือการนิเทศ , เครื่องมือการนิเทศติดตาม เปนตน 

      3.1.4  มีการนิเทศติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน 

ทั้งดานการศึกษา , งบประมาณ , บุคลากรทุกภาคเรียน 

      3.1.5  สรางความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายตาง ๆ 

ใหกับครู  ผูอํานวยการโรงเรียนทุกปการศึกษา 

      3.1.1  โรงเรียนหลายแหงมีสภาพพื้นที่หางไกล        

การคมนาคมไมสะดวกโดยเฉพาะในฤดูท่ีมีฝนตกชุกยาวนาน   

ทําใหการติดตอสื่อสารตาง  ๆ ไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

      3.1.2  ระบบอินเตอรเนต็ ปลายทางที่โรงเรียนหลายแหง  

ไมเสถียร และระบบไฟฟาไมครอบคลุม 

3.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 3.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.3.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 2  สรางความตระหนักและองคความรูใหกับบุคลากร    

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษาในสังกัด 

      3.3.2  สรางทีมงาน เครือขายภายใน และเครือขาย

ภายนอกหนวยงานใหมสีวนรวมในการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

      3.3.3 สรางเครือขายพัฒนาระบบงานประกันคณุภาพ 

ระดับอําเภอ 

 

      3.3.1  เขตพ้ืนที่ขาดความตอเนื่องในการสรางความ

ตระหนักเก่ียวกับ ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา    

ใหกับผูบริหารสถานศึกษา 

      3.3.2  ขาดเครือขายพ่ีเลี้ยง ในสังกัด 

4.ดานพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ( Style : S4 ) 4.ดานพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ( Style : S4 ) 

      4.1 ผูบริหารเขตพ้ืนที่บริหารจัดการ  โดยใชหลักการ

กระจายอํานาจการบริหารใหอําเภอ/กลุมโรงเรยีน/ โรงเรียน 

      4.2 ผูบริหารเขตพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับบุคลากร ตามโรงเรียนพรอมรับฟงปญหาและ

ขอเสนอแนะ 

      -  ผูบริหารระดับเขตพ้ืนที่ไมมีอํานาจในการตดัสินใจ    

ในการบริหารงานบุคคล 
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4.ดานพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ( Style : S4 ) 4.ดานพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ( Style : S4 ) 

      4.3 ผูบริหารเขตพ้ืนที่บริหารจัดการแบบมีสวนรวม    

โดยการประชุม ผูอํานวยการกลุมทุกวันพุธ และบุคลากร    

ทั้งเขตพ้ืนที่ทุกวันจันทร เพื่อรวมแลกเปลีย่นเรยีนรูการทํางาน

ในแตละสัปดาห 

 

5. ดานบุคลากรในหนวยงาน ( Staff : S5 ) 5. ดานบุคลากรในหนวยงาน ( Staff : S5 ) 

      5.1 บุคลากรใหความรวมมือในการทํางานเปนทีมสงผล

ใหงานบรรลตุามเปาหมาย เชน มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา, 

KRS , ITA ฯลฯ 

      5.2  บุคลากรมีความรูความสามารถ  ตรงตามสายงาน

สงผลใหงานมคีณุภาพ 

      5.3  บุคลากรมีความมุงมั่น ในการยกระดับคณุภาพ

การศึกษา 

      5.1  บุคลากรขาดแคลนตามกรอบอัตรากําลัง 

      5.2  บุคลากรบางสวนมาทํางานชากวาเวลาราชการ     

ที่กําหนด ทําใหสงผลตอประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 

6.ดานทักษะ ความรู ความสามารถ ( Skills : S6 ) 6.ดานทักษะ ความรู ความสามารถ ( Skills : S6 ) 

      6.1  บุคลากรทางการศกึษามีประสบการณการทํางาน 

สงผลตอการบริหารงานตามมาตรฐานเขตพ้ืนที ่

      6.2  บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง               

อยางตอเนื่อง 

      6.3  บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ                      

ในการบริหารจัดการองคกรมีผลงานเชิงประจักษที่สามารถ

เปนแบบอยางได 

      6.1  บุคลากรทางการศึกษาบางสวนไมนําความรูทีไ่ด

จากการประชุม/อบรม / สมัมนา มาพัฒนางานของตนเอง 

      6.2  บุคลากรทางการศึกษาบางสวนยังไมมคีวามเขาใจ

ในการนําผลการประเมินมาพัฒนางานตามกรอบภาระงาน   

ที่ไดรับมอบหมาย 

7. คานิยมรวมกนัของบุคลากร ( Shared Values : S7 ) 7. คานิยมรวมกนัของบุคลากร ( Shared Values : S7 ) 

      7.1  บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมกัน

อนุรักษสิ่งแวดลอมทั้งภายใน/นอกเขตพื้นที่ เชน การปลูกปา

เฉลิมพระเกียรติ  

      7.2  บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจิตสํานึก

ที่ดี และมีความโปรงใสในการปฏบิัติงานรวมกัน 

      7.3  บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                

สรางจิตสํานึกรวมกันในการอนุรักษความเปนไทย              

ดานการแตงกาย และการทําความเคารพผูอาวุโส 

      7.4  บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจติบริการ

ในการบริการงานตามขอบเขตภาระงานดานตาง ๆ ของกลุม

ทั้งภายใน และภายนอก 

      7.1  บุคลากรบางสวนยังละเลยการสรางคานยิมรวมกัน 

เชน คานิยมความประหยดั การตรงตอเวลา ฯลฯ 

      7.2  บุคลากรบางสวนยังละเลยการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมภายในเขตพ้ืนที ่

 
 
 



18 

  
 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมใน 
 

จุดแข็ง จุดออน 

7. คานิยมรวมกนัของบุคลากร ( Shared Values : S7 ) 7. คานิยมรวมกนัของบุคลากร ( Shared Values : S7 ) 

      7.5 บุคลากรทางการศึกษาสรางจิตสาํนึกรวมกัน                   

ในการประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา น้ําประปา 

 

 



 
 

สวนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

…………………….. 
 1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ( พ.ศ.2561- 2580 ) 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 12 ( พ.ศ.2560 – 2564 ) 
 4.  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
 5. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ.2558 - 2564 
 6.  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ) 

7. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
8. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตาก 

 10. แนวคิดพัฒนาจังหวัดตากสูเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก                                                                    
    11. แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2563 – 2565 ของจังหวัดตาก 

 
1. พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน 
  1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม 
  3. มีงานทํา – มีอาชีพ 
  4. เปนพลเมืองที่ดี 
 2.1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
  2) ยึดม่ันในศาสนา 
  3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
  4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 2.2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  1) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
  2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบสิ่งที่ดีงาม 
  3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
  4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
 2.3 มีงานทํา – มีอาชีพ 
  1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ
เยาวชนรักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
  2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน
และมีงานทําในที่สุด 
  3)  ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 2.4 เปนพลเมืองที่ดี 
  1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
  2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่
เปนพลเมืองดี 
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  3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร 
งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจและความเอ้ืออาทร 

 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ( พ.ศ.2561- 2580 ) 
 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ( พ.ศ.2561 – 2580 ) ที่คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาต ิ               
ไดดําเนินการจัดทําตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป       
ตอจากนี้ ประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมทั้งนโยบาย
แหงชาติและมาตรการเฉพาะซึ่งเปนแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองคกรและคนไทยทุกคนตองมุง
ดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทย
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ  
 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคง           
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เปนกลไกที่นําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชน 
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ                  
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่อยูอาศยัและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน        
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความเปนดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศ                  
มีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย             
มีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และ            
การทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนา
ตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ใหเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟู           
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม           
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาล            
มีนโยบายท่ีมุงสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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 ยุทธศาสตรที่สําคัญ 6 ดาน ไดแก 
 1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน      
มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และ
มีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และ          
ทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล                  
เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปได                   
ตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนด 
 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนน    
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื่น ๆ นํามา
ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม 
(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขาย
ระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอม  
ใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิม
ศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการ              
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรทีร่องรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้ง
การสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาส
ทางการคาและการลงทุนบนเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึน            
ของคนขั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา
ที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคณุภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย 
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง             
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถิ่น           
มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มทีักษะสูง เปนนวัตกร 
นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที่ให
ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิน่ มารวมขับเคลื่อน
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและ        
ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน               
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม
ใหนานที่สุด  โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
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 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ          
อยางบูรณาการ ใชพ้ืนที่เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายที่เก่ียวของไดเขามา          
มีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน  
ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลทั้ง 3 ดาน             
อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย        
การพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน
สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่
ในการกํากับหรือในการบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล                 
ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัว   
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลย ี                  
ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดจิิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม             
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม             
ตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับ          
การทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จําเปน                
มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธภิาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา  
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรม                          
ตามหลักนิติธรรม 
 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ.2560 – 2564 ) 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ.2560 – 2564 ) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5  ป  ซึ่งเปน
การแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐาน
ในการยกระดับประเทศใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12    
( พ.ศ.2560 – 2564 ) มีหลักการที่สําคัญ คือ 
  1.)  ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิต ิ          
อยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ   และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี  ซึ่งเปน
เงื่อนไขที่จําเปนสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนที่สมบูรณ สังคมไทยเปนสังคม
คุณภาพ  มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยูรวมกันอยางสมานฉันท 
  2.) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิต  และสุขภาวะที่ดี สําหรับคนไทย
พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ มีวินัย  ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณภาพ พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ
อยางมีคุณภาพ  รวมถึงการสรางคนใหเปนประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ  ฟนฟู                 
ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
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  3.)  ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนของประเทศไทย  
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน    
เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเปนคติพจนประจําชาติ 
วา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
  4.) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ที่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระยะยอยลงมา ควบคูกับ              
กรอบเปาหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 
  5.) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 
  6.) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ ์  
ที่เปนเปาหมายระยะยาว” 
 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ  มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมที่ด ี            
มีจิตสาธารณะ  และมีความสุข  โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน  ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะ
ความรูความสามารถและพัฒนาคนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
  2.  เพ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศกัยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็ง
พ่ึงพาตนเองได 
  3.  เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง  แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง               
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากขึ้น สรางความเขมแข็ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก  และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
  4.  เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน                  
การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
  5.  เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัยและมีการทํางาน                      
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
  6.  เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ                    
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
  7.  เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity)  กับประเทศตาง ๆ ทั้งในระดับ
ระดับอนุภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งใหประเทศไทยมีบทบาทนํา
และสรางสรรคในดานการคา  การบริการ  และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ ทั้งในระดับอนุภาค  
ภูมิภาค  และโลก 
  เปาหมายรวม  เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดงักลาว ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาของ
แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย 
   1.  คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 
ที่ดีของสังคม  มีความเปนพลเมืองตื่นรู  มีความสมารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ                       
มคีวามรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม  มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ 
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเปนไทย 
   2. ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ                
อยางทั่วถึงและเปนธรรม 
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   3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการ
และดิจิทัล  มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก                 
ที่เขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการที่มีระบบการผลิต
และใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูง
ใหม ๆ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน  รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาค                    
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
   4.  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตร                 
กับสิ่งแวดลอม    มีความมั่นคงทางอาหาร  พลังงาน และน้ํา 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย  10  ยุทธศาสตร  ซึ่งเก่ียวของกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  6 ยุทธศาสตร  ดังนี ้
  1.  ยุทธศาสตรท่ี 1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ใหความสําคัญกับ          
การวางรากฐาน การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ  เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและ 
ใจที่ดี  มีทักษะทางสมอง  ทักษะการเรียนรู  และทักษะชีวิต เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนา
คนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี  มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม
สวนรวม มีทักษะความรู  และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว  บนพ้ืนฐาน
ของการมีสถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  สถาบันศาสนา  สถาบันชุมชน  
และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเปนทุนทางสังคมที่สําคัญในการขับเคลื่อน               
การพัฒนาประเทศ 
   1. วัตถุประสงค 
    1.1  เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
    1.2  เพ่ือเตรียมคนในสังคมใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษที่ 21 
   2.  เปาหมายและตัวชี้วัด 
    2.1  เปาหมายการพัฒนา 
     2.1.1  คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
     2.1.2  คนไทยสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ  ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
     2.1.3  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล  และสามารถเรียนรู
           ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
    2.2  ตัวชี้วัด 
     เปาหมาย 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
      ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี 
        คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
     เปาหมาย 2  คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพิ่มขึ้น 
      2.1  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
       ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 90 
      2.2  เด็กวัยเรยีนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้น 
       ตัวชี้วัด 2  คะแนน  IQ  เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
       ตัวชี้วัด 3  เด็กรอยละ 70  มีคะแนน EQ ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
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     เปาหมาย 3  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ
           เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
      ตัวชี้วัด  3.1  ผลคะแนนสอบ PISA  ในแตละวิชาไมต่ํากวา 500 
      ตัวชี้วัด  3.2  การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการอานหาความรูเพ่ิมเติม 
      ตัวชี้วัด  3.3  การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 85 
   3.  แนวทางการพัฒนา 
    3.1  ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม  จริยธรรม มีวินัย  จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค 
     3.1.2  สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ  รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบสถานศึกษา
ใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง 
    3.2  พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิต                    
อยางมีคุณภาพ 
     3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
     3.2.2  พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ                   
มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลอดงาน 
      1.) ปรับกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงสอดคลอง
กับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย และเนนพัฒนาทักษะพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี                   
ดานวิศวกรรมศาสตร ดานคณิตศาสตร ดานศิลปะ และดานภาษาตางประเทศ 
      2.)  สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน  การบําเพ็ญประโยชนทางสังคม  การดูแลสุขภาพ  
การทํางานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต 
      3.)  สรางแรงจูงใจใหเด็กเขาสูการศกึษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุงการฝก 
ทักษะอาชีพใหพรอมเขาสูตลาดงาน 
    3.3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
     3.3.2  ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เนนสมรรถนะ  มีจิตวิญญาณความเปนครู                  
เปนผูแนะนํา  และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน  สรางมาตรฐานจูงใจใหผูมีศักยภาพสูงเขามาเปนครู 
ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาของผูเรียน และสรางเครือขายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนที่เปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเนื่อง 
     3.3.3  สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ           
เขารวมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ  ครูฝกหรือครูพ่ีเลี้ยง             
ใหรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผลผูเรียน 
     3.3.6  จัดทําสื่อการเรียนรูที่เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบอุปกรณ
สื่อสารเคลื่อนที่ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทั่วถึง ไมจํากัดเวลาและสถานที่ และใชมาตรการ
ทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือสื่อการอานและการเรียนรูที่มีคุณภาพและราคาถูก 
     3.3.7  ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต อาทิ 
พิพิธภัณฑ หองสมุดโบราณ อุทยานประวัติศาสตร  โรงเรียนผูสูงอายุ รวมทั้งสงเสริมใหมีระบบการจัดการ
ความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 
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    3.7  ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
     3.7.3  สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการที่ทุกคนสามารถ
เขาถึงได รวมทั้งสนับสนุนใหมีการทําวิจัยรวมกับชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนาในพ้ืนที่ 
  2. ยุทธศาสตรที่ 2  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  ใหความสําคัญกับ  
การดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหทั่วถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมทั้งการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเปนการดําเนินงานตอเนื่องจากที่ไดขับเคลื่อน
และผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช
นโยบายแรงงานที่สนับสนุน  การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาสทาง 
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได  และใหความชวยเหลือ     
ที่เชื่อมโยง การเพิ่มผลิตภาพสําหรับประชาชนกลุมรอยละ 40 รายไดต่ําสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ 
อาท ิการสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนา 
องคกรการเงิน ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิต
คุณภาพที่ราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพ่ิมประสิทฺธภิาพการใชงบประมาณเชิงพ้ืนที่      
และบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา 
   1.  วัตถุประสงค 
    1.2  เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพไดอยางทั่วถึง 
   2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
    เปาหมายที่ 2  เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
     ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทากับ
รอยละ 90 โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน / นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ระหวางพ้ืนที่ 
     ตัวชี้วัด 2.2 สัดสวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑคะแนน
รอยละ 50 มีจํานวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพ้ืนที่ และภูมิภาคลดลง 
   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 การเพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ําสุดใหสามารถ
เขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การไดรับขยายการคุมครอง 
ทางสังคม (Social Protection ) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม และการพัฒนา 
ทักษะฝมือ เพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดย 
     3.1.1  ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาส
ทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครวั พ้ืนที่ และสภาพรางกาย การดูแล
นักเรียนยากจนที่อาศยัอยูในพ้ืนที่หางไกลที่ครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุน             
คาเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการใหเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการใหทุนการศึกษาตอ
ระดับสูง เพ่ือปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 
    3.2  การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ            
ที่มีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
     3.2.1  สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาที่มีคุณภาพใหมีความเทาเทียม
กันมากขึ้นระหวางพื้นที่ โดย 1) กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยาง                         
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งมาตรการท่ีเปนตัวและเงินไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทาง 
ความกาวหนาทางอาชีพที่ชัดเจน  เพิ่มโอกาสในการพัฒนาครู  2) สรางระบบความรับผิดชอบ 
(Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยนําผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและ 
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โรงเรียน  3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือชวยเหลือ
โรงเรียนที่อยูหางไกลและขาดแคลนครูผูสอน 
     3.2.4  สงเสริมใหประชากรกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ  
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม สามารถเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม     
พรอมท้ัง สงเสริมบทบาทของกลุมขางตนในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาต ิและ                 
ระดับทองถ่ินเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  3. ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน                    
ประเด็นทาทาย ที่ตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดแก การสรางความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ 
คุณภาพชีวิตของประชาชน  เรงแกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภค 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 เปนวงกวางมากขึ้น ตองเรงเตรียมความพรอม ในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปรับตัวตอ  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง ดานภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติ 
   1. วัตถุประสงค 
    1.3  บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 
   2.  เปาหมายและตัวชี้วัด 
    เปาหมายที่  3  สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพ
ของประชาชนและระบบนิเวศ  โดยใหความสําคัญเปนลําดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย 
อันตรายฟนฟูคุณภาพแหลงน้ําสําคัญของประเทศ และแกไขปญหาวิกฤตหมอกควัน 
    ตัวชี้วัด 3.1 สัดสวนของขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนําไปใช
ประโยชน  ไมนอยกวารอยละ 75  สัดสวนของเสียอันตรายชุมชนที่ไดรับการกําจัดอยางถูกตองไมนอยกวา 
รอยละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตรายทั้งหมดเขาสูระบบการจัดการที่ถูกตอง 
   3.  แนวทางการพัฒนา 
    3.3  แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ            
ขยะน้ําเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค สรางเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือ           
เมืองสีเขียวเพ่ือสรางคณุภาพสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับประชาชน  โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 
     3.3.1  เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดันกฎหมาย
และกลไกเพื่อการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทางเศรษฐศาสตรเพ่ือใหเกิด   
การลดปริมาณขยะ รวมท้ังสรางวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอยางยั่งยืน 
  4.  ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่ง
และย่ังยืน ใหความสําคญัตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ
อุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและ               
การเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติ ซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสําคญัตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมของประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 
   1. วัตถุประสงค 
    1.1  เพ่ือปกครองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความมั่นคงภายใน รวมทั้งปองกัน
ปญหาภัยคกุคามที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
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    1.2  เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถ                    
ในการบริหารจัดการดานความมั่นคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณที่เกิดจากภัยคุกคาม
ทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
    1.3  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา   
ความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 
   2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
    เปาหมายภาพรวมคือผลประโยชนของชาติวาดวยความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
     เปาหมายท่ี 1 ปกครองและเชิดชสูถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลัก             
ของประเทศ 
      ตัวชี้วัด 1.1  จํานวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพ่ิมข้ึน 
      ตัวชี้วัด 1.2  จํานวนกิจกรรมที่มีความเก่ียวของโครงการพระราชดําริเพ่ิมขึ้น 
 
     เปาหมายที่ 3  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพิ่มขึ้น 
      ตัวชี้วัด 3.2 รายไดครัวเรือนเฉลี่ยตอคนและจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยในพื้นที ่                  
3 จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน 
     เปาหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคง            
ในกลุมประเทศ สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตาง ๆ 
ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ 
      ตัวชี้วัด 4.4  จํานวนคดีที่เก่ียวของกับยาเสพติดลดลง 
   3.  แนวทางการพัฒนา 
    3.1  การรักษาความม่ันคงภายใน  เพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซึ่ง         
สถาบันหลักของชาต ิ
     3.1.1  สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ พรอมทั้งกําหนดมาตรการ            
เพ่ือปองกันการกระทําที่มีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาติ 
     3.1.2  เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนา
ภาคการเมืองโดยปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง
ทางความคิดและอุดมการณทางการเมือง  ภายใตสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยและคํานึงถึง         
ความมั่นคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง 
     3.1.3  ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการ
สันติสุขแนวทางสันติวิธี  และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่บนพ้ืนฐานความแตกตาง             
ทางอัตลักษณและชาติพันธุ  เพ่ือขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  
พรอมท้ังสรางโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทางสังคมในพื้นที่ 
    3.2  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือ
ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ  
     3.2.7  ดําเนินบทบาทเชิงรุก และใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศทั้งระดับภูมิภาค
และพหุภาคี  เพื่อปกปองและรักษาผลประโยชนของไทย ตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถแลกเปลี่ยนและ
เรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศและรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความมั่นคงระหวางประเทศ อาทิ ปญหา
ยาเสพติด การกอการราย การโยกยายถิ่นฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษย ความมั่นคงดานไซเบอร   
ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดตอรายแรง โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา และสถานการณฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืน ๆ  
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  5.  ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ  
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญที่ตองเรงปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ 
อยางจริงจัง เพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จ
บรรลเุปาหมาย  ทั้งการบรหิารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม 
และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหวางสวนกลาง 
ภูมิภาค และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 
   1. วัตถุประสงค 
    1.1  เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และไดมาตรฐานสากล 
    1.3  เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมีชอบของประเทศ 
    1.4  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวก             
ดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 
   2.  เปาหมายและตัวชี้วัด 
    เปาหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงขึ้น 
     ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตกวารอยละ 50 เม่ือสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
   3.  แนวทางการพัฒนา 
    3.1  ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมี   
ความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา 
     3.1.1 กําหนดภารกิจ ขอบเขตอํานาจหนาที่ของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และทองถ่ินใหชัดเจนและไมซ้ําซอน 
    3.5  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.5.1 ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 
      1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม   
ผานกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา  สถาบันศาสนา สือ่มวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับ           
การปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและ 
การรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือ
ผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      2)  พัฒนากลไกและระบบการดําเนินงานที่ทําใหเจาหนาที่ของรัฐและผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค
ประชาสัมพันธใหประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการและ
ผูดํารงตาํแหนงทางเมืองในการใชตําแหนงหนาที่ในทางมิชอบ และกําหนดขั้นตอนการลงโทษผูไมปฏิบัติตาม
หรือฝาฝนประมวลจริยธรรมตามความรายแรงแหงการกระทําอยางจริงจัง 
      7)  พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกลุมประชาชน 
     3.5.2  ปองกันการทุจริต 
      3)  เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดําเนินงานในการกําหนดมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดําเนินงานตามาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเนื่อง 
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      4)  เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต              
ใหสามารถเปนหนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่บูรณาการการทํางานรวมกันอยางมีกลยุทธ 
  7.  ยุทธศาสตรท่ี 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ใหความสําคัญ 
กับการใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรคอยางเขมขนทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งใหความสําคัญกับ         
การพัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยทั้งการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
บุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือชวยขับเคลื่อน           
การพัฒนาประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 
   1.  วัตถุประสงค 
    1.1  เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
ขั้นกาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 
   2.  เปาหมายและตัวชี้วัด 
    เปาหมายท่ี 1  เพิ่มความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
     ตัวชี้วัด 1.3  สัดสวนการลงทุนวิจยัและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและเปาหมาย
ของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสราง/ สะสมองคความรู : ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และ              
ระบบมาตรฐาน 
     ตัวชี้วัด 1.4  จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คนตอประชากร 
10,000 คน 
   3.  แนวทางการพัฒนา 
    3.1  เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและ
เชิงสังคม 
     3.1.3  ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศกึษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เทคโนโลยีเพ่ือผูพิการ เทคโนโลยีเพ่ือผูสูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย (ยาและวคัซีน)  โดยอาศัยกลไก           
การดําเนินงานอยางเปนเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และ                 
ภาคประชาชนหรือชุมชน 
    3.3  พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
     3.3.1  ดานบุคลากรวิจัย 
      1)  เรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคลอง
กับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM  วิทยาศาสตร (Science : S ) เทคโนโลยี ( Technology : T ) 
วิศวกรรมศาสตร ( Engineer : E ) และคณิตศาสตร ( Mathematics : M )  2) เรงสรางนักวิจัยมืออาชีพ                    
3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีทั้งความรูและความเขาใจในเทคโนโลย ี
 

4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560- 2579 เพื่อใชเปน 
แผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของกับการศกึษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและ   
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต  โดยจุดมุงหมาย
ที่สําคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษา                  
เพ่ือการมีงานทําและสรางรายได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวย 
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นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศ
ที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579                 
ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ  ไดแก  การเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา ( Access ) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
( Effciency) และตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี ้
  วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต               
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  วัตถุประสงค 
   1.  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2.  เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองด ีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
   3.  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี     
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.  เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร 
   1.  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
   2.  การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ                     
ในการแขงขันของประเทศ 
   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   4.  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
   5.  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6.  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
  ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จ 
   การดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามที่กําหนดไวใน              
แผนการศึกษาแหงชาติจะประสบผลสําเร็จตามที่ระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาหนวยงาน
ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาตองยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมาย
ความสําเร็จใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในแตละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัย            
ตองดําเนินการ ดังนี้ 
    1.  การสรางการรับรู  ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและประชาสังคม
ในการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตาง ๆ อยางกวางขวาง มุงเนนที่การจัดระบบการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ 
    2.  การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของแผนฯ ของผูปฏิบัติ
ทุกหนวยงานทุกระดับ เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการกํากับ
ดูแลแตละยุทธศาสตรใหเกิดการนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไกสนับสนุนใหบรรลุผลอยางเปน
รูปธรรม 
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    3.  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐ 
มาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ที่มุงการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซึ่งสอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable  Development Goals ) 
    4.  การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษา   
ของรัฐ ระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาที่กําหนดไวใน
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เปนหลักในการพิจารณา เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการศึกษา
เปนไปในทิศทางและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากําลังคนตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและประเทศ เพื่อการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาที่กําหนด 
    5.  การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสราง            
การบริหารงานใหมีความชัดเจนในดานบทบาท หนาที่และการกระจายอํานาจการตัดสินใจจากสวนกลาง                 
สูระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตละ
ระดับใหสงเสริม สนับสนุนในการจัดการศกึษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการ
การศกึษาท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
    6.  การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานตอ
สาธารณชนจะเปนกลไกในการสรางความรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพ              
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบตอผูเรียนผานระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
    7.  การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงนิการศึกษา เพ่ือใหรัฐสามารถใชเครื่องมือ           
ทางการเงนิในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 
 

5. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ.2558 – 2564 
 นโยบายความมั่นคงแหงชาติเปนนโยบายระดับชาติ กําหนดขึ้นเพ่ือเปนกรอบในการดําเนินการ      
ดานความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ป โดยคํานึงถึงคานิยมหลักของชาติ ซึ่งเปนสิ่งที่คนในชาติ จะตองยึดถือ
และพึงรักษาไวรวมกัน และผลประโยชนแหงชาติ ซึ่งเปนความมุงประสงคของชาติ ที่จะทําใหคานิยมหลัก   
ของชาติดํารงอยูไดอยางม่ันคง 
 วิสัยทัศน 
  “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา           
อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคกุคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียน และดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ” 
 สวนที่ 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาต ิ
  1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย                
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
  3. ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 สวนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป 
  4. จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน 
  5. สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
  6. ปกปอง รักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล 
  7. จัดระบบ ปองกัน และแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 
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  8. เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 
  9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอรรัปชั่น 
   10. เสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร 
    11. รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
   12. เสริมสรางความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
      13. พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 
            14. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 
   15. พัฒนาระบบงานขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ 
            16. เสริมสรางดุลยภาพในการดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศ 

 
6.  นโยบายรัฐบาล ( พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ) 
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 
2562 โดยไดกําหนดนโยบายเปนนโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง โดยมีนโยบาย                  
ที่เก่ียวของกับหนวยงานทางการศกึษา ดังนี้ 
 1. การปกปองและเชิดชูพระมหากษัตริย 
 2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในแขงขันของไทย 
 5. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐากราก 
 6. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 7. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 8. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
 9. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 รัฐบาลไดกําหนดเรื่องเรงดวนที่ตองดําเนินการ เพื่อบรรเทาปญหาและลดผลกระทบกับประชาชน และ
ระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ นโยบายเรงดวน 12 เรง และในสวนที่เก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
 2. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
 3. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต 
  
7. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                        
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใต   
ยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล                    
โดยเฉพาะนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษที่ 21 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเนน                
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563  ดังนี้ 
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 หลักการ 
 1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผูเรียน ครู และบุคลากร              

ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือนและผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท                     

และเปนการศึกษาตลอดชีวิต 

 2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของรัฐมนตรี                 

วาการกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความคลองตัว รวมทั้งหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภูมิภาค            

ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพื่อดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนุบาล 
 เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครองและชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะ               

ที่สําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิด ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการรูจัก
และประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
 มุงคาํนึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังนี้ 

1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคตทิี่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

2. เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น ๆ 

3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม) เนนเพื่อการสื่อสาร 

4. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณ
จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครู               
ดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 
7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
8. จัดใหมีโครงการ ๑ ตําบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา 
 มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี ้

1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณติศาสตร (STEM) และ
ภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สาม) 

2. จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพ และการมี    
งานทํา เชน ทักษะดานกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคเุทศก 

ระดับอาชีวศึกษา 
 มุงจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพ้ืนที่ชุมชน ภูมิภาคหรือ

ประเทศ รวมทั้งการเปนผูประกอบการเองดวยจุดเนน ดังนี ้
1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางอาชีพ 
4. จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนที่สําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทํา ดวยจุดเนน ดังนี ้

1. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 
2. จัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย 

 
การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลอง              
กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจายงบประมาณใหเปนไป             
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศกึษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เนนการเรียนรู                            

และการบริหารจัดการ 
4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่องขอกฎหมาย 

ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 
5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลัง ตามความ

ตองการจําเปน ใหแกหนวยงานในพื้นที่ภูมิภาค 
6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับหนวย       

จัดการศึกษา 
7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ...... โดยปรับปรุงสาระสําคัญ                  

ใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
8. ในระดับพื้นที่หากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/ขอเท็จจริง          

ที่เกิดขึ้น เชน จํานวนเด็กในพ้ืนที่นอยลง ซึ่งจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณาสื่อสาร อธิบาย             
ทําความเขาใจที่ชัดเจนกับชุมชน 

9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมทั้งจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูใหมีองคความรูและทักษะ 
ในดานพหุปญญาของผูเรียน 

10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนนั้น หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นอกเหนือจากที่กําหนด หากมี
ความสอดคลองกับหลักการในขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของจะตอง
เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวย
เชนกัน 

 
 
 
 
 



36 

8. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
วิสัยทัศน 
 “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง                   
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ                  
ในการแขงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ                       
ในศตวรรษที่ 21 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการ                       
ทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญา                      

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา                 

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 
เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี     
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพเิศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและ
อ่ืนๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ   

3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ               
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย                      
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกที่ดี 
(Gobal Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและ              
กลุมท่ีอยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคณุภาพ  

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีความรูและ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDG) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สถานศึกษา              
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ                      
ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
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 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ                

พ.ศ. 2563 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต 
เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมุงสู 
Thailand 4.0 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการ การศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ       

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตาก 
 1.  วิสัยทัศนจังหวัด  “เมืองนาอยู  ประตูการคาชายแดน” 
 2.  เปาประสงครวม 
  2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  ผูดอยโอกาสใหมีรายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  2.2  เพ่ืออนุรักษ  ฟนฟูและปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  2.3  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตร 
  2.4  เพ่ือพัฒนาการทองเที่ยว สินคา OTOP และสงเสริมการคา การลงทุนในพื้นที่การคาชายแดน
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
  2.5  การบริหารจัดการเพื่อปองกันรักษาความมั่นคงชายแดน การรักษาความสงบเรียบรอย 
  2.6  พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
 3.  ประเด็นยุทธศาสตร 
  3.1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแกไขปญหาความยากจน 
  3.2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3.3  การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 
  3.4  การสงเสริมการทองเที่ยว สินคา OTOP และการคาชายแดน 
  3.5 การบริหารจัดการภาครัฐและการรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบรอย 
 4. กลยุทธการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน และแกไขปญหา
ความยากจน 

1. ประชาชนไดรับการแกไข
ปญหาความเดือดรอน มีคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพที่ดีข้ึนนอมนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
มาใชในชีวิตประจําวัน 

1. การพัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา 
การเรียนรู การทํางาน รายได ที่อยู
อาศัย ครอบครัว ชุมชนและการเขาถึง
บริการภาครัฐสงเสริมการเรียนรูหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
ถนน ไฟฟา ประชาใหครอบคลุม            
ในทุกพื้นที่ 
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 4. กลยุทธการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2. ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ
อนุรักษ ฟนฟู และปองกันรักษา
ใหคงอยูอยางยั่งยืน 

1. ปองกัน อนุรักษ ฟนฟู และบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. สงเสริมการใชพลังงานทดแทน 
และบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย         
อยางยั่งยืน 

3. การพัฒนาผลิตภาพ           
ทางการเกษตร 

3. สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย 
เกษตรปลอดภัย เกษตรอุตสาหกรรม 
เพ่ือสรางมูลคาและเพ่ิมชองทาง
จําหนายสินคาโดยใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการผลิตและ
การตลาด  

1. สงเสริมการทําการเกษตรปลอดภัย 
เกษตรผสมผสานอยางยั่งยืน 
2. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

4. การสงเสริมการทองเท่ียว  
สินคา OTOP และการคา
ชายแดน 

4. เพ่ิมศักยภาพการทองเที่ยว 
ธุรกิจบริการ และผลิตภัณฑ
ชุมชนใหมีคุณภาพ ยกระดับ
มาตรฐานการสรางมูลคาเพ่ิมและ
สรางรายไดใหกับประชาชน           
ในพ้ืนที่ 
5.  เพ่ิมศักยภาพการคาชายแดน 
และพื้นที่เขตเศรษฐกิจให
เชื่อมโยงกับภูมิภาค GMS 
BIMSTEC และ AEC                   
เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจและ             
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

1. พัฒนาแหลงทองเที่ยว การ
ประชาสัมพันธและสิ่งอํานวยความ
สะดวกนักทองเที่ยว 
2. พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ วิสาหกิจ
ชุมชน สินคา OTOP1 และเพ่ิม              
ชองทางการจําหนายสินคา 
3. สงเสริม ประชาสัมพันธการคา 
ชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

5. การบริหารจัดการภาครัฐ
และการรักษาความมั่นคง
ชายแดนและความสงบ
เรียบรอย 

5. พัฒนาประสิทธิภาพ               
การบริหารจัดการภาครัฐ และ
ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

1. สรางขีดความสามารถ                    
ในการรักษาความสงบเรียบรอย                  
และความมั่นคงชายแดน 
2. พัฒนาระบบการใหบริการ               
สิ่งอํานวยความสะดวกประชาชน  
และขาราชการ 
3.  สนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 
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10. แนวคิดพัฒนาจังหวัดตากสูเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ครั้งที่ 1 / 2557 ภายใตการดําเนินงาน
ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ใหความเห็นชอบพ้ืนที่ที่มีศักยภาพเหมาะสมในการจัดตั้งเปน             
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศาระยะแรกของไทยใน  5 พื้นที่ชายแดน รองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน                     
ในป พ.ศ.2558 ไดแก  จังหวัดตาก , อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา , ชายแดน จังหวัดมุกดาหาร , อรัญประเทศ 
จังหวัดสระแกว , ชายแดน จังหวัดตราด และในระยะที่สองของไทยไดแก ชายแดน จังหวัดเชียงราย , ชายแดน 
จังหวัดกาญจนบุรี , ชายแดน จังหวัดหนองคาย , ชายแดน จังหวัดนครพนม , ชายแดนนราธิวาส ซึ่งเปาหมาย
การพัฒนาตามนโยบายของ กนพ. จะพิจารณาในดานเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศ โดยเฉพาะเขต
เศรษฐกิจพิเศษบริเวณชายแดน รวมถึงผลกระทบจากเขตเศรษฐกิจพิเศษที่อาจมีท้ังในดานบวกและดานลบ  
แตกลไกในการสนับสนุนใหมีความยั่งยืนไดนั้น คือ  การสรางคน  โดยการใหการศึกษาและการฝกอาชีพใหกับ
เด็กและเยาวชนอยางทั่วถึงเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ สอดคลองกับความตองการของตลาด 
 ดวยบริบทที่จังหวัดตากไดถูกกําหนดใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษภายใตนโยบายรัฐบาลในระยะที่หนึ่ง
และอยูในจุดยุทธศาสตรสําคัญของเสนทางระเบียงเศรษฐกิจ ประกอบกับสภาพภูมิประเทศ เปนปาไมและ
ขุนเขา มีชายแดนประชิดกับประเทศเพ่ือนบานที่อยูระหวางการพัฒนา จึงเปนโอกาสสําคัญที่จะไดระดม            
ความที่กําหนดทิศและเปาหมายในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับใหมีศักยภาพควบคูไปกับการยกระดับประเทศ 
ใหพ้ืนจากกลุมประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูกลุมประเทศพัฒนา 
 1. ศักยภาพของพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  จุดแข็ง ( Strength ) 
   1.) ซึ่งอยูปลายแนวเสนทางระเบียงเศรษฐกิจ EWEC และอยูบนเสนทางหลวงสายเอเชีย
หมายเลข (AH1) ซึ่งเปนเสนทางเชื่อมโยงเอเชียไปสูทวีปยุโรป 
   2.) เปนพื้นที่ชายแดนซึ่งสามารถเขาถึงแหลงวัตถุดิบและทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ 
ของเมียนมาไดงาย 
   3.) มีดานอยูใกลกับเมืองยางกุง (ศูนยกลางการคาและการกระจายสินคาที่สําคัญของเมียนมา)
ที่สุด ทําใหมูลคาการสงออกไปยังเมียนมาสูงที่สุดเมื่อเทียบกับดานชายแดนไทย-เมียนมาอื่น ๆ และมีอัตราการ
เติบโตท่ีสูงอยางตอเนื่อง 
   4.) มีโอกาสสูงในการเขาถึงแหลงแรงงานเมียนมา  เนื่องจากมีชาวเมียนมาที่เขามาทํางานและ
จดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดตากแลวกวา 50,000 – 70,000  คน รัฐบาลเห็นชอบการ
จัดระบบการจางคนตางดาวทํางานในลักษณะชั่วคราวหรือตามฤดูกาล ตามมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติ 
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2551 โดยอนุญาตใหเขามาทํางานในราชอาณาจักรไดโดยมีเอกสารใชแทน
หนังสือเดินทางตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองเปนการชั่วคราวหรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษได 
   5.) ลักษณะทางภูมิศาสตรของจังหวัดเอ้ือตอการเปนศูนยกลางการเขาถึงแหลงทองเที่ยว           
ในจังหวัดตากและประเทศเมียนมา 
  โอกาส ( Opportunity ) 
   1.) เปนพื้นที่ชายแดนไทย – เมียนมา ซึ่งปจจุบันตลาดเมียนมามีศักยภาพมากขึ้น ทั้งจากขนาด
ตลาดที่ใหญขึ้นและกําลังซื้อที่มากขึ้น รวมถึงรสนิยมชอบสินคาไทย 
   2.) เมียนมาที่ตั้งอยูทามกลางประเทศที่มีตลาดใหญเปนลําดับตน ๆ ของโลก ไดแก จีน อินเดีย
และบังคลาเทศ ทั้งนี้  ไทยยังสามารถอาศยัเมียนมาเปนประตูระบายสินคาไปยังประเทศดังกลาวได 
   3.) การเปดประเทศท่ีมากขึ้นของเมียนมา และความสัมพันธอันดีระหวางรัฐบาลไทย- รัฐบาล
เมียนมาทําใหมีความรวมมือในการวางแผนและการวางนโยบาย หรือมาตรการที่จะพัฒนาเศรษฐกิจตามแนว
ชายแดนรวมกัน 
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 แนวคิดการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก 
 ผูวาราชการการจังหวัดตากไดระดมผูทรงคุณวุฒิในจังหวัดตากรวมกันกําหนดแนวทางใหคณะทํางาน
ศึกษาเพ่ือยกรางกรอบแนวคิดการพัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ หลังจากนั้นจึงไดรวมกัน
กําหนดการจัดประชุมสัมมนาระดมความคิดพัฒนาจังหวัด โดยไดนําเสนอรางกรอบแนวคิดตอที่ประชุมฯ ดังนี้ 
 จังหวัดตาก : มหานครแหงความสุขและศูนยกลางการคาบนระเบียงเศรษฐกิจ ( Metropolis of 
Pleasure and Commercial Economic Corridor Center) คือ “การเปนมหานครศูนยกลางการคา
ชายแดน East-West Economic Corridor and North-South Economic Corridor  มุงสูยุทธศาสตรหลัก 
5 ประการ  ไดแก 
 1.)  การเปนพื้นที่การคาชายแดนระดับนานาชาติ 
 2.)  ศูนยกลางการคาการลงทุนบนระเบียงเศรษฐกิจ 
 3.)  อุตสาหกรรมเกษตรอินทรียระดับโลก 
 4.)  สวนนวัตกรรมอารยธรรมแหงขุนเขาเพื่อสุขภาพและสันทนาการ 
 5.)  ขับเคลื่อน กระตุน สรางความเทาเทียมทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนสรางกลไกและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 ปจจัยสําคัญ 
 - การเชื่อมโยงระดับภูมิภาค : เปนประตูฝงตะวันตกของไทย บนแนวระเบียงเศรษฐกิจออก – ตก 
(EWEC) เชื่อมโยงกับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี สามารถเชื่อมตอสูทาเรือเมาะละแหมงและกรุงยางกุงของ
ประเทศเมียนมาร 
 - ศักยภาพการพัฒนา : มีฐานการลงทุนในพื้นที่เดิมอยูแลว เชน อุตสาหกรรมสินคาเกษตร แปรรูป  
อุตสาหกรรมสิ่งทอ เฟอรนิเจอร 
 - การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน : มีแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เชน การขยายถนนสี่แลน เสนทาง 
ตาก – แมสอด สะพานขามแมน้ําเมยแหงที่สอง และการปรบัปรุงขยายทาอากาศยานแมสอด 
 ประเภทกิจการที่ไดรับการสนับสนุน รวม 23 กิจการ 
 1.) อุตสาหกรรมการเกษตร ประมงและกิจการท่ีเกี่ยวของ 
 2.) เซรามิค 
 3.) อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องนุงหมและเครื่องหนัง 
 4.) อุตสาหกรรมผลิตเครื่องเรือน 
 5.) อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
 6.) การผลิตเครื่องมือแพทย 
 7.) อตุสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรและชิ้นสวน 
 8.) อุตสากรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 9.) การผลิตพลาสติก 
         10.) การผลิตยา 
         11.) กิจการโลจิสติกส 
         12.) นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
         13.) กิจการเพ่ือสนับสนุนการทองเที่ยว 
         14.) กิจการอบพืชและไซโล 
         15.) กิจการผลิตภัณฑจากผลพลอยไดหรือเศษวัสดุทางการเกษตร 
         16.) กิจการผลิตโครงสรางโลหะสําหรับงานกอสรางหรืองานอุตสาหกรรม 
         17.) กิจการผลิตสิ่งพิมพทั่วไป 
         18.) กิจการผลิตอาหารสัตว 
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              19.) กิจการผลิตวัสดุกอสรางและกิจการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงสําหรับงานสาธารณปูโภค 
  20.) กิจการผลิตสิ่งปรุงแตงสําหรับประทินรางกาย 
  21.) กิจการผลิตผลิตภัณฑพลาสติกสําหรับสินคาอุปโภค 
  22.) กิจการผลิตสิ่งของจากเยี่ยหรือกระดาษ 
  23.) กิจการพัฒนาอาคารสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม/หรือคลังสินคา 
 2.  แนวทางการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนในเขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษตากของ
สถาบันอุดมศึกษา  หนวยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก 
  สถาบันอุดมศกึษา หนวยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก ไดนําบทสรุป TAK Forum การ
ประชุมสัมมนาระดมความคิดพัฒนาจังหวัดตากเพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และการระดมความ
คิดเห็น และรับฟงขอเสนอจากภาคเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 4 ครั้ง ซึ่งไดกําหนดแนวทางกาจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา หนวยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก จํานวน 7 ดาน ไดแก 
  1.) ดานการคาชายแดนระหวางไทยกับเมียนมาร 
  2.) ดานการพัฒนาทักษะดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาเมียนมาร ( ตองการคนที่รูและ
ใชไดทั้ง  3 ภาษา ) 
  3.) หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพและชางฝมือ 
  4.) ดานสงเสริมเพ่ือสานความสัมพันธที่ดีของไทย – เมียนมาร 
  5.) ดานสงเสริมการทองเที่ยว  บริการ และการโรงแรม 
  6.) ดานการอนุรักษและปองกันผลกระทบที่เกิดขึ้น เชน ดานคุณภาพชีวิต การจัดการและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานวัฒนธรรมประเพณี เปนตน 
  7.) ดานจุดเนนของสถาบัน  หนวยงาน และสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3. เปาหมายการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  เด็กและเยาวชนในระบบและนอกระบบในพ้ืนที่ 9 อําเภอจังหวัดตาก โดยแบงภาพพื้นที่อนาคต
เปน  4  พื้นที่  ดังนี้ 
 พ้ืนที่ A  : เมืองทาการคาชายแดน Mae Sot Land Port  
          ( อําเภอแมสอด ) 
 พ้ืนที่ B :  เมืองศูนยกลางการคาการลงทุน (เมืองการคาสี่แยกอินโดจีน  E-W & N-S Trade Intersection  
       ( อําเภอเมืองตาก บานตาก วังเจา ) 
 พ้ืนที่ C : เมืองเกษตรอินทรีย Organic Agriculture City 
          ( อําเภอพบพระ แมระมาด ทาสองยาง สามเงา ) 
 พ้ืนที่ D : เมืองอารยธรรมแหงขุนเขา ( เมืองแหงสุขภาพและการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ) 
          Civilized City in the Mountains ( อําเภออุมผาง ) 
   
11. แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2563 – 2565 จังหวัดตาก 
 วิสัยทัศน 
  คนตากไดรับการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณธรรม สูการมีอาชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี รองรับ
การพัฒนาสูประตูการคางชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 พันธกิจ 
  1. จัดการศกึษาโดยใชอาชีพเปนตัวตั้งอยางมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของ
จังหวัดตากและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  2. สงเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศใหกับเยาวชนและประชาชนในจังหวัดตาก
เพ่ือการประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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  3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจังหวัดตาก ตามแผนการพัฒนาจังหวัด 4 Flagships 
  4. ขยายโอกาสทางการศึกษาในการเรียนรูตลอดชีวิต สรางคณุธรรมจริยธรรมและภูมิคุมกัน              
ตอการเปลี่ยนแปลง 
  5. บริหารจัดการศึกษาทรัพยากรการเรียนรูทองถิ่นแบบเชื่อมโยงบูรณาการ สอดคลองกับบริบท 
ความตองการและศักยภาพของชุมชน จังหวัดตากและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 เปาประสงค 
  1. คนตากไดรับการศึกษาโดยใชอาชีพเปนตัวตั้งที่มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการ
จังหวัดตากและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  2. คนตากมีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศ เพ่ือการประกอบอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
  3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการพัฒนาจังหวัดตาก ตาม 4 Flagships 
  4. คนตากมีโอกาสทางการศึกษาในการเรียนรู สรางคุณธรรมจริยธรรม ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
อยางทั่วถึงตลอดเวลา 
  5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบเชื่อมโยงบูรณาการ โดยมีแผนพัฒนาการศึกษา    
ที่สอดคลองกับบริบทความตองการและศักยภาพของชุมชน จังหวัดตากและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 ยุทธศาสตร 
  1.  สงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชอาชีพเปนตัวตั้งใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับ          
ความตองการของจังหวัดตากและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  2.  สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสรางความสามารถในการสื่อสาร  
ภาษาตางประเทศ เพ่ือการประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  3. สนับสนุนใหสถานศกึษาจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการพัฒนาจังหวัดตาก ตาม 4 Flagships 
  4. สงเสริมใหคนตากมีโอกาสทางการศึกษาในการเรียนรู สรางคณุธรรมจริยธรรม ภูมิคุมกัน                 
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางทั่วถึงตลอดเวลา 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบเชื่อมโยงบูรณาการ โดยสงเสริมใหสถานศึกษา
มีแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับบริบท ความตองการและศักยภาพของชุมชนจังหวัดตากและเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษตาก 
  
 
 
   
    



สวนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563-2565 

....................... 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือเปนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ดังนี ้

  
วิสัยทัศน (Vision) 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  สรางเด็กดีและเกงสูสังคม                 
โดยการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 
พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2.  พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 4.  สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม 
 5.  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 6.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 
 7.  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 
 

คานิยม(Value) 

องคกรมีชีวิตพรอมจิตอาสา 

เปาประสงค(Goal) 

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองที่ดี     
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น            
ซื่อสัตยสุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 2.  ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 3.  ผูเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม 
มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสม
ตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง      
พลโลกที่ด ี(Global Citizen)  พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 4. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยู              
ในพ้ืนที่หางไกลกันดาร ไดรับการศกึษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
 5.  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ     
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบประกันคุณภาพไดมาตรฐาน บริหารจัดการตามมาตรฐาน
สํานักงาน 

  

ยุทธศาสตร(Strategic) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
        มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2.  ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของขาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัวผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 3.  ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
 4. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู    
ในพ้ืนที่หางไกลกันดาร เชน พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแหง เปนตน ไดรับบริการดานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

1. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรมที่แสดงออกถึงความรัก      

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 100 100 100 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

2. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติ

ที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ             

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีอัตลักษณ            

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคม

โดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 

และรักษาศีลธรรม 

100 100 100 100 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอม  

สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอ   

ความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม 

ในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และ

ภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

80 

 

90 

 

100 

 

100 

 

4. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุมชาติพันธุ                

กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนที่หางไกลกันดาร เชน 

พ้ืนที่สูง ชายแดน และไดรับการบริการดานการศึกษา                

ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

80 90 100 100 

5. จํานวนสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบาย               

ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี    

ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และ   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 

6. จํานวนสถานศึกษาท่ีบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง        

มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 100 100 100 

มาตรการและแนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ด ี
  เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง      
เปนพลเมืองที่ดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ    
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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 โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้
 1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษา               
ตามมาตรการที่กําหนด 
 1.2 สถานศึกษา 
  (1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนด 
  (2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรัก                
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคต ิ
ที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มคีานิยม   
ที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศลีธรรม 
 2. พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมสามารถรับมือกบัภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง    
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 
  เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาที่มีอยู
ในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้
 2.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษา          
ตามมาตรการที่กําหนด 
 2.2 สถานศึกษา 
  (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ภัยคุกคามที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินและภัยคกุคามรูปแบบใหม ตลอดจนวิธีการปองกัน และ
แกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 
  (2) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
  (3) จัดสภาพแวดลอมในสถานศกึษาใหมีความม่ันคงปลอดภัย 
  (4) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียนในการแกปญหาตาง ๆ ไดรับคําปรึกษาชี้แนะ
และความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบมนิสัย 
 3. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะ 
  เปนมาตรการการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนที่อยูในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส 
และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกลกันดาร เชน พื้นที่สูง ชายแดน และ ไดรับการบริหารดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
 โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้
 3.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตาม
มาตรการที่กําหนด 
 3.2 สถานศึกษา 
 (1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
สําหรับการพัฒนาศกัยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกล
ทุรกันดาร 
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 (2) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กที่ไมไดใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
 (3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
ชีวิต และภาษาที่ 3 ที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 

 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด 

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

 3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

1. รอยละของผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะ

ความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

N/A 80 85 90 

2. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมิน

สมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 

ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร ( Mathematical Literacy) และ

ดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)ตามแนวทาง

การประเมิน PISA 

N/A 60 65 70 

3. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวที             

การแขงขันระดับนานาชาติ 

60 70 80 90 

  

 มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการตามความสามารถ             

ความสนใจ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

  (1)  ศึกษาวิเคราะห และพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจากหนวยงานตางๆ 

ที่เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

  (2) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสูการพัฒนาผูเรียน

ใหมีความพรอมที่จะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพที่ตรงตามความตองการและความถนัด

ของผูเรียน 

  (3) สงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด 

ความสนใจและความตองการ ทั้งดานวิชาการ ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

  (4) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศกึษา พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินงาน 
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 2. สถานศึกษา 

  (1) ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพและความถนัด 

โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active Learning ) เชน การจัดการเรียนรูตามกระบวนการ     

5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน           

สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education :  STEM  Education) 

เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล ( Digital 

Learning Platfirm ) 

  (2) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเปนเลิศทาง

วิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขพลานามัยใหเปน

คนที่สมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 

  (3) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหม ี

ความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

  (4) สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยน

กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามความตองการ 

และความถนัดของผูเรียน 

  (5) จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาที่ 3 เพ่ิมเติมอยางนอย 1 ภาษา 

  (6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

 เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคลองกับ

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคม  

ที่เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไป

ปฏิบัติได 

 2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพ                     

ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ด ี                   

สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจติใจ 

 5. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอนะการเรียนรูหรือ               

ผูอํานวยการการเรียนรู 

 6. ครู มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

1. รอยละของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคญัตามหลักสูตร 

มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

N/A 80 85 90 

2. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ที่มีคะแนน               

ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT)                 

ผานเกณฑที่กําหนด 

40 45 50 55 

3. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละ

วิชาเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมาก 

20 25 30 35 

4. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6    

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 มีทักษะการเรียนรู 

ที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําตามความถนัดและ         

ความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ          

ความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผน                  

ทางการเงนิที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

80 90 100 100 

5. รอยละของผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีความยืดหยุน

ทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคม  

ที่เปนพหุวัฒนธรรม 

100 100 100 100 

6. รอยละของผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของ

ตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข                   

ทั้งดานรางกายและจิตใจ 

70 80 90 100 

7. รอยละของครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน 

“Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ

ผูอํานวยการการเรียนรู 

N/A 80 85 90 

 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

 1. พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น/สถานศึกษา 

  เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะสอดคลองกับทักษะ  

ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมทุกดาน                      

ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย 
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  มีแนวทางดําเนินการ ดังนี ้

  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   (1) พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน/สถานศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้ง 4 ดาน ( รางกาย 

จิตใจ อารมณ และสติปญญา ) สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

   (2) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอํานวยการเรียนรู 

ผูใหคําปรึกษา หรือใชขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหสอดคลองกับ

หลักสูตร 

  1.2 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคล ( หลักสูตรเชิงสมรรถนะ ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอ                  

ความตองการของผูเรียนและบริบทของพ้ืนที่  

 2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 

  2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 

   เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ  

สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ( ฟง พูด ) และทักษะ

ดานดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

  มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

   2.1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    (1) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานสถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ

ดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผูปกครอง 

ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    (2) สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรอืครูผูชวยดานปฐมวัยตามาตรฐานที่กําหนด 

    (3) ศึกษา วิเคราะห การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฏี และองคความรูใหม ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียนและผูสนใจ 

    (4) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   2.1.2 สถานศึกษา  

    (1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอก

หองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 

    (2) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียนเปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข 

    (3) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก สนามเด็กเลนใหไดมาตรฐาน                         

มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    (4) จัดหาสื่อ อุปกรณ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐานและความปลอดภัย 

    (5) อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดี รางกายสมบูรณ แข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข เจ็บ 

    (6) สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีสวนรวมและ

การสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา 
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    (7) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงาน                   

ที่เก่ียวของ 

  2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา 

   ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

   มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

   2.2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

    (1) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน

ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญหา ใหมีคุณลักษณะ 

    - เปนไปตามหลักสูตร 

    - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

    - มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ 

    - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

    - มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยาง

มีประสิทฺธิภาพ 

    -มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน มีทักษะ

สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 

   (2) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศกัยภาพสอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผน

ทางการเงนิที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

   (3) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะ

รายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 

   (4) ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตาม

หลักโภชนาการ 

   (5) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุป

และรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหนวยงานที่เก่ียวของ 

  2.2.2 สถานศึกษา 

   (1) จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง ( Active Learning ) 

   (2) จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะ       

สหวิทยาการ ( STEAM Education ) เชน 

    - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 

    - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

    - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 

    - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 

    - ความรูดานคณติศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
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   (3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ 

ความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดานศึกษาตอและดานอาชีพ เปนการวางพื้นฐานการเรียนรู การ

วางแผนชีวิต และวางแผนการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

   (4) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต       

มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

   (5) จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม ( Social and Emotional 

Learning : SEL ) 

   (6) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน ( Coding ) 

   (7) ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ                  

เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 

   (8) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นที่และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคณุภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

   ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดานภาษาไทยเพ่ือใช

ในการเรียนรู มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ไดรับกรพัฒนา

ทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสูการมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม      

มีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

   มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

   2.3.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    (1) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัย     

ในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีความยืดหยุนทางดานความคิด            

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม ใหมีคณุลักษณะ 

    - เปนไปตามหลักสูตร 

    - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

    - มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการประกอบอาชีพ 

    - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

    - มีความสามารถดานดิจิทัล ( Ditital ) และใชดิจิทัล เปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    - มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน มีทักษะ

สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 

    (2) ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET)      

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียน                        

ทุกระดับชั้น 
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    (3) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศกัยภาพสอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผน

ทางการเงนิที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

    (4) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม

สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 

    (5) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนที่มีความรูและทักษะ             

ดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต           

รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเอง

ใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

    (6) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศกึษา 

   2.3.2 สถานศึกษา 

    (1) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active 

Learning) 

    (2) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น 

(Independent Study : IS ) 

    (3)  สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มุงเนนการใชฐานความรูและ

ระบบความคดิในลักษณะสหวิทยาการ  ( STEAM Education ) เชน 

     - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 

     - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

     - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 

     - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 

     - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

    (4)  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ 

นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย 

และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ เมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาตอหรือ                  

การประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 

    (5) สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาดานอารมณและสังคม ( Social and Emotional 

Learning : SEL ) 

    (6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงาน              

ที่เก่ียวของ 

  2.4 พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ 

   เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสในรูปแบบ    

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 

 

 



54 
 

 3. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการตั้งแตการผลิตและการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง              

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมมือกับสถาบันการผลิตครใูนการผลิตและพัฒนาคร ู          

ใหเปนไปตามเปาหมาย มีการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสงูใหขามาเปนครูคณุภาพ มีระบบการพัฒนา 

ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน 

และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครุที่มีความเชี่ยวชาญ  

ดานการสอนมาเปนครู สรางครูรุนใหมอยางเปนระบบและประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียน

โดยตรง   

  3.1 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดําเนินการเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน โดยพัฒนา

ใหเปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับวิธีสอน 

ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูและทํากิจกรรมในชั้นเรียน ทําหนาที่กระตุนสรางแรง

บันดาลใจ แนะนําวิธีการเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการ

เรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

   (1) สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง ( Need 

Assessment ) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 

   (2) สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตร            

ที่กําหนดท่ีเชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ ( Career Path ) 

   (3) สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

( Professional Learning Community : PLC ) 

   (4) สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูทักษะดานการรูดิจิทัล (Ditital 

Literacy ) การสอนดิจิทัล ( Digital Pedagogy ) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 

สอดคลองกับภารกิจและหนาท่ีของตน 

   (4) สงเสริม พัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครทูี่สอนภาษาอังกฤษ โดยใชระดับ

การพัฒนาทางดานภาษา ( Common European Framework of Reference for Languages : CEFR ) 

ตามเกณฑที่กําหนด 

   (6) สงเสริมและพัฒนาครใูหสามารถออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ   

การวัดประเมินผลที่เนนทักษะการคดิขั้นสูง ( Higher Order Thinking ) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning ) 

   (7) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มี               

ความแตกตาง ( Differentiated Instruction ) 

   (8)  สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล

การเรียนรูดานทักษะการคิดขั้นสูง ( Higher Order Thinking ) 



55 
 

   (9) สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   (10) สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

   (11) สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศกึษาพัฒนาตนเองผานระบบ Online และ

แบบ Face – to – Face Training 

   (12) ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพ และประเมินประสิทธิผลครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความมุงหมาย และหลักการจัดการศึกษาขอกําหนดดานคุณภาพ 

และแผนการศึกษาแหงชาติ 

   (13) นําเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Technology )  มาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการครู

และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตการจัดทําขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

    1) พัฒนารปูแบบการพัฒนาครูผานระบบดิจิทัล เพ่ือใชในการพัฒนาผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

    2) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล ( Digital Content ) ในสาขาที่ขาดแคลน เชน การพัฒนา

ทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียนที่มีความแตกตาง 

เปนตน 

    3.) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 

    4) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกประเภททั้งระบบ 

    5) พัฒนาครูใหความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร ( Coding ) 

 

ยุทธศาสตรที ่5 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลด      

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 เปาประสงค 

 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for 

Sustainable Development )  

 2. สถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพ้ืนที่ 

รวมมือในการจัดการศึกษา 

 3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที ่

 4. ทรัพยากรทางการศกึษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึง 

ความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพพ้ืนที่เศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา 

 5. นําเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการ 

ดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 6. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษา   

ที่มีคุณภาพของประชาชน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

1. รอยละของผูเรียนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษา                   

ที่มคีุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 

100 100 100 100 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน  

อยางเพียงพอ และเหมาะสมสอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 

โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร               

สภาพทางเศรษฐกิจและที่ตั้งของสถานศึกษา และ             

ความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 

80 80 80 80 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณและ

อุปกรณดิจิทัล ( Digital Device ) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ             

ในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

N/A 85 90 90 

4. รอยละของครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และ

อุปกรณดิจิทัล ( Digital Device ) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ                    

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

N/A 90 90 90 

5. รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐาน   

อยางเหมาะสมตามบริบท ตามประเภท ขนาด และพื้นที่ 

100 100 100 100 

6. รอยละของสถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและ

คุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

80 90 100 100 

7. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากร                

วัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรู      

ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

N/A 100 100 100 

  

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

 1. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี 

  มีแนวทางดําเนินการ ดังนี ้

  1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   (1) สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน              

หนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการกํากับติดตาม และ

ประเมินผล 

   (2) จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูลศึกษา วิเคราะห              

เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
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  2. สถานศึกษา 

   (1) รวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และภาคเอกชน วางแผนการจัด 

การศกึษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

   (2) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน เอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของระดับพ้ืนที่ 

จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

    (3) รวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 6 ป )                 

เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 

   (4) รวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงบริการ                 

การเรียนรูไดอยางทั่วถึงครบถวน 

   (5) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหารจัดการ

ทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   (6) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม ) ใหผูเรียนอยางเพียงพอ 

มีคุณภาพ 

   (7) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนใหผูเรียนที่อยูหางไกลไดเดินทางไปเรียน

อยางปลอดภัยท้ังไปและกลับ 

  2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน                  

ตามบริบทของพื้นท่ี 

   มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

   1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (1) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด              

โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่นใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กําหนดโดยเนนสถานศึกษา

ระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่หางไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ 

    (2) สงเสริม สนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศกึษาในทุกมิติ  

  3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยางเหมาะสม และ

เพียงพอ 

   เปนมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบรกิารการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศกึษา และ

มัธยมศกึษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพ

พ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือ            

ผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลองกับ

ความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

   มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

   1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศกึษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟง

ความคิดเห็นของผูเก่ียวของในพ้ืนที่ประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสังกัด 
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    (2) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณ

ใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

    (3) สงเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดทําแผนงบประมาณและติดตาม กํากับการใชจาย

งบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

  4. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Technology ) เปนเครื่องมือในการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน 

   มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

   1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

    (1) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีความปลอดภัยสูง 

    (2) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปนเครื่องมือ 

ในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล ( Digital Literacy ) แกผูเรียน 

    (3) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่ประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Technology ) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

    (4) สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล ( Digital Device ) สําหรับผูเรียนทุกระดับตั้งแตระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศกึษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

นําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

    (5) สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล ( Digital Device ) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 

(Digital Pedagogy ) สําหรับครูอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    (6) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศกึษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ( Distance Learning Technology : DLT ) 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เปาประสงค 

 1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค      

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู เรื่อง      

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0 

 3. สถานศึกษามีการบูรณาหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิตและบริโภค        

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียน 

 4. สถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีนโยบายสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและ              

จัดการเรียนรูการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 5. มีสถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรม 

ใหความรูที่ถูกตอง และสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน เชน 

การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมี

จากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

80 90 100 100 

2. รอยละของสถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชน        

ในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและสงเสริม

การคดัแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียน  

และชุมชน 

70 80 90 100 

3. รอยละของสถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะ

แบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใชประโยชนรวมทั้ง

สอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เก่ียวของ 

100 100 100 100 

4. รอยละของนักเรียนเรียนรูและมีการขยายผลแหลงเรียนรู 

ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม

เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  

80 90 100 100 

5. รอยละของครูและนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผาน

กระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน การจัดการเรียนรู

และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง 

Thailand 4.0 

N/A 70 80 100 

 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

 1. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอ่ืน ๆ  

 2. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่องการผลิตและบริโภค          

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิศาสตร ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา    

และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซท่ีมีผลตอปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน 

คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน Carbon emission / Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 

 3. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision-Making การนําขยะมาใชประโยชน

ในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดปริมาณขยะ การบําบัดน้ําเสีย ลดการเผาและใชสารเคมี สูโรงเรียน

ปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน

อุตสาหกรรม การผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภคที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือนํามาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

 เปาประสงค 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงาน ใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัว  

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม 

เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ             

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. หนวยงานทุกระดับ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Technology ) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

1. รอยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

75 80 85 90 

2. รอยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) 

88 89 90 91 

3. รอยละของสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถ

ใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 

 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

  (1) พัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย มีหนาที่ สนับสนุน                 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึด             

หลักธรรมาภิบาล 

  (2) สงเสรมิ สนับสนุน การใชระบบการบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใส             

ในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

  (3) นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Technology ) มาใชในการบริหารงาน 

  (4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนและพ้ืนที่ 

  (5) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรพัยากรเพ่ือการศึกษา 

  (6) ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology  มาใชในการเชื่อมโยงขอมูลของนักเรียน            

ในฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะหคุณภาพผูเรียนในมิติตาง ๆ  























































สวนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 
การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 1.  สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด                    
ในการดําเนินการแปลงยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธและแนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมาย               
อยางชัดเจน รวมทั้งการกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 
 2.  สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2563 - 2565 กับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติการ
ประจําปของจังหวัดรวมทั้งแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
 3.  ผูบริหารการศึกษาทุกระดับ และสถานศึกษาในสังกัด ตองใหความสําคัญและใชแผนพัฒนา
การศกึษา พ.ศ.2563 - 2565 เปนกรอบในการดําเนินงานและบริหารของหนวยงาน และสถานศึกษา           
แปลงสูการปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติการประจําป 
 4.  การดําเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสําคญัของแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ.2563 - 2565 ใหบุคลากรผูปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจนเพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดาํเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการ 
ใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัลเมื่อสามารถดําเนินการได
ประสบผลสําเร็จ 
 6. ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอยางพอเพียงตอการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
 7. ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบทของเขตพ้ืนที่ 
การศกึษาอยางตอเนื่อง 
 
การติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2563 - 2565 ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการสําคัญ ดังนี้ 
 1.  ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสําเร็จและผลกระทบ                 
ของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องและนําผลมาปรับปรุงพัฒนาการจัดทําแผนในปตอไป 
 2.  จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงาน กําหนด
ผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และเผยแพรสูหนวยงานและสถานศึกษา     
เพ่ือใชเปนกรอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
 3.  ผูรับผิดชอบจัดทําเครื่องมือ และปฏิทินการติดตามผลการดําเนินงานตามกรอบการประเมินและ
ตัวชี้วัด โดยนําวิธีการติดตามประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมมาใช 
 4.  พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว               
เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทันเหตุการณ 
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 5. เสริมสรางกลไกการมีสวนรวม การตรวจสอบของผูมีสวนเก่ียวของและบุคคลภายนอกใหเขมแข็ง 
ในการติดตามความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสําเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
กับชุมชนตน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและจัดทําขอมูลที่นํามาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 
 6. สรางการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานดานสังคม           
ในจังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเปนระบบที่เขาใจไดงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูล        
ที่ถูกตองแมนยําเปนประโยชนตอการวางแผนและติดตามประเมินในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หนวยงานทางการศึกษา 
ในพื้นที่ใหมีความสัมพันธสอดคลองและเปนเอกภาพในการปฏิบัติมากขึ้น 
 
 

....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 











คณะผูจัดทําเอกสาร 
 
 

ที่ปรึกษา 
 นายปลัทธ อุดมวงษ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 นายสุทัศน ศรีดาเดช รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
คณะทํางาน 
 นางชุติมา มีพัฒนะ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นางชนกชนม   มั่งลําพูน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวรักสิตา  ตุนจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นายพรเทพ เก้ือเมง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางนิธินันท รัฐจิตติพงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางสาวนิศารัตน เรืองสกุล อัตราจาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
ผูรวบรวม / จัดทํารูปเลม / ออกแบบปก 
 นางสาวรักสิตา   ตุนจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 นายพิษณุ สวนเอก อัตราจาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 




