
 
 

 
รายงานการประชุมผู�บริหารสถานศึกษาอําเภอพบพระ 

สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 

ครั้งท่ี  3/2562 
วันท่ี  4  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 

ณ  ห�องประชุม  โรงเรียนบ�านทีกะเป3อ  อําเภอพบพระ  จังหวัดตาก 
        ................................................. 
ผู�มาเข�าประชุม  จํานวน  43  ท�าน  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท�าย)    

ผู�ไม5มาประชุม 
   นางศิรภัสสร  ชุมภูเทพ   ผอ.ร.ร.ไทยราษฎร*คีรี  ติดราชการ 

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ 
  นายป-ลัทธ*  อุดมวงษ*  ผอ.สพป.ตาก  เขต  2  ประธานท่ีประชุม  กล�าวเป-ดการประชุม 
และนําเรื่องอ่ืนๆ  นําเรียนท่ีประชุมทราบไปพร�อมๆ  สพป.ตาก  เขต  2  ผอ.กลุ�มทุกกลุ�ม 

เรื่องท่ี 1  การแต5งตั้งผู�แทนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2    

   แนะนําผู�แทนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2  สพป.ตาก เขต  2 
ได�ส�งคําสั่งแต�งต้ังผู�แทนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  ได�รับทราบแล�ว  ในส�วนของ
อําเภอพบพระคือนายศักด์ิดนัย  พฤกษ*เจริญ  ต�อไปนี้ทุกอย�างท่ีนายศักด์ิดนัย  พฤกษ*เจริญ ปฏิบัติให�ถือว�า
ปฏิบัติในนามเขตพ้ืนท่ี  ถ�าจะต�องมีการประสานงานเข�าร�วมประชุมกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีจะประสานมายังท�านผู�แทนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 เพ่ือให�ท�าน
เป=นผู�ปฏิบัติแทนในนามเขตพ้ืนท่ี  บทบาทและหน�าท่ีของผู�แทนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีดังนี้  

   1. ประสานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอําเภอให�สอดคล�องกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  ๒  และความต�องการของกลุ�มโรงเรียนในอําเภอ 
   2. ประสานส�งเสริม  สนับสนนุ  และพัฒนาการศึกษาร�วมกับกลุ�มโรงเรียนในอําเภอ 
   3. กํากับ  ดูแล  ติดตาม  ประเมินผลสถานศึกษาในอําเภอ 
   4. ประสานการใช�ทรัพยากรด�านต�าง  ๆ  เพ่ือส�งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาในอําเภอ  
   5. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค*กร หน�วยงานภาครัฐ เอกชน และองค*กร  
ปกครองส�วนท�องถ่ินในฐานะผู�แทนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  ๒ 
   6. ปฏิบัติราชการอ่ืนท่ี  ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  ๒   
มอบหมาย  โดยรายงานผลการปฏิบัติราชการแทนให� ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  ๒  ทราบเดือนละ  ๑  ครั้ง 
 
 
 
 

/เรื่องท่ี  2  การเตรียม... 
 
 



๒ 

 

เรื่องท่ี  2  การเตรียมความพร�อมก5อนเป<ดภาคเรียน  

  1.  ด�านส่ิงก5อสร�าง 
   สืบเนื่องจากการประชุมพัฒนาสมรรถนะและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ลูกจ�างประจํา  และลูกจ�างชั่วคราว  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  1  เม่ือวันท่ี  
28  กันยายน  2562  ไปแล�วนั้น  ผอ.สพป.ตาก  เขต  2  ได�แจ�งกับลูกจ�างประจํา  และลูกจ�างชั่วคราว  
ในเรื่องของการดําเนินการซ�อมแซมวัสดุอุปกรณ*การเรียนในช�วงป-ดภาคเรียน โดยให�ดําเนินการซ�อมแซม
ให�แล�วเสร็จก�อนเป-ดภาคเรียน เพ่ือไม�ให�รบกวนต�อกิจกรรมการเรียนของครูและนักเรียน ขอให�ท�าน
ผู�อํานวยการโรงเรียนช�วยกํากับติดตาม 
  2.  ด�านอาคารสถานท่ี 
   ให�วางแผนหรือจัดมาตรการในกรณีถ�าจะเกิดเหตุอันตรายเกิดข้ึนในโรงเรียน  เช�น  ซักซ�อม
ระบบหนีไฟกรณีเกิดไฟไหม� ทุกกรณีให�มีมาตรการกํากับทุกเรื่องไว�เพราะเม่ือเกิดเหตุสิ่งท่ีแจ�งกับผู�บังคับบัญชา
คือมาตรการปKองกันการเกิดเหตุ 
  3. ส่ิงอํานวยความสะดวกและสภาพแวดล�อมในโรงเรียน 
   ขอให�เน�นเรื่องความสะอาดการตัดแต�งต�นไม�กําจัดวัชพืชหรือมลพิษใดๆ  ในบริเวณโรงเรียน
โดยรอบหรือแหล�งเพาะพันธ*ยุง  สัตว*มีพิษท่ีก�อให�เกิดอันตราย  ขยะมูลฝอย  ขอให�จัดเก็บให�เป=นระบบ  
โดยเฉพาะการคัดแยกขยะมูลฝอยจะต�องมีระบบคัดแยกขยะตามสาธารณะสุขขอความร�วมมือ สํารวจเส�นทาง
ไปกลับของนักเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนท่ีอยู�ติดทางหรือโรงเรียนท่ีเด็กจะต�องเดินทางข�ามถนน ต�องประสาน
กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องมาดูแลในการข�ามถนนอย�างปลอดภัย 
  4.  ด�านสุขภาพอนามัย 
   ให�ประสานกับสาธารณะสุขหรือสถานีอนามัยใกล�บ�านให�เข�ามาตรวจสุขภาพนักเรียน
เป=นระยะ  เพ่ือค�นหาเด็กนักเรียนของเรามีโรคระบาดหรือมีโรคติดต�อชนิดใดเข�ามาในพ้ืนท่ีบ�าง   เนื่องจาก
พ้ืนท่ีเราติดกับชายแดนมีความเสี่ยงในการเกิดโรคสูง  ให�ระมัดระวังการก�อให�เกิดเหตุร�ายต�างๆ  เช�นลักทรัพย*  
จี้ปล�น  การทะเลาะวิวาท  สิ่งเสพติด  เตือนผู�บริหารโรงเรียนให�หามาตรการปKองกันและดูแลในภาพรวม
ของสถานศึกษาของเราเป=นหลักอาจจะประสานในส�วนของปกครองส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ามาตรวจฉ่ีของนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมตอนปลาย  เพ่ือเป=นการปKองปราม  

เรื่องท่ี  3  การสนับสนุนของ สมศ. 
   สมศ. ขอให�สนับสนุนให�มีการทําประกันชีวิตหมู�ให�กับนักเรียนและบุคลากรทุกคนเพ่ือปKองกัน
หรือช�วยเหลือในกรณีท่ีเกิดเหตุ  

เรื่องท่ี  4 อาหารกลางวัน 

   ขอให�ผู�บริหารโรงเรียนเน�นใช�โปรแกรมอาหารกลางวัน Thai School Lunch   ในการ
ควบคุมคุณภาพ  อาหารบางอย�างวัดถุดิบในพ้ืนท่ีเราไม�มี การใช�โปรแกรมนี้เพ่ือให�คํานวณว�าอาหารในแต�ละวัน 
ท่ีเด็กได�รับควรจะได�รับสารอาหารประเภทใดบ�าง ฉะนั้นอาหารกลางวันให�ปรับเปลี่ยนไปตามวัตถุดิบตามฤดู
แต�ต�องใกล�เคืองกับโปรแกรม  Thai School Lunch  และการใช�งบประมาณจะต�องใช�ให�หมดและไม�ต�อง 
มีการกันเงินไว�ใช�ด�วยเหตุอ่ืนเด็ดขาด  
 
 
 

/เรื่องท่ี  5  การจัดซ้ือ... 
 
 
   



๓ 

 

เรื่องท่ี  5  การจัดซ้ือจัดจ�าง 

   สพฐ.เน�นให�การดําเนินการเป=นไปตามงานพัสดุของทางราชการ  ณ  ตอนนี้มีบางอําเภอ
ท่ีเป=นข�อสังเกตของหน�วยตรวจสอบภายใน  มีบางกรณีซ้ือวัสดุต�างอําเภอเพ่ือนําไปประกอบอาหารให�กับ
นักเรียนอีกอําเภอหนึ่ง ถ�าโรงเรียนไหนดําเนินการแบบนี้อยู�ขอให�ไปทบทวน หรือหากมีการตรวจสอบ
โรงเรียนจะต�องตอบข�อซักถามและมีหลักฐานท่ีชัดเจนแสดงต�อผู�ตรวจสอบ  

เรื่องท่ี  6  การออกติดตามในช5วงเป<ดภาคเรียน 

   ในเรื่องอาหารกลางวันจะออกซุ�มตรวจในบางโรงเรียนท่ีอาจจะมีงบประมาณมากเป=นพิเศษ
ว�าได�มีการดําเนินการเป=นไปตามแนวท่ีควรปฏิบัติหรือไม�  โดยสพฐ.ให�มาตรการไว�ว�าหากพบว�ามีการทุจริตข้ึน  
ให�ตรวจสอบข�อเท็จจริงและรายงานผู�บังคับบัญชาโดยทันนที  ซ่ึงหากเสียหายทางราชการอย�างร�ายแรง  
จะต�องต้ังคณะกรรมการสืบข�อเท็จจริง  และสรุปมูลเหตุส�งศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดําเนินการในส�วนของ 
วินัยร�ายแรง  แต�ถ�าหากถูกตรวจสอบโดย  ปปช.  หากปปช.ชี้มูลว�าผิดในกรณีทุจริต  โทษสถานเดียวคือ 
ไล�ออกจากราชการเท�านั้น  ผอ.สพป.ตาก  เขต  2  ขอฝากผู�บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนเพ่ือเป=นความรู�  

เรื่องท่ี  7  ด�านการศึกษา 

   ณ  ต�อนนี้กลุ�มนิเทศฯ  สพป.ตาก  เขต  2  ได�เตรียมการในเรื่องของการนิเทศโดยใช�
โรงเรียนเป=นฐาน  เป-ดภาคเรียนนี้จะแบ�งเกณฑ*ออกไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนในเชิงบูรณาการ  และเน�นย้ํา
ผู�บริหารโรงเรียนจะมีการนิเทศภายในโรงเรียนให�ดําเนินการด�วย  

เรื่องท่ี  8  DLTV  

   ณ  ต�อนนี้ สพป.ตาก เขต 2  ได�จัดต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการจัดการศึกษา
ทางไกลผ�านดาวน*เทียม  (DLTV)  ร�วมกับกลุ�มงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือลงไปช�วยเหลือแนะนําสนับสนุนให�ครู
เตรียมแผนการจัดการเรียนรู�  และให�ผู�บริหารได�เป=นผู�สนับสนุนสําหรับโรงเรียนท่ีมี  DLTV  เข�าไปสนับสนุน
ทางการเรียนการสอน  เน�นย้ํา  DLTV  เป=นเครื่องมือท่ีช�วยครูแต�ไม�ใช�เครื่องมือท่ีใช�แทนครู  ฉะนั้นคงไม�เห็น
ห�องเรียนใดท่ีเป-ดทีวีแล�วให�เด็กนั่งดู โดยไมมีครูอยู�ในห�องเรียน จะต�องมีการจัดกิจกรรมควบคู�ไปกับโรงเรียน
ต�นทางด�วย  ฝากผู�บริหารโรงเรียนช�วยดูแลในส�วนนี้ด�วย 

เรื่องท่ี  9  ด�านงบประมาณ 

   ณ  ต�อนนี้เงินอุดหนุนภาคเรียนท่ี  2  ป]การศึกษา  2562  ได�มีการจัดสรรงบประมาณ
โดยกําหนดจัดสรรใน  3  รายการดังนี้ 

   1. ค�าจัดการเรียนการสอน 

   2. ค�าอุปกรณ*การเรียน 

   3. ค�ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู�เรียน  

   ในการจัดสรรงบประมาณในครั้งท่ี  1  โดยการใช�ข�อมูล  10  มิถุนายน  ประมาณ  70  % 
และจัดสรรงบประมาณในครั้งท่ี  2  ครบทุกคนโดยใช�ข�อมูล  10  พฤศจิกายน  ฉะนั้นนักเรียน 
ในภาคเรียนท่ี  2  ก็น�าจะได�ครบทุกคน สําหรับค�าอาหารนักเรียนพักนอนตอนนี้อยู�ระหว�างดําเนินการ 
ปaจจัยพ้ืนฐานในภาคเรียนท่ี  2  อยู�ระหว�างดําเนินการโดยจะใช�ข�อมูล  10  พฤศจิกายน  และใช�
กระบวนการคัดกรอง ซ่ึง  สพฐ.จะแจ�งจัดสรรอีกครั้ง   
 

/เรื่องท่ี  10  การรับชม... 
 
 



๔ 

 

เรื่องท่ี  10  การรับชมการจัดประชุมขับเคล่ือนการคุ�มครองและช5วยเหลือนักเรียน 
      ในช5วงเทศกาลลอยกระทง 

   สพฐ. จัดประชุมขับเคลื่อนการคุ�มครองและช�วยเหลือนักเรียนในช�วงเทศกาลลอยกระทง 
ในวันท่ี  4  พฤศจิกายน  2562 ผ�านระบบ Video  Conference  ซ่ึงตรงกับการประชุมผู�บริหารสถานศึกษา
อําเภอพบพระ  จึงขอแจ�งให�ผู�บริหารสถานศึกษาท่ีเข�าร�วมประชุมในครั้งนี้สามารถชมการประชุมย�อนหลังได�  

เรื่องท่ี  11  การย�ายข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   มีหลายท�านได�ทราบคําสั่งย�ายไปแล�ว  สพป.ตาก เขต 2  อาจจะดําเนินการช�าไปเนื่องจาก
ในช�วงท่ีจะดําเนินการย�าย  ณ  ตอนนั้น  รัฐมนตรีมีการแต�งต้ังผู�แทนหน�วยงานในองค*กรของ  กศจ.ใหม�  
ท้ังหมดก็เป=นผลทําให�คนเดิมท้ังหมดหยุดปฏิบัติหน�าท่ีก็เลยไม�สามารถประชุมอนุและประชุม  กศจ.ได�  
จนกระท่ังมีการแต�งต้ังผู�แทนหน�วยงานชุดใหม� ก็เลยทําให�การย�ายล�าช�า  ส�งผลให�  สพป.ตาก เขต 2  
เกลี่ยอัตราลูกจ�างไม�ทัน  ซ่ึงสพป.ตาก เขต 2  เคยรับปากว�าถ�ามีการย�ายผู�บริการโรงเรียน  ครู  ก�อนเป-ด
ภาคเรียนเขตพ้ืนท่ีจะเกลี่ยอัตรากําลังลูกจ�างเพ่ือไปชดเชยตําแหน�งท่ีย�ายออก  ตอนนี้ให�กลุ�มบริหารงานบุคคล
เตรียมข�อมูลไว�แล�ว  แต�จะชดเชยเฉพาะคนท่ีย�ายออกกับเกณฑ*ท่ีขาดอยู�เท�านั้น  จะไม�ชดเชยให�กับ
โรงเรียนท่ีส�งลูกน�องตัวเองไปช�วยราชการท่ีอ่ืน  ซ่ึง ผอ.สพป.ตาก เขต 2  ได�ย้ําเตือนไปแล�วเม่ือคราวประชุม
ในครั้งท่ีผ�านมา       

เรื่องท่ี  12  การดําเนินงานการแข5งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ปE  2562 

   ก�อนอ่ืนต�องขอขอบคุณผู�บริการสถานศึกษาทุกท�านท่ีช�วยสนับสนุนซ้ือเสื้อศิลปหัตถกรรม
นักเรียนภาคเหนือ  ป]  2562  นี้  กลุ�มนิเทศฯ  ได�วางแผนในเรื่องการจัดกิจกรรมในระดับภาค  ซ่ึงหลาย
โรงเรียนเป=นตัวแทน  สพป.ตาก  เขต 2  ได�ประสานโรงเรียนในเขตจังหวัดสุโขทัย  เพ่ือจัดเตรียมสําหรับให�
โรงเรียนในสังกัด  สพป.ตาก เขต 2  ท้ังหมดท่ีเข�าร�วมการแข�งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ   
ป]  2562  ใช�เป=นท่ีพักนอน  เขตพ้ืนท่ีจะสาํรองรถไว�สาํรองเพ่ือรับ-ส�งกรณีท่ีเร�งด�วนจริงๆ  โรงเรียน 
ท่ีเข�าพักจุดนี้ไม�ต�องกังวลในการเดินทางไปร�วมการแข�งขัน  เพราะสถานท่ีเข�าพักจุดท่ีเขตพ้ืนท่ีเตรียมไว�ให� 
มีความสะดวกในการเดินทางและอยู�จุดศูนย*กลางเมือง  การเดินทางไปแต�ละสนามการแข�งขันสะดวกแน�นอน  
และก�อนวันการเดินทางเขตพ้ืนท่ีจะจัดให�นักการเข�าไปจัดสถานท่ีให�ทําท่ีอาบน้ําแยกชาย-หญิง  จัดท่ีสําหรับ
กางมุ�งนอน  ส�วนจําพวกเครื่องนอนให�โรงเรียนแจ�งให�นักเรียนท่ีเข�าร�วมการแข�งขันเตรียมไปเอง  จะมีแม�ครัว
ทําอาหารบริการครบ  3  ม้ือ  โดยท่ีท�านไม�ต�องกังวลในการหาอาหาร  แต�ต�องกรอกข�อมูลตามแบบสํารวจ 
ท่ีเขตพ้ืนท่ีแจ�งไปแล�ว  เขตพ้ืนท่ีจะสรุปของแต�ละวันเพ่ือท่ีจะได�จัดตารางในเรื่องของการรับ-ส�ง  หรือในเรื่อง
ของอาหาร  และการหมุนเวียนในการเข�าพัก  เขตพ้ืนท่ีไม�แน�ใจจะมีงบประมาณสนับสนุนได�เต็มท่ีหรือไม�  
แต�ท่ีม่ันใจเลยคือดูแลสถานศึกษาท่ีเข�าร�วมการแข�งขันให�มีความสะดวกอย�างแน�นอน  ในการเดินทาง
ทุกวันเขตพ้ืนท่ีได�ประสานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 61  ต้ังศูนย*ประสานงานทุกโรงเรียนท่ีนําเด็กนักเรียนเข�า
ร�วมการแข�งขันต�องจดลงทะเบียนท่ีเพ่ือเช็คจํานวนรถจํานวนเด็กนักเรียนท่ีเข�าร�วมการแข�งขัน  ความปลอดภัย
ในการเดินทางและปKองกันเรื่องท่ีไม�เหมาะสม  จะเช็คท้ังขาออกและขาเข�า    

เรื่องท่ี  13  แผนปฏิบัติราชการ 

   ณ  ตอนนี้ของเขตพ้ืนท่ีได�จัดทําโครงการรองรับรวมท้ังมีโครงการของกลุ�มโรงเรียน  
ซ่ึงจะถือเป=นเปKาหมายหลัก  ในป]งานประมาณ ป] พ.ศ.2563  จัดสรรงบประมาณลงมาท่ีกลุ�มโรงเรียนให�มาก 
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เรื่องท่ี  14  นโยบายเลขา  สพฐ. 

   1.  การทํางานขอให�หยุด  ดังนี้ 
       1.1  หยุดกลัว   
       1.2  หยุดรอ 
       1.3  หยุดทําอะไรเดิมๆ  ให�กล�าท่ีจะคิด  กล�าเสนอ  และกล�าท่ีจะเปลี่ยนแปลง  
โดยจะเน�นให�เกิดประโยชน*ใน  3  ด�านคือ  ด�านคุณภาพ  ด�านโอกาส  ประสิทธิภาพ  เน�นผู�เรียนต�องสําคัญ
ท่ีสุด  กิจกรรมทุกอย�างต�องลงไปถึงผู�เรียนเป=นสําคัญ  ห�ามใช�ผู�เรียนเป=นตัวประกันโดยการอ�างแต�ใช�เงิน
งบประมาณไปทําอย�างอ่ืนท่ีไม�ได�เก่ียวกับเด็กนักเรียนเลย  การทํางานขอความร�วมมือร�วมใจและทําแบบ
เรียบง�ายช�วยกันทํางานให�หนักเป-ดโอกาสต�องประหยัดงบประมาณให�มาก  และสิ่งท่ีต�องประหยัด   มีดังนี้ 
    1.3.1  ลดการศึกษาดูงานต�างประเทศ 
    1.3.2  ลดการจัดการอบรมประชุมสัมมนา  จะไม�มีการนําผู�บริหารและครู 
ออกนอกห�องเรียน  จะยกเลิกการจัดงานแบบ อีเว�นท*  จะทบทวนงบประมาณท่ีซํ้าซ�อน   
    1.3.3  การบริหารจัดการข�อมูล  สพฐ.จะดําเนินการจัดทําข�อมูล Big Data  
หลายโรงเรียนได�ดําเนินการเข�าไปกรอกข�อมูลแล�วเพ่ือจะให�มีข�อมูลท่ีสมบูรณ*  ท้ังข�อมูลของโรงเรียน   
ท่ีตั้งโรงเรียน  ผู�ปกครองนักเรียน  จํานวนนักเรียนท่ีแยกรายชั้นและจํานวนครู  ฯลฯ  จะเน�นย้ําในส�วน 
ของการใช�เทคโนโลยีดิจิตอลท่ีเก่ียวข�องกับการสื่อสารกับครูและนักเรียนท่ัวประเทศ  ผู�บริหารครูนักเรียน
ต�องเข�าถึงแหล�งข�อมูล  เพ่ือต�องการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา   

   2. แนววิกฤติ 
   ขอหมายให�ผู�อํานวยการเขตพ้ืนท่ีทุกเขตพ้ืนท่ี  ผู�อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนจะต�อง 
ให�ความสําคัญเป=นพิเศษใน  3  เรื่อง  ดังนี้ 
       1.  อาหารกลางวัน  ให�ดําเนินการต้ังแต�จัดสรรงบประมาณ  จัดซ้ือจัดจ�าง  
กระบวนการประกอบอาหารทุกอย�าง 
       2.  การลงโทษเด็กนักเรียนเกินกว�าเหตุ  ต�องระมัดระวังเป=นพิเศษ  เพราะกฎหมาย
ไม�ให�ตีเด็กนักเรียนเกินกว�าเหตุ  เพราะว�าอะไรท่ีปฏิบัติท่ีขัดแย�งกับกฎหมายถือว�าเป=นโมฆะ  ฝาก
ผู�อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนให�ความสําคัญด�วย 
       3.  การล�วงละเมินทางเพศ ให�ระมัดระวังครูและนักเรียนท่ีต�างเพศ  จะทําอะไรท่ีเป=น
กิจกรรมส�วนตัว  ไม�ควรทํากิจกรรมใดท่ีอยู�กันโดยลําพัง  2  ต�อ  2  ขอให�ผู�อํานวยการโรงเรียนช�วยกํากับ
ดูแลท้ังครูและนักเรียนในความรับผิดชอบของท�าน  การท่ีให�เด็กนักเรียนออกมานอกเวลาเรียนหากป-ด
โรงเรียนครึ่งวันจะต�องมีหนังสือถึงญาติหรือผู�ปกครองทุกครั้ง 
  3.  กระบวนการ  PLC  มีอยู�  3  ส�วน  ผู�ท่ีจะต�องมีบทบาทสําคัญ  จะต�องทํางาน
ประสานกัน  คือ ครู  ผู�บริหารโรงเรียน  และศึกษานิเทศก*  ท้ัง  3  ส�วนนี้จะต�องใช�กระบวนการ  PLC   
ให�มาก  เพราะเลขา  สพฐ.  จะลดในเรื่องการอบรมสัมมนาจะไม�มีการอบรมเพ่ือเพ่ิมองค*ความรู�  แต�จะใช�
กระบวนการ PLC  เพ่ือจะแลกเปลี่ยนเรียนรู�จุดหมายก็คือต�องการให�ครูและผู�บริหารอยู�ในโรงเรียน  และให�
ศึกษานิเทศก*หยุดอบรม  นี่คือเปKาหมายของเลขา  สพฐ.    

   4.  งานเร5งด5วน  เลขา  สพฐ.  ได�มอบหมายว�าจะดําเนินการในป]  2563   ดังนี ้
       1.  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  สพฐ.  จะให�งบสนับสนุนเพ่ิมเติม 
       2.  โรงเรยีนขนาดเล็ก  ท่ีจะต�องมีแผนการบริหารจัดการกรณีท่ีนักเรียนน�อยกว�า  120  คน  
ลงมาพ้ืนท่ีใดสามารถจะควบรวมกับโรงเรียนอ่ืนได�บาง  แต�ถ�าอยู�ในพ้ืนท่ีพิเศษ  เช�น  บนเขา  บนดอย  เกาะ  
แก�งน้ํา  ไม�สามารถดําเนินการได�ก็จะต�องหารูปแบบจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมต�อไป 

/3.  โรงเรียนนิติบุคคล...   
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       3.  โรงเรียนนิติบุคคล  Big Data  ท่ีได�กล�าวไปแล�ว  จะมีการจัดเก็บข�อมูล  ซ่ึงอาจจะ
รบกวนหลายท�านในการเข�าไปกรอกข�อมูล   

      4.  โครงสร�างกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงตอนนี้รัฐมนตรียืนยันว�ายังไม�ได�ดําเนินการใดๆ  
ท้ังสิน  เพียงแต�แต�งต้ังคณะกรรมการข้ึนมายกร�าง  ซ่ึงร�างท่ีออกเผยแพร�ไปนั้นไม�ทราบว�าจากท่ีแห�งใด  
ตอนนี้ก็มีการเข�าไปพุดคุยในระดับของกระทรวงแล�วซ่ึงท�านก็รับรู�แล�ว  จะสร�างการมีส�วนร�วมในเรื่องของ
การปรับโครงสร�างของกระทรวงศึกษาธิการ  ก็ให�เกิดความม่ันใจได�จะไม�ให�ไปกระทบสิทธิของครูของ
ผู�บริหารใดๆ  ท้ังสิน 
       5.  การพัฒนาบุคลากรในเรื่องของภาษาอังกฤษ  การบริหารห�องสมุดการอ�านเขียน 
       6.  หลักสูตร จะมีการปรับหลักสูตร 

   5.  การพัฒนาคุณภาพ 
       1.  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
       2.  การพัฒนาวิชาชีพ 
       3.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ 
   

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล�ว 
     - การประชุม ครั้งท่ี 2/2562 
       มติท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

1.  กลุ5มอํานวยการ 

เรื่องท่ี 1.  กฐินพระราชทาน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2  ขอขอบพระคุณผู�มีจิตศรัทธา 
ร�วมอนุโมทนาบริจาคทรัพย*  โดยเสด็จพระราชกุศลในครั้งนี้  เพ่ือเป=นการส�งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
ในพระพุทธศาสนาให�มีความเจริญรุ�งเรืองสืบไป  โดยมีรายนาม  ดังนี้ 

   1.  โรงเรียนบ�านห�วงม�วง   ร�วมบริจาคเป=นเงิน   500 บาท 
   2.  โรงเรียนบ�านแม�ตาวใหม�  ร�วมบริจาคเป=นเงิน   300 บาท 
   3.  โรงเรียนบ�านแม�ปะเหนือ  ร�วมบริจาคเป=นเงิน          1.000 บาท 
   4.  โรงเรียนบ�านไม�กะพง   ร�วมบริจาคเป=นเงิน   500 บาท 
   5.  โรงเรียนขุนห�วยบ�านรุ�ง  ร�วมบริจาคเป=นเงิน   699 บาท 
   6.  โรงเรียนชุมชนบ�านท�าสองยาง  ร�วมบริจาคเป=นเงิน          1,100 บาท 
   7.  สพป.ตาก เขต 2   ร�วมบริจาคเป=นเงิน          1,281 บาท 

   รวมเป=นเงินท่ีร�วมบริจาค  5,380 บาท  (ห�าพันสามร�อยแปดสิบบาท) 

2.  กลุ5มส5งเสริมการจัดการศึกษา 

เรื่องท่ี  1.  โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปE  ๒๕๖๑ 
   กระทรวงศึกษาธิการ  แจ�งแนวทางการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  ป]  ๒๕๖๑  มาเพ่ือให�โรงเรียนขับเคลื่อนพร�อมกันในการปKองกันและแก�ไขปaญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

/๑.  โรงเรียนท่ัวไป... 



๗ 

 

 
   ๑.  โรงเรียนท่ัวไปดําเนินงานตามแนวทางโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
 และอบายมุข 
  ๒.  โรงเรียนท่ีได�ดําเนินการอยู�แล�วและมีความพร�อมท่ีจะส�งผลงานเข�ารับการประเมิน 
เพ่ือขอรับรางวัลในระดับเงิน ทอง เพชร ซ่ึงจะต�องเริ่มต�นในระดับเงินก�อน เม่ือผ�านระดับเงินแล�ว จึงเสนอ 
ในระดับสูงข้ึนได�โดยส�งผลงานและเอกสารประกอบถึง สพป.ตาก  เขต  ๒  ภายในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  
และจะมีคณะกรรมการฯ  ประเมิน  ณ  สถานศึกษา  ให�แล�วเสร็จภายในวันท่ี  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
เรื่องท่ี  2.  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว5าด�วยการพานักเรียน  และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
พ.ศ.๒๕๖๒ 
  สาระสําคัญ 
   ๑. การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาไม�พักแรม  ให�หัวหน�าสถานศึกษาเป=นผู�มีอํานาจ 
พิจารณาอนุญาต 
   ๒. การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาพักแรม ให�ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
เป=นผู�มีอํานาจพิจารณาอนุญาต 
   ๓. การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาทุกประเภทให�ปฏิบัติดังนี้ 
    ๓.๑ ให�คํานึงถึงความปลอดภัยในการเดินทางและการพักแรมเป=นอันดับแรก 
    ๓.๒ ต�องได�รับอนุญาตก�อน 
    ๓.๓ ให�หัวหน�าสถานศึกษาหรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายจากหัวหน�าสถานศึกษา  
         จํานวน ๑ คน เป=นผู�ควบคุม และจะต�องมีครูหรือบุคคลท่ีได�รับมอบหมาย 
         จากหัวหน�าสถานศึกษา จํานวน ๑ คน ต�อนักเรียนไม�เกิน ๓๐ คน เป=นผู�ช�วย 
         ผู�ควบคุม กรณีท่ีมีนักเรียนเป=นหญิงไปด�วย ให�มีครูสตรีควบคุมไปด�วย 
         ตามความเหมาะสม 
  ๔. ให�สถานศึกษาส�งคําขออนุญาต พร�อมโครงการท่ีจะพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
ต�อผู�มีอํานาจพิจารณาอนุญาตก�อนวันเดินทางไม�น�อยกว�า ๑๕ วัน หากไม�สามารถยื่นคําขอ ได�ทันภายใน
กําหนดเวลาดังกล�าว ให�ชี้แจงเหตุผลความจําเป=นด�วย เม่ือได�รับอนุญาตแล�วจึงออกเดินทางได� 
    **รายละเอียด สพป.ตาก เขต ๒ ได�แจ�งเป=นหนังสือให�โรงเรียนทราบแล�ว** 

เรื่องท่ี   3   การคุ�มครองและช5วยเหลือเด็กนักเรียน 
   สพป.ตากเขต  ๒  ได�มีศูนย*เฉพาะกิจคุ�มครองและช�วยเหลือเด็กนักเรียน  ต้ังอยู�ท่ี  กลุ�มส�งเสรมิ
การจัดการศึกษา  ขอบข�ายงาน  ได�แก�  กรณีเด็กถูกล�วงละเมิดทางเพศ  ถูกกระทําความรุนแรง  ไม�ได�รับ 
ความเป=นธรรมทางการศึกษา  หากประสบเหตุสามารถแจ�งได�ท่ี  กลุ�มส�งเสริมการจดัการศึกษา  สพป.ตาก  เขต ๒ 
๐๕๕๕๓๖๕๔๘  –  ๙  ต�อ  ๑๑๕  สายด�วน  ๐๙๔๗๕๘๓๖๑๒  (๒๔ ชัว่โมง)  หรือหากไม�ประสงค*แสดงตน  
แจ�งผ�านทางเว็บไซต*กลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา  เมนูฝากข�อความ/แจ�งเหตุเก่ียวกับนักเรียน 

เรื่องท่ี  4  โครงการอาหารกลางวันกับอาหารเสริม(นม) 
   สพป.ตาก  เขต  ๒  ทําการสุ�มนิเทศติดตาม  โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  ท่ีผ�านมา 
พบประเด็นท่ีเกิดจากการปฏิบัติขององค*กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  เช�น  นักเรียนเพ่ิมไม�เพ่ิมงบประมาณให�,  
ไม�ให�โรงเรียนก�อหนี้ผูกพัน,  ไม�ให�งบประมาณสําหรับเด็กท่ีไม�มีเลข  ๑๓  หลัก  เป=นต�น 
   ในประเด็นในลักษณะนี้  หากเกิดข้ึนให�ประสานไปยังกลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา  
สพป.ตาก  เขต  ๒  เพ่ือให�ทาง  สพป.ตาก  เขต  ๒  ประสานงานเพ่ือหาทางออกกับ  สํานักงานส�งเสริม 
การปกครองส�วนท�องถ่ินจังหวัดตาก 

/3.  กลุ5มบริหารงาน... 
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3.  กลุ5มบริหารงานการเงินและสินทรัพยT 

เรื่องท่ี  1  แจ�งเงินท่ีได�รับอนุมัติแล�ว 

   ณ  ตอนนี้มีเงินท่ีได�รับอนุมัติแล�ว มีดังนี้ 

       1.  ค�าตอบแทนพนักงานราชการ  อนุมัติให�เป=นเวลา  4  เดือน 
       2.  ค�าจ�างผู�ปฏิบัติงานราชการธุรการโรงเรียน  ยอดเงินเดือนๆละ  15,000  บาท   
อนุมัติให�เป=นเวลา  4  เดือน 
       3.  ค�าจ�างผู�ปฏิบัติงานราชการธุรการโรงเรียน  ยอดเงินเดือนๆละ  9,000  บาท   
อนุมัติให�เป=นเวลา  3  เดือน 
     
   *** จะแจ�งแบบการจ�างให�กับโรงเรียนอีกครั้งหนึ่ง *** 

เรื่องท่ี  2  ค5าครุภัณฑT 
   ในส�วนของอําเภอพบพระมีโรงเรียนช�องแคบ  โรงเรียนรวมไทยพัฒนา  4  ท่ีครุภัณฑ*
ยังไม�ได�ตอนนี้ได�รับผู�ขายแล�วแต�ว�าเป=นช�วงสิ้นป]งบประมาณก็เลยสํารองเงินไว�  ตอนนี้ก็อยู�ระหว�างการรอ
อนุมัติแล�วเขตพ้ืนท่ีแจ�งให�ผู�ขายมาดําเนินการต�อไป 

4.  กลุ5มนโยบายและแผน 

เรื่องท่ี  1  แจ�งรายการจัดสรรงบประมาณ 
   1.  จัดสรรค�าจ�างประจําพักนอน  มีจํานวน  11 ราย   
   2.  จัดสรรค�าตอบแทนนักการภารโรง  มีจํานวน  28  ราย 
   3.  จัดสรรค�าตอบแทนเงินรายเดือนแก�ปaญหาสาถนศึกษาครูวิกฤติ  มีจํานวน  114  ราย 
   4.  จัดสรรค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติงานราชการครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

เรื่องท่ี  2  การสํารวจนักเรียนพักนอน 
   ให�โรงเรียนท่ีมีเด็กนักเรียนพักนอนอยู�ในโรงเรียนของท�าน  เข�ากรอกข�อมูลในระบบ  ตามท่ี
กลุ�มนโยบายและแผนได�แจ�งไปแล�ว  ภายในวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2562  ถ�าพ�นกําหนดจากนี้ไปจะถือ
ว�าท�านไม�ขอรับ 

5.  หน5วยตรวจสอบภายใน 

เรื่องท่ี  1  การจัดซ้ือจัดจ�างวัสดุในการประกอบอาหารกลางวัน 
   จากท่ีหน�วยตรวจสอบภายใน  สพป.ตาก  เขต  2  ได�ออกสํารวจการจัดซ้ือจัดจ�างของ
โรงเรียนในสังกัด  บางโรงเรียนการจัดซ้ือจัดจ�างพบว�าไม�มีการซ้ือข�าวสารเพ่ือท่ีจะใช�เลี้ยงเป=นอาหารกลางวัน
ให�กับเด็กนักเรียน  ส�วนวัสดุบางรายการก็พบว�าซ้ือมากเกินไป  รายการซ้ือน้ําเพ่ือนํามาประกอบอาหาร 
ไม�สามารถซ้ือได�  และค�าจ�างรับจ�างให�เงินค�าตอบแทนเดือนละแสนกว�าบาทซ่ึงเป=นจํานวนเงินท่ีสูงเกิน   
ไม�แน�ใจว�าทางผู�รับจ�างเค�ารับได�หรือไม�  ขอให�แบ�งจ�ายเป=นงวดๆ  จะดีกว�า  ให�ระบุรายการขนมหวานและ
ผลไม�  ขอให�เข�าดูในระบบ Thai  School  Lunch  ว�ามีการจัดวันไหนบ�างควรสลับกันตามระบบ  อะไรท่ี
เป=นระเบียบขอให�ปฏิบัติตามระเบียบ 
 
 

/เรื่องท่ี  2  เงินค5าครองชีพ... 
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เรื่องท่ี  2  เงินค5าครองชีพนักเรียน 
   เป=นเงินประจําพ้ืนฐานนักเรียนยากจนแบบมีเง่ือนไข  ให�งบประมาณมาในป]  62  จะให�
นักเรียน/รายหัวละ  500 บาท  ซ่ึงจากการตรวจสอบแล�วมีบางโรงเรียนถอนเงินหมดท้ังยอด  หน�วยตรวจสอบ
ภายในอาจจะเข�าไปตรวจสอบดูว�าท�านถอนมาในเดือนกุมภาพันธ*ท้ังยอดท�านดําเนินการภายในเดือนมีนาคม
เสร็จเลยหรือไม�  เพราะถ�าเดือนมีนาคมท�านดําเนินการไม�เสร็จหากเลยไปถึงเดือนเมษายนซ่ึงเป=นช�วงป-ดเทอม  
ขอให�กลับไปเช็คในการถอนเงิน  การท่ีท�านถือเงินสดไว�ในมือแล�วไม�ใช�ให�หมดถือว�าเป=นความผิด 

เรื่องท่ี  3  ระบบควบคุมภายใน 
   ณ  ต�อนนี้เขตพ้ืนท่ีได�แจ�งให�ท�านส�งระบบควบคุมภายในไปแล�ว  หากโรงเรียนไหนยังไม�ได�
ดําเนินการส�งรายงาน  ก็ขอให�กําชับเจ�าหน�าของท�านดําเนินการส�งรายงานให�เขตพ้ืนท่ีกลุ�มอํานวยการ  

6.  กลุ5มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

เรื่องท่ี 1  การเตรียมความพร�อมในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ 
   ตามท่ีท�าน ผอ.สพป.ตาก เขต 2 ได�แจ�งไปแล�วเรื่องท่ีพักนักเรียนและครู สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีได�แจ�งหนังสือไปแล�วในการเข�าพักขอให�ผู�บริหารโรงเรียนได�อ�านรายละเอียดและได�มอบหมายเจ�าหน�าท่ี
ได�ประสานในการเข�าพักแล�วหรือไม� หากประสงค*จะเข�าพักขอให�ส�งแบบตอบรับในการเข�าพักส�งให�เขตพ้ืนท่ี
ด�วย 

เรื่องท่ี  2  มาตรการรักษาความปลอดภัยในการเดินทางไปร5วมการแข5งขัน มีดังนี้ 
     2.1  การเดินทางไป  -  กลับ 
   การเดินทางไป  -  กลับ ท�านผอ.สพป.ตาก เขต 2 ได�เน�นย้ําให�เป=นช�วงเวลาต้ังแต�  06.00  
-  17.00  น.  เท�านั้น  ถ�านอกเหนือจากเวลานี้คาดว�าเดินทางแล�วจะมืดระหว�างทางก็ขอให�ท�านได�พักนอน
อยู�ท่ีสุโขทัยอีกหนึ่งคืนแล�วเดนทางกลับในช�วงเช�า    
   2.2  จุดเช็คการเดินทางไป  -  กลับ 
   สพป.ตาก เขต 2  ได�กําหนดโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  61  เป=นจุดเช็คการเดินทาง  จะมีแบบ
เช็คให�กรอกรายละเอียดในแต�ละวัน  ในการเดินทางการไปร�วมการแข�งขันแต�ละโรงเรียนจะเดินทางไม�พร�อม
กันหลายๆ  รายการจะมีการแข�งขันต้ังแต�วันท่ี  16  -  22  ธันวาคม  2562  ส�วนท่ี  23  ธันวาคม  2562  
จะมีการแข�งขันประมาณ  3  -  4  รายการ  ขอให�ผู�บริหารโรงเรียนตรวจสอบในเรื่องของการเดินทางด�วย 
   2.3  การขออนุญาตนักเรียนออกนอกสถานศึกษา 
   ก็ขอให�ทําหนังสือไปท่ีกลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา  เพราะกลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา
จะเป=นผู�รับผิดชอบเรื่องนี้  เขตพ้ืนท่ีได�แจ�งหนังสือให�กับทุกโรงเรียนไปแล�ว 

เรื่องท่ี  3  การสอบ  RT   
   สพป.ตาก เขต 2  ได�กําหนดสอบวันท่ี  22  กุมภาพันธ*  2563  หลังจากการสอบ   
O-NET  ในการสอบ  RT  สพฐ.ได�กําหนด  1  สัปดาห*เขตพ้ืนท่ีใดมีความพร�อมจะสอบวันใดก็ได�เขตพ้ืนท่ี
เราจึงกําหนดการสอบเป=นวันท่ี  22  ภุมภาพันธ*  2563  เนื่องจากว�าอยู�ระหว�างกลางของเดือน  เพราะจะ
เก่ียวเนื่องในเรื่องของการกรอกผลการสอบลงระบบเหมือนท่ีท่ีผ�านมา  ในป]นี้จะดําเนินการประชุมกรรมการ
อีกทีเนื่องจากว�าในป]ท่ีผ�านมามีปaญหาในการกรอกและระบบรับไม�ได�หมด  เขตพ้ืนท่ีจะมีประสานเป=นหนังสือ
อีกครั้ง 
 

/เรื่องท่ี  4  การสอบ  NT... 
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เรื่องท่ี  4  การสอบ  NT 
   การสอบ  NT  ชั้น  ป.3  ระบบ  NT  สอบพร�อมกันท้ังประเทศ  สพฐ.  ได�กําหนดสอบ
ในวันท่ี  4  มีนาคม  2563  เป=นการสอบหลังจากสอบ  O-NET  และ  RT  เรียบร�อยแล�ว  เขตพ้ืนท่ีต�อง
ขอความร�วมมือผู�บริหารโรงเรียนได�ส�งรายชื่อกรรมการให�กับเขตพ้ืนท่ีเพ่ือแต�งต้ังเป=นกรรมการตรวจสอบ  
ส�วนแต�ละโรงเรียนจะมีการป-ดสอบก่ีห�อง  ก็ต�องข้ึนอยู�กับระบบ NT  Access  ซ่ึงระบบจะเริ่มเป-ดให�
โรงเรียนได�เริ่มส�งข�อมูลนักเรียนในระหว�างวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2562  ถึงวันท่ี  1  ธนัวาคม  2562  
ทุกอย�างทําเหมือนระบบ  O-NET  ขอให�ผู�บริหารโรงเรียนได�ประสานครูท่ีปฏิบัติหน�าท่ีของการกรอกข�อมูล
เม่ือป]ท่ีแล�วในเรื่องของการเข�าระบบเพ่ือกรอดข�อมูลให�พร�อมในป]  2563  การสอบ O-NET  ป]นี้เขตพ้ืนท่ี
จะรับผิดชอบดูแลบริหารการจัดสอบโรงเรียนในสังกัดของ  สพฐ.  และโรงเรียน  ตชด.   

เรื่องท่ี  5  การใช�ข�อสอบมาตรฐานกลาง 
   ป]นี้ก็ยังมีการแจ�งสอบเหมือนเดิมแต�ว�าในเรื่องของการบริหาร ศน.เขตพ้ืนท่ี  จะนําเรียน  
ผอ.สพป.ตาก เขต 2  อีกครั้ง  เนื่องจากว�าท่ีผ�านมาการบริหารจัดการโดยเขตพ้ืนท่ีทําข�อสอบแล�วก็มีปaญหา
ในเรื่องการพิมพ*และการจัดข�อสอบให�ได�ไม�ทันกับความต�องการของโรงเรียน 

เรื่องท่ี  6  การส5งหนังสือ 
   มีหนังสือมาแจกในเรื่องของนิทานส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครบรอบ  60  พรรษา  และ
หนังสือของ  RRC  สําหรับห�องเรียนสาขา  โรงเรียนใดท่ียังไม�ได�รับสามารถขอรับได�ท่ี ศน.มาลี หน�าห�อง
อนุบาล อาคารหลังนี้ 

เรื่องท่ี  7  การนิเทศติดตาม 
   เขตพ้ืนท่ี  ได�มีการปรับเปลี่ยนเจ�าหน�าท่ีในการนิเทศติดตาม มีดังนี้ 
    7.1  อําเภออุ�มผาง  ผู�รับผิดชอบคือ 
           -  ศน.สุวิมล  ใจโปร�ง  ศึกษานิเทศก*ชํานาญการพิเศษ  
    7.2  อําเภอพบพระ  ผู�รับผิดชอบคือ 
           -  ศน.จันทนา  ทองอ�วม  ศึกษานิเทศก*ชํานาญการพิเศษ 
           -  ศน.มาลี  เจริญพนาวัลย*  ศึกษานิเทศก*ชํานาญการ 
    7.3  อําเภอแม�สอด  ผู�รับผิดชอบคือ 
           -  ศน.ทิพวรรณ  ลาวเมือง   ศึกษานิเทศก*ชํานาญการพิเศษ 
    7.4  อําเภอแม�ระมาด  ผู�รับผิดชอบคือ 
           -  ศน.อินทิรา  ประดับชัย   ศึกษานิเทศก*ชํานาญการพิเศษ 
           -  ศน.อุบลรัตน*  บุญลือ  ศึกษานิเทศก*ชํานาญการพิเศษ 
    7.5  อําเภอท�าสองยาง  ผู�รับผิดชอบคือ 
           -  ศน.กันยารัตน*  บุญมาลีรัตน*  ศึกษานิเทศก*ชํานาญการพิเศษ 
           -  ศน.ญาณวุฒิ  วงศ*ใหญ�สินศิริ  ศึกษานิเทศก*ชํานาญการ 
   ในการแจ�งการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ก็แล�วแต�ว�าศึกษานิเทศก* 
ของแต�ละพ้ืนท่ีจะบริหาร  สําหรับการนิเทศติดตาม  ตามท่ีท�านเลขา  สพฐ.ได�ให�นโยบายไว�เป=นเรื่องท่ัวไป 
ท่ีเก่ียวข�องกันอยู�แล�วคือการบริหารจัดการทางด�านวิชาการ 
 
 
 

/7.  กลุ5มพัฒนาครู... 
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7.  กลุ5มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่องท่ี 1  การพัฒนาข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก5อนแต5งตั้งให�มีและเล่ือนวิทยฐานชํานาญ
การพิเศษหรือเช่ียวชาญ 

   การยื่นคําร�องขอไปอบรมตามมหาวิทยาลัยต�างๆ  ขอเน�นย้ําให�โรงเรียนจัดส�งแบบขอรับ
การพัฒนามายังเขตพ้ืนท่ีภายในวันท่ี  5  ของแต�ละเดือนเพ่ือทางเขตพ้ืนท่ีได�รวบรวมแล�วสรุปเป=นรายเดือน
เพ่ือจะส�งไปยังมหาวิทยาลัยท่ีขอเข�ารับการอบรม  เดือนละ  2  ถึง  3  ครั้ง  จะมีแนวของการท่ีจะเข�าอบรม  
เขตพ้ืนท่ีให�ครูได�เป-ดเช็คกับทางมหาวิทยาลัยท่ีเข�าอบรมเพ่ือจะได�ทราบเวลาการอบรมจะได�วางแผนการ
อบรมได� 

เรื่องท่ี 2  การจดทําแผนพัฒนาตนเอง 

   เม่ือป]งบประมาณ  2562  ทางเขตพ้ืนท่ีได�แจ�งให�กับครูท่ีเข�ารับการอบรม  ได�จัดทํา
แผนพัฒนาตนเองจะประกอบไปด�วยดังนี้ 

   2.1  สมรรถนะหลัก  ประกอบไปด�วย 
    -  ผลสัมฤทธิ์ 
    -  การบริการท่ีดี 
    -  การพัฒนาตนเอง 
    -  การทํางานเป=นทีม 

  2.2  สมรรถนะประสายงาน  ประกอบไปด�วย 
    -  การจัดการเรียนรู� 
    -  การพัฒนาผู�เรียน 
    -  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    -  การวิเคราะห*  สังเคราะห*และวิจัยในชั้นเรียน 
    -  การสร�างความร�วมมือกับชุมชน 
    -  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 

เรื่องท่ี  3  การขออนุญาตไปศึกษาดูงานต5างประเทศ 

   กรณีท่ีผู�บริหารโรงเรียนอนุญาตให�กับครูในโรงเรียนของท�านท่ีไปต�างประเทศอยากให�คํานึง
ผลกระทบ  ดังนี้ 

   3.1  ต�องไม�กระทบกับการจัดการเรียนและการสอนโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 
   3.2  ต�องไม�ให�อยู�ในช�วงของการเป-ดภาคเรียน  อยากให�เน�นย้ําขอให�อยู�ในช�วงของการ 
ป-ดภาคเรียน  แต�ท้ังนี้ก็ข้ึนอยู�ในดุลพินิจของผู�บริหารโรงเรียน  
   ส�วนใครท่ีต�องไปศึกษาดูงานตามหลักสูตรการเรียน  ต�องขออนุญาตลาไปตามระเบียบ 
  
8.  กลุ5มส5งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

เรื่องท่ี  1  การรายงานค5าอินเตอรTเน็ตเพ่ือขอจัดสรรงบประมาณปE  2563 
   ในส�วนของการรายงานระบบจะให�รายงานให�แล�วเสร็จภายในวันท่ี  4  พฤศจิกายน  
2562  ซ่ึงข�อมูลท่ีอยู�ในกลุ�มไลน*ผู�บริหารได�แจ�งเม่ือเวลา  11.00  น.  เพ่ือดูในเรื่องของรายงานข�อมูล 
ท่ีให�รายงานจะเป=นข�อมูลของอินเตอร*เน็ตท่ีโรงเรียนได�ระบบการจ�ายไปในป]งบประมาณป]  2562  ท้ังป] 

/เรื่อง  2  การรายงาน... 
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เรื่อง  2  การรายงานข�อมูลในระบบข�อมูลนักเรียนรายบุคคล  (DMC) 
   รอบ  2/2562  ซ่ึงระบบจะป-ดวันท่ี  10  พฤศจิกายน  2562  เขตพ้ืนท่ีขอให�โรงเรียน
เร�งดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในวันท่ี  7  พฤศจิกายน  2562  เพราะวันท่ี  8  -  9  พฤศจิกายน  2562 
จะเป=นวันหยุดเสาร*และอาทิตย*ทางเขตพ้ืนท่ีจะได�เข�าตรวจสอบข�อมูลเบ้ืองตนว�าโรงเรียนมีปaญหาในการ
รายงานหรือไม�  ขอเน�นย้ําข�อมูลเด็กท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการติดตามคือเด็กท่ีหายไปจากโรงเรียนแต�ยังไม�สามารถ
ระบุสาเหตุได�ว�าจะจําหน�าย  ออกกลางครัน  บางโรงเรียนเพ่ิมสถานะว�าอยู�ระหว�างการติดตามแล�วแต�เม่ือ
ผ�านไป 2 – 3 เทอมแล�วยังไม�มีการเปลี่ยนแปลงสถานะของนักเรียน  ในทางการตรวจสอบก็จะเป=นท่ีน�าสงสัยได�  
รบกวนทางผู�บริหารโรงเรียนช�วยตรวจสอบให�ด�วย 

9.  กลุ5มบริหารงานบุคคล 

เรื่องท่ี  1  ตําแหน5งว5างจากการย�ายครูผู�สอน 
   ตําแหน�งว�างจากการย�ายครูผู�สอนจํานวน  13ว.  เป=นการพิจารณาย�ายต�อเนื่อง  
กลุ�มบริหารงานบุคคลได�นําเข�าเสนอขออนุมัติ  กศจ.แล�ว   

เรื่องท่ี 2  การจัดสรรอัตรากําลังข�าราชการครู  
   เม่ือเราได�รับการจัดสรรอัตรากําลังมาแล�วและได�ขออนุมัติกําหนดตําแหน�งไปแล�วเป=น
ตําแหน�งรักเรียนทุนในพระราชนุเคราะห*ในกรมสมเด็จพระเทพฯ  ในส�วนของอําเภอพบพระมีจํานวนท้ังหมด  
20  โรงเรียน  23  อัตรา  และได�รับจัดสรรมา  7  โรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีได�นําเรื่องเข�า  กศจ.ตากเรียบร�อยแล�ว 

เรื่องท่ี  3  การจัดสรรอัตรากําลังข�าราชการครูเกษียณอายุราชการ  ปE พ.ศ.  2562 
   เม่ือท่ีผ�านมาการจัดสรรในตําแหน�งผู�บริหารโรงเรียนและจัดสรรครู  ในส�วนของท่ีได�รับการ
บรรจุไปแล�วเป=นทุนพัฒนาท�องถ่ิน  ท้ังหมด  9  อัตรา  ตอนนี้มีโรงเรียนท่ีผ�านการคัดเลือกมาแล�ว  4  ท�าน
ท่ีได�รับการบรรจุ  ส�วนอีก  5  ท�าน  ของตําแหน�งครูพัฒนาท�องถ่ินนี้จะต�องรอ  สพฐ.  มีหนังสือแจ�งว�าให�ใช�
ตําแหน�งได�เราถึงให�ใช�ต�อไป  เขตอําเภอพบพระไม�มีโรงเรียนใด 

เรื่องท่ี  4  อัตราจ�างในสังกัด 
   กลุ�มบุคคลได�มีหนังสือแจ�งไปแล�วนั้น  แจ�งถึงอัตราท้ังหมดท่ีได�รับการจัดสรร ณ ตอนนั้น
เป=นการแจ�งเป=นแนวทางการจ�างเหมาบริการ  ตอนนี้  สพฐ.ได�ยกเลิกการจ�างเหมาบริการและได�เปลี่ยนชื่อ
เป=นผู�ปฏิบัติงานให�ราชการ  หลักเกณฑ*ก็ยังใช�ให�เป=นตามหลักเกณฑ*เป=นการจ�างเดิมเหมือนป]  2562  
เขตพ้ืนทีได�แจ�งเป=นหนังสือไปแล�วขอความร�วมมือให�โรงเรียนได�ปฏิบัติตามหนังสือท่ีแจ�งไปด�วย  ในส�วนของ
ธุรการท่ีได�รับเดือนละ  15,000  บาท  พอว�างลงก็จะได�รับเดือนละ  9,000  บาท  โรงเรียนท่ีการยุบเลิก
ก็ต�องคืนอัตราท้ังหมด 

เรื่องท่ี  5  ครูผู�ทรงคุณค5า 
   เขตพ้ืนท่ีได�ทําหนังสือสํารวจไปแล�วว�าโรงเรียนใดมีความต�องการ  เป-ดช�องให�  2  ทาง   
คือ ขาดอัตรากําลังและมีความขาดแคลนวิชาเอกขอให�ส�งเขตพ้ืนท่ี  ภายในวันท่ี  6  พฤศจิกายน  2562   

เรื่องท่ี  6  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณT  
   เขตพ้ืนท่ีได�ขอเสนอเครื่องราชอิสริยาภรณ*ประจําป]  2562  และจะดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติเพ่ือยืดคําขอในวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2562  และรายงาน  สพฐ.ทราบ 

เรื่องท่ี  7  การเล่ือนข้ันเงินเดือนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   เขตพ้ืนท่ีได�ดําเนินการเรียบร�อย  อยู�ข้ันตอนของการนําเสนอเข�า  กศจ.ตาก  ครั้งท่ี  
11/2562  สําหรับลูกจ�างประจําเขตพ้ืนท่ีจะแจ�งให�สถานศึกษาออกคําสั่งเรื่องข้ันเงินเดือนต�อไป  

/10.  กลุ5มกฎหมาย... 
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10.  กลุ5มกฎหมายและคดี 

   เน�นย้ําให�ใช�ระเบียบแบบแผนเป=นหลัก  เรื่องการปฏิบัติทุกอย�างให�เป=นไปตามระเบียบ   
ท้ังเงินงบประมาณทุกอย�าง  เช�นการเบิกถอนเงิน  เงินปaจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน   

   เงินประกันนักเรียนท่ีไม�มาเรียน  เป=นการเรียกเก็บเงินนักเรียนเพ่ือแก�ปaญหานักเรียนออก
กลางครัน  ส�วนใหญ�จะเป=นเด็กไร�สัญชาติบางโรงเรียนเป=นกังวลว�าเด็กจะไม�มาเรียนก็เลยเก็บหลักประกันไว�
เพ่ือจะให�เด็กมาเรียน  การเก็บเงินในลักษณะนี้จะเรียกเก็บเงินไม�ได�ถือว�าเป=นความผิด  โดยเฉพาะเรื่อง
การเงินขอให�ผู�บริหารทุกโรงเรียนระมัดระวังเป=นพิเศษ 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน  ๆ 

    

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                    ผู�จดรายงานการประชุม                            

(นางสาวสุทิศา  วิริยะนิมิตร) 
 

 
 

 
                                     (ลงชื่อ)                                    ผู�ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายสุทัศน*  ศรีดาเดช) 
                    รองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 รักษาราชการแทน 
              ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 


