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ประกาศโรงเรียนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บำรุง
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปสอบคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน

ด้วยโรงเรียนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บำรุง อำเภอแม่ระมาด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปสอบคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอนจำนวน ๒อัตรา    ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ. ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖       ลงวันที่  ๑๕   มีนาคม  ๒๕๔๗  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง ณ     วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖   เรื่อง  มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปสอบคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี้

๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน (อัตราค่าจ้างเดือนละ ๘,๐๐๐  บาท ) จำนวน   ๒  อัตรา  


-สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
จำนวน ๑ อัตรา


-สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
จำนวน ๑ อัตรา


๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้
                  
๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

      
๒.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์ วิชาเอก/โท ภาษาอังกฤษหรือคณิตศาสตร์  ตรงตามสาขาวิชาที่จะสมัคร

     ๒.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช


๒.๔ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

          ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก


ผู้ประสงค์จะสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บำรุง อำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก ตั้งแต่วันที่  ๕–๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ในเวลาราชการ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ )
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 

     ๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน  ๑ ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้ายคือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙

     ๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  


จำนวน  ๑  ฉบับ
                ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน 



จำนวน  ๑  ฉบับ
                ๔.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  

จำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.๕  ใบรับรองแพทย์




จำนวน  ๑  ฉบับ

                ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 
๕.  การยื่นใบสมัคร
  ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน
   
      ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร

                ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร
         
๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก

      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายใน วันที่ ๑๒ ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
ณ  ห้องธุรการโรงเรียนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บำรุง
          ๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

       หลักสูตรและวิธีการรับสมัครบุคคลทั่วไปสอบคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอนปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการประเมินและคัดเลือกตาม ข้อ ๘
๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป โรงเรียนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บำรุง จะดำเนินการโดย
                    (๑) การสอบภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป
                    (๒) การสอบภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(๓) การสอบสัมภาษณ์
                    กำหนดการสอบคัดเลือกในตารางกำหนดการดังต่อไปนี้
	วัน เวลา
	วิชาที่สอบ
	คะแนนเต็ม
	หมายเหตุ

	วันที่  ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙
๐๘.๓๐ น.- ๑๐.๐๐ น.
๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น.
๑๓.๐๐ เป็นต้นไป
	(๑) การสอบภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป
   - ภาษาไทย

   - คณิตศาสตร์
   - ภาษาอังกฤษ
   - พลวัตร
   - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นครู  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  
(๒) การสอบภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอก
(๓) การสอบสัมภาษณ์
 
	๖๐
๖๐
๕๐

	

	
	รวม
	๑๗๐
	


๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก

      ๙.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐    ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน    จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบภาค ก  มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการ ให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบภาค ข  มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับฉลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้งขึ้น
 
      ๙.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑  เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนน 
รวมสูงสุดลงมา  ในวันที่  ๑๔  ตุลาคม  ๒๕๕๙ ทำสัญญาจ้างพร้อมรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่
ในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น.  ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๒ ปีนับตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือก
         ๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง

   
๑๐.๑  ตามกำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. และเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ เป็นต้นไปตามข้อตกลงในสัญญาจ้าง  ณ โรงเรียนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บำรุง ตำบลแม่ระมาด อำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 
๑๐.๒  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก   จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน  ครั้งแรก ให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   
๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน  ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน  ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย


๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ


๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น


๑๑.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครสอบคัดเลือกหรือบุคคลอื่น
จะคัดค้าน หรือร้องเรียน ไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ   ณ   วันที่    ๕  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙
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                                                              (นายวรรณชัย  เหล่าทรัพย์)



                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บำรุง
ปฏิทินการดำเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน  
ตามประกาศโรงเรียนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บำรุง ลงวันที่  ๕ ตุลาคม  ๒๕๕๙
................................................................................
๕ ตุลาคม  ๒๕๕๙


ประกาศรับสมัคร
๕ –๑๑ ตุลาคม  ๒๕๕๙   

รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.)
                                                    ไม่เว้นวันหยุดราชการ
๑๒ ตุลาคม  ๒๕๕๙


ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก
๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๙


สอบคัดเลือก
๑๔ ตุลาคม  ๒๕๕๙


ประกาศผลการสอบคัดเลือก
๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๙


ทำสัญญาจ้าง 
๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 


เริ่มปฏิบัติงาน
..............................................................................
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ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน  
โรงเรียนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บำรุง   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒
 

เลขประจำตัวสอบ..............................
๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว)..................................................................................................................
๒. เกิดวันที่..............เดือน.............................พ.ศ.......................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร)
๓. วุฒิการศึกษา............................................วิชาเอก...............................................................................
    จากสถานศึกษา ...........................................................เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ...............
๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ........................................................................................................................
๕. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่......................................ออกให้ ณ อำเภอ.....................จังหวัด.....................
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่...........หมู่ที่......ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด........................
    รหัสไปรษณีย์............................โทร...........................................
๗. สถานภาพ           (  โสด        (   สมรส      (  หม้าย            ( หย่า
๘. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขที่..................................ออกให้เมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ..............
    หมดอายุ เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ..................
๙. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้


(สำเนาใบวุฒิบัตรหรือใบสุทธิหรือปริญญาบัตร


(สำเนาบัตรประชาชน

(ใบรับรองแพทย์


(สำเนาทะเบียนบ้าน

(ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)




(อื่น ๆ โปรดระบุ...........................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการสอบคัดเลือก
ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัครสอบ

   

         (....................................................)
        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................


	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว
ลงชื่อ..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
    (.........................................................)
วันที่............เดือน............................พ.ศ. ..................
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า
(มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
(ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก..............................................
ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
    (..........................................................)
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ..................
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