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บทคัดย่อ 

 
                    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ

ส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี โดยมีวัตถุประสงค์ เฉพาะดังนี้1) เพื่อศึกษาสภาพ ความต้องการ

และแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี 2) 

เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์

โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี 3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่ม

ชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี 4) เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ

นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี    

                    วิธีด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาสภาพ ความต้องการและแนวทางการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี โดยการประชุมรับฟังความคิดเห็น 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน   ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ จ านวน 1 คน ครูผู้สอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 1 คน  นักเรียน จ านวน 125 คน   ผู้ปกครองนักเรียน  จ านวน 125  

รวมท้ังส้ิน  265 คน การศึกษาสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี จ านวน 3 แห่ง และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 

คน การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา  2) การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี โดยใช้การสนทนากลุ่ม  ผู้ท่ีมีความรู้ และ

ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ จ านวน 15 คน  และการ

สัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน 3) การทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ

นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี โดยการประชุมรับฟังความคิดเห็น คณะกรรมการบริหาร จ านวน  6  คน 

คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน  8  คน ครูผู้สอน  จ านวน  13  คน รวมท้ังส้ิน 27  คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา

ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 4) การประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ

ส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี โดยการประชุมรับฟังความคิดเห็น ครูผู้สอน  จ านวน 13 คน 

นักเรียน จ านวน 140 คน  และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 140 คน  รวมท้ังส้ิน 293  คน วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา การหาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



 
 

                    ผลการวิจัยพบว่า 

                   1.ผลการศึกษาสภาพ  ความต้องการ และแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ

ส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี พบว่า สภาพ  ความต้องการ และแนวทางการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี ประกอบด้วย  ปัจจัยน าเข้า ได้แก่ 1) 

ขอบข่ายการส่งเสริมทักษะอาชีพ 2) คณะกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 3) กลุ่มอาชีพ  กระบวนการบริหารแบบมี

ส่วนร่วม โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และผลผลิต 

                   2.ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน

กลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี พบว่า รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน

กลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี ประกอบด้วย  3  องค์ประกอบ  ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1  ปัจจัยน าเข้า 

องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม  องค์ประกอบท่ี 3 ผลผลิต 

                    3.ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่ม 

ชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี  

        3.1 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติได้ตามคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์ ของคณะกรรมการบริหาร  พบว่า ความสามารถ

ในการปฏิบัติได้ตามคู่มือ มีการปฎิบัติได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  

                      3.2 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติได้ตามคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์ ของคณะกรรมการด าเนินงาน  พบว่า โดย

ภาพรวมความสามารถในการปฏิบัติได้ตามคู่มือ  มีการปฎิบัติได้อยู่ในระดับมาก 

                      3.3 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติได้ตามคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์ ของครูผู้สอน  พบว่า โดยภาพรวมความสามารถ

ในการปฏิบัติได้ตามคู่มือ มีการปฎิบัติได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด   

                   4.ผลการประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนกลุ่ม 

ชาติพันธุ์โรงเรียนไทยราษฎร์คีรี พบว่า ผลการประเมิน โดยภาพรวม คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับมาก ( = 4.48)  

พิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียนสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการเชิงนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการ

ออนไลน์( = 4.54) อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ ( = 4.48)   นักเรียนมี

ความรู้ในการประกอบอาชีพ( = 4.45)  และ นักเรียนสามารถประกอบอาชีพ มีรายได้ ( = 4.45) อยู่ในระดับมาก  

ตามล าดับ   เมื่อพิจารณาผลการประเมิน  พบว่า  ผ่าน (  3.50) 
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