
สวนที่2 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

           วิสัยทัศน (Vision) 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม       
             ที่สอดคลองกับเมืองตากนาอยูประตูการคาชายแดน โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม   
             ตามหลักปรัชญาของเศณษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของความเปนไทยกาวไกลสูสากล 
           พันธกจิ (Mission) 
  1.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย   
             อันมีมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                     2.พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี ความรู ทักษะ    
             วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
                     3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
                     4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนทุกคนไดรับบรกิารทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
                         และเทาเทียม  
                     5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ  
                       พอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
                     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด การศึกษา 
          คานิยม(Value) 

    องคกรที่มีชีวิต  พรอมจิตเอ้ืออาทรมีอาภรณคือความขยันใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 

          เปาประสงค(Goal) 
   1.ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ คุณลักษณะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง และปรับตัวตอ      
          เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี   
                      2.ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่ หางไกล    
          ทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตาม หลักปรัชญาของ 
          เศรษฐกิจพอเพียง 
                      3.ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ เรียนรู        
          ที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการ ใชเทคโนโลยี  
                      4.ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนําทาง วิชาการ  
          มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  
                      5.สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน                    
          และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูใน ทุกมิติเปนโรงเรียน 
          นวัตกรรม  
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                     6.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม ใช         
           ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและ รายงานผลอยาง    
           เปนระบบ  
                     7.สํานักงานสวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและ การจัด 
           การศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม   
           ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการ ขับเคลื่อนคุณภาพ   
 

              ยุทธศาสตร(Strategic) 
                         ยุทธศาสตรที่ 1   จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
          ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                         ยุทธศาสตรที่ 4   สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                   และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
                         ยุทธศาสตรที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 


