
สวนที่2 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

           วิสัยทัศน (Vision) 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม       
             ที่สอดคลองกับเมืองตากนาอยูประตูการคาชายแดน โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม   
             ตามหลักปรัชญาของเศณษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของความเปนไทยกาวไกลสูสากล 
           พันธกจิ (Mission) 
  1.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย   
             อันมีมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                     2.พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี ความรู ทักษะ    
             วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
                     3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
                     4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนทุกคนไดรับบรกิารทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
                         และเทาเทียม  
                     5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ  
                       พอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
                     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด การศึกษา 
          คานิยม(Value) 

    องคกรที่มีชีวิต  พรอมจิตเอ้ืออาทรมีอาภรณคือความขยันใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 

          เปาประสงค(Goal) 
   1.ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ คุณลักษณะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง และปรับตัวตอ      
          เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี   
                      2.ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่ หางไกล    
          ทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตาม หลักปรัชญาของ 
          เศรษฐกิจพอเพียง 
                      3.ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ เรียนรู        
          ที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการ ใชเทคโนโลยี  
                      4.ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนําทาง วิชาการ  
          มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  
                      5.สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน                    
          และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูใน ทุกมิติเปนโรงเรียน 
          นวัตกรรม  
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                     6.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม ใช         
           ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและ รายงานผลอยาง    
           เปนระบบ  
                     7.สํานักงานสวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและ การจัด 
           การศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม   
           ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการ ขับเคลื่อนคุณภาพ   
 

              ยุทธศาสตร(Strategic) 
                         ยุทธศาสตรที่ 1   จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
          ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                         ยุทธศาสตรที่ 4   สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                   และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
                         ยุทธศาสตรที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 


