
 



ค ำน ำ 
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ที่ 21 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและใช้แผนดังกล่ำวเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 และสถำนศึกษำ
ให้มีคุณภำพต่อไป 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 ขอขอบคุณคณะท ำงำนตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ำยที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ.2566 - 2570 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำตำก  เขต 2 จนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ.2566 – 2570 
ดังกล่ำว จะน ำไปสู่กำรประกันโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
บริบททั่วไป 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีภำรกิจหลักในด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุน และบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง 
ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีบริบททั่วไป ดังนี้ 
 ที่ตั้งและอำณำเขต 
 จังหวัดตำกตั้งอยู่ภำคเหนือตอนล่ำงของประเทศ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 16,406.65  ตำรำงกิโลเมตร หรือ
ประมำณ 10,324,156.25 ไร่ เป็นจังหวัดที่มีขนำดเป็นอันดับ 4 ของประเทศ และเป็นอันดับ 2 ของภำคเหนือ 
ตั้งอยู่ระหว่ำง เส้นรุ่งที่ 15 องศำ 50 ลิปดำ 36 ฟิลิปดำเหนือ และเส้นแวงที่ 99  องศำ 7 ลิปดำ 22 ฟิลิปดำ
ตะวันออก สูงกว่ำระดับน้ ำทะเล 116 เมตร มีระยะทำงห่ำงจำกกรุงเทพฯ ตำมระยะทำงหลวงหมำยเลข 1 
ถนนพหลโยธิน เป็นระยะทำงประมำณ 426 กิโลเมตร โดยสภำพพ้ืนที่จะถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ        
มีเทือกเขำถนนธงชัยกั้นกลำง 
 ส่วนที่ 1 ตั้งอยู่ด้ำนทิศตะวันออก ประกอบด้วย  4 อ ำเภอ  ได้แก่  อ ำเภอเมืองตำก  อ ำเภอบ้ำนตำก    
อ ำเภอสำมเงำ  และอ ำเภอวังเจ้ำ สภำพพ้ืนที่ ส่วนใหญ่เป็นภูเขำสูงและท่ีรำบสูง ลำดเอียงลงไปทำง               
ทิศตะวันออกสู่แม่น้ ำปิงและแม่น้ ำวัง ท ำให้เกิดพ้ืนที่รำบแคบริมสองฝั่งของแม่น้ ำ 
 ส่วนที่ 2 ตั้งอยู่ทำงด้ำนทิศตะวันตก ประกอบด้วย  5 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอแม่สอด อ ำเภอพบพระ          
อ ำเภอแม่ระมำด อ ำเภออุ้มผำง และอ ำเภอท่ำสองยำง สภำพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขำสูง ภูมิอำกำศได้รับอิทธิพล
มำจำก มหำสมุทรอินเดียและทะเลอันดำมัน มีควำมชุ่มชื้นฝนตกมำกกว่ำซีกด้ำนตะวันออก 
 อำณำเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล ำพูน จังหวัดล ำปำง 
 ทิศใต้  ติดกับจังหวัดกำญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดสุโขทัย จังหวัดก ำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดอุทัยธำนี 
 ทิศตะวันตก มีพรมแดนติดกับรัฐกระเหรี่ยง ประเทศสหภำพเมียนมำ ยำวประมำณ                     
   540 กิโลเมตร 
   (แม่น้ ำเมย 170 กิโลเมตร เทือกเขำตะนำวศรี 370 กิโลเมตร ) 
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 สภำพภูมิประเทศ 
 สภำพพ้ืนที่โดยทั่วไปของจังหวัดตำก แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ด้ำนตะวันออก ประกอบด้วยภูเขำสูง
ประมำณร้อยละ 65 ของพ้ืนที่ ซึ่งปกคลุมป่ำโปร่งและป่ำเบญพรรณ และ ด้ำนตะวันตก ประกอบด้วย ภูเขำสูง
ประมำณร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ ปกคลุมไปด้วยป่ำโปร่ง ป่ำดงดิบ และป่ำสน มีภูเขำที่ส ำคัญ ได้แก่                
ภูเขำถนนธงชัย เขำหลวงและเขำพระเมิน ทั้งนี้ เทือกเขำถนนธงชัยกั้นกลำงระหว่ำงฝั่งตะวันออกกับฝั่งตะวันตก 
ท ำให้ลักษณะภูมิอำกำศแตกต่ำงกันไป เนื่องจำกเทือกเขำถนนธงชัยเป็นตัวปะทะมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ท่ีพัดมำ
จำกมหำสมุทรอินเดียและทะเลอันดำมัน ท ำให้ซีกตะวันออกได้รับควำมชุ่มชื้นจำกลมมรสุมไม่เต็มที่ สภำพแห้งแล้ง 
ส่วนฝั่งตะวันตกจะได้รับอิทธิพลจำกลมมรสุมมำกกว่ำท ำให้ปริมำณฝนตกมีควำมชุ่มชื้นโดยเฉพำะในที่ที่อยู่ใน
เขตภูเขำ แหล่งน้ ำที่ส ำคัญได้แก่ แม่น้ ำปิง แม่น้ ำวัง แม่น้ ำแม่กลอง แม่น้ ำเมย คลองวังเจ้ำ และห้วยแม่ละเมำ  
มีป่ำสวนแห่งชำติ 15 ป่ำ แร่งธำตุที่ส ำคัญได้แก่ หินแกรนิต สังกะสี และหินปูน 

 

  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมำณ 10,713.97 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 ไร่                         
คิดเป็น ร้อยละ 65.30 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัดตำก โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

อ ำเภอ พ้ืนที(่ตำรำงกิโลเมตร) คิดเป็นร้อยละ 
แม่สอด 1,986.116 12.11 
แม่ระมำด 1,475.542  8.99 
ท่ำสองยำง 1,920.387 11.71 
อุ้มผำง 4,325.383 26.36 
พบพระ 1,006.542   6.13 

รวม 10,713.97 65.30 
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 ➢ ข้อมูลกำรปกครอง  ประชำกร และครัวเรือน          
   

อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน 
จ ำนวนประชำกร (คน) จ ำนวน 

ครัวเรือน ชำย หญิง รวม 
แม่สอด 10 91 30,227 29,043 59,270 20,904 
แม่ระมำด 5 57 48,939 46,219 95,158 25,346 
ท่ำสองยำง 6 67 24,717 22,862 47,579 12,173 
พบพระ 5 55 86,034 84,612 170,646 63,613 
อุ้มผำง 6 36 46,262 44,312 90,574 22,998 

รวม 32 306 236,179 227,048 463,227 145,034 

 ข้อมูลจำก : ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดตำก ข้อมูล ณ วันที่  1 สิงหำคม 2565 

 
บริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 
 ➢ ที่ตัง้ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่เกิดขึ้น            
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 )     
พ.ศ.2553 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
พ.ศ.2560  
 ปัจจุบันส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 35 / 4 ถนนประสำทวิถี  
ต ำบลแม่สอด  อ ำเภอแม่สอด  จังหวัดตำก ห่ำงจำกตัวจังหวัด  86  กิโลเมตร ภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำ
ประกอบด้วย 5 อ ำเภอ ได้แก่  อ ำเภอแม่สอด  อ ำเภอแม่ระมำด  อ ำเภอท่ำสองยำง อ ำเภอพบพระ                         
และอ ำเภออุ้มผำง และมีอำณำเขตติดต่อ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ ำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน และอ ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
            ทิศใต้    ติดต่อกับ  อ ำเภอสังขละบุรี  จังหวัดกำญจนบุรี  อ ำเภอบ้ำนไร่   จังหวัดอุทัยธำนี   
       อ ำเภอคลองลำน จังหวัดก ำแพงเพชร อ ำเภอลำดยำว  จังหวัดนครสวรรค์ 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   อ ำเภอเมืองตำก   อ ำเภอบ้ำนตำก   อ ำเภอสำมเงำ อ ำเภอวังเจ้ำ             
          ของจังหวัดตำก 
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ  ประเทศสภำพเมียนมำ  ระยะทำงประมำณ  580  กิโลเมตร 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
 1. ภำพรวมจ ำนวนโรงเรียน  ครู และนักเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ตำก เขต 2    

อ ำเภอ 

จ ำนวนโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวน
ข้ำรำชกำร

ครู 

ห้อง 
เรียน 

ครู : 
นร. 

ห้องเรียน 
: 

 นร. 
กลุ่ม 

โรงเรียน 
โรงเรียน ห้องเรียน 

โรงเรียน สำขำ สำขำ 

แม่สอด 5 38 1 3 12,800 657 514 1:19 1:25 

แม่ระมำด 2 22 0 5 6,384 357 307 1:18 1:21 

ท่ำสองยำง 2 19 2 43 14,745 685 672 1:22 1:22 

พบพระ 2 23 3 0 14,574 698 529 1:21 1:28 

อุ้มผำง 2 14 0 7 5,752 291 262 1:20 1:22 

รวม 13 116 6 58 54,255 2,688 2,284 1:20 1:24 

 ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนำยน  2565 
 

2. จ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน ปี 2563 – 2565   

ขนำดโรงเรียน 
จ ำนวนโรงเรียน 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ขนำดเล็ก 7 รร.  2 รร.สำขำ 6 รร. 2 รร.สำขำ 4 รร. 3 รร.สำขำ 
ขนำดกลำง  86 รร. 3 รร.สำขำ 85 รร. 3 รร.สำขำ  85 รร. 3 รร.สำขำ 
ขนำดใหญ่  21 รร. 22 รร.  23 รร. 
ขนำดใหญ่พิเศษ   2  รร.  3 รร.    4 รร. 

รวม 116 รร. 5 รร.สำขำ 116 รร. 5 รร.สำขำ 116 รร. 6 รร.สำขำ 
       ข้อมูล ณ ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2563 , 10 มิถุนำยน 2564  และ 10 มิถุนำยน 2565 

  

3. จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก  ปี 2563 – 2565   
ปีกำรศึกษำ โรงเรียนทั้งหมด โรงเรียนขนำดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 

2563 121 9 7.43 
2564 121 8 6.61 
2565 122 7 5.73 

        ข้อมูล ณ ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2563 , 10 มิถุนำยน 2564  และ 10 มิถุนำยน 2565 
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 4.  จ ำนวนนักเรียน 
  4.1 จ ำนวนนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2                    
จ ำแนกตำมระดับชั้น ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565    

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
ชำย หญิง รวม หญิง ชำย รวม ชำย หญิง รวม 

อนุบำล 1 193 188 381 180 172 352 218 207 425 
อนุบำล 2 2,355 2,207 4,562 2,505 2,451 4,956 2,484 2,600 5,084 
อนุบำล 3 2,554 2,314 4,868 2,521 2,349 4,870 2,597 2,542 5,139 
รวมก่อนประถม 5,102 4,709 9,811 5,206 4,972 10,178 5,299 5,349 10,648 
ประถมศึกษำปีท่ี 1 3,335 2,997 6,332 3,494 3,149 6,643 3,497 3,229 6,726 
ประถมศึกษำปีท่ี 2 3,031 2,837 5,868 3,021 2,804 5,825 3,280 3,039 6,319 
ประถมศึกษำปีท่ี 3 2,761 2,566 5,327 2,904 2,784 5,688 2,931 2,746 5,677 
ประถมศึกษำปีท่ี 4 2,394 2,343 4,737 2,712 2,516 5,228 2,825 2,716 5,541 
ประถมศึกษำปีท่ี 5 2,262 2,091 4,353 2,278 2,281 4,559 2,621 2,466 5,087 
ประถมศึกษำปีท่ี 6 2,088 2,150 4,238 2,173 2,061 4,234 2,193 2,236 4,429 
รวมประถมศึกษำ 15,871 14,984 30,855 16,582 15,595 32,177 17,347 16,432 33,779 
มัธยมศึกษำปีท่ี 1 1,364 1,600 2,964 1,500 1,617 3,117 1,481 1,521 3,002 
มัธยมศึกษำปีท่ี 2 1,170 1,423 2,593 1,206 1,509 2,715 1,321 1,495 2,816 
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 1,037 1,424 2,461 1,070 1,366 2,436 1,089 1,406 2,495 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 3,571 4,447 8018 3,776 4,492 8,268 3,891 4,422 8,313 
มัธยมศึกษำปีท่ี 4 205 363 568 223 427 650 215 332 547 
มัธยมศึกษำปีท่ี 5 190 262 452 176 330 506 163 346 509 
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 121 236 357 169 251 420 161 298 459 
รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 516 861 1,377 568 1,008 1,576 539 976 1,515 

รวมทั้งหมด 25,060 25,001 50,061 26,132 26,067 52,199 27,076 27,179 54,255 

 ข้อมูล ณ ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2563 , 10 มิถุนำยน 2564  และ 10 มิถุนำยน 2565   
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               4.2 จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมสถำนะทำงทะเบียน  

อ ำเภอ 
ไม่มีหลักฐำน(G) บัตรเลข 0 อ่ืน ๆ (6,7,8) ไทย 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
แม่สอด 2,538 19.8 2,961 23.1 675 5.3 6,626 51.8 
แม่ระมำด 921 14.4 1,071 16.8 133 2.1 4,259 66.7 
ท่ำสองยำง 1,815 12.3 1,971 13.4 268 1.8 10,691 72.5 
พบพระ 1,302 8.9 2,042 14.0 320 2.2 10,910 74.9 
อุ้มผำง 447 7.8 897 15.6 165 2.9 4,243 73.8 

รวม 7,023 12.9 8,942 16.5 1,561 2.9 36,729 67.7 

 ข้อมูล  ณ   วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
  

5. จ ำนวนผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูจ ำแนกตำมต ำแหน่ง  

รำยกำร 
ระดับกำรศึกษำ 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ ำกว่ำ ป.ตรี รวม 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 9 89 0 0 98 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 0 56 0 0 56 
คร ู 1 767 877 0 1,645 
ครูผู้ช่วย 0 0 513 0 513 

รวม 10 912 1,390 0 2,312 
หมำยเหตุ : ข้อมูลไม่รวมอัตรำว่ำง ( ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยำยน 2565 ) 

 6.  จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำน ณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ    
ประถมศึกษำตำก เขต 2 ปี 2563 – 2565 ดังนี้   
 
ข้อมูล ณ วันที่ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว 

รวมทั้งสิ้น 30 กันยำยน 
ของทุกปี 

38 ข 38 ค 
(1) 

38 ค 
(2) 

2563 4 13 34 4 1 13 70 
2564 4 13 34 4 1 15 71 
2565 4 19 34 3 1 14 76 
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7. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
7.1 ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

     7.1.1 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2563 – 2564 
กลุ่มสำระ ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ผลต่ำง ( + / - ) 
ภำษำไทย 49.21 41.49 -7.72 

ภำษำอังกฤษ 34.74 30.38 -4.36 
คณิตศำสตร ์ 25.90 31.88 5.98 
วิทยำศำสตร ์ 34.79 31.23 -3.56 
ภำพรวม 36.16 33.75 -2.42 

     7.1.2 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 

กลุ่มสำระ 
ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 

เขตพ้ืนที่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที่ ประเทศ + / - 

ภำษำไทย 42.10 49.07 -7.11 49.21 56.20 -6.99 41.49 50.38 -8.89 

ภำษำอังกฤษ 26.50 34.42 -9.13 34.74 43.55 -8.81 30.38 39.22 -8.84 

คณิตศำสตร์ 26.74 32.90 -8.62 25.90 29.99 -4.09 31.88 36.83 -4.95 

วิทยำศำสตร์ 30.22 35.55 -4.65 34.79 38.78 -3.99 31.23 34.31 -3.08 

ภำพรวม 31.39 37.99 -7.37 36.16 42.13 -5.97 33.75 40.19 -6.44 

   7.2 ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
     7.2.1 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2563 – 2564 

กลุ่มสำระ ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ผลต่ำง ( + / - ) 
ภำษำไทย 48.23 42.97 -5.26 

ภำษำอังกฤษ 28.38 26.28 -2.10 
คณิตศำสตร ์ 27.95 20.85 -7.10 
วิทยำศำสตร ์ 21.40 28.79 7.39 
ภำพรวม 31.49 29.72 -1.77 

         7.2.2 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 

กลุ่มสำระ 
ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 

เขตพ้ืนที่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที่ ประเทศ + / - 
ภำษำไทย 48.97 55.14 -6.17 48.23 54.29 -6.06 42.97 51.19 -8.22 

ภำษำอังกฤษ 27.83 33.25 -5.42 28.38 34.38 -6 26.28 31.11 -4.83 
คณิตศำสตร ์ 21.06 26.73 -5.67 27.95 29.89 -1.94 20.85 24.47 -3.62 
วิทยำศำสตร ์ 28.46 30.07 -1.61 21.40 25.46 -4.06 28.79 31.45 -2.66 
ภำพรวม 31.58 36.30 -4.72 31.49 36.01 -4.52 29.72 34.56 -4.83 
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   7.3 ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
     7.3.1 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2563 – 2564  

กลุ่มสำระ ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ผลต่ำง ( + / - ) 
ภำษำไทย 34.70 36.45 1.75 

สังคมศึกษำ 32.50 31.74 -0.76 
ภำษำอังกฤษ 22.30 18.80 -3.50 
คณิตศำสตร ์ 16.90 14.76 -2.14 
วิทยำศำสตร ์ 26.62 24.70 -1.92 
ภำพรวม 26.60 25.29 -1.31 

 
     7.3.2 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 

กลุ่มสำระ 
ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 

เขตพ้ืนที่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที่ ประเทศ + / - เขตพ้ืนที่ ประเทศ + / - 
ภำษำไทย 31.47 42.21 -10.74 34.70 44.36 -9.66 36.45 36.60 -0.15 

สังคมศึกษำ 31.52 34.70 -4.18 32.50 35.93 -3.43 31.74 32.00 -0.26 
ภำษำอังกฤษ 21.51 29.20 -7.69 22.30 29.94 -7.64 18.80 18.94 -0.14 
คณิตศำสตร ์ 16.58 25.41 -8.83 16.90 26.04 -9.14 14.76 15.11 -0.35 
วิทยำศำสตร ์ 25.62 29.20 -3.58 26.62 32.68 -6.06 24.70 24.85 -0.15 
ภำพรวม 25.34 32.34 -7.00 26.60 33.79 -7.19 25.29 25.50 -0.21 

 
 8. ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ ( National Test : NT )                      
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3  เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 

ปีกำรศึกษำ ภำษำ คิดค ำนวณ เหตุผล เฉลี่ยรำยด้ำน 
2562 40.40 40.25 - 40.33 
2563 42.47 39.07 - 40.91 
2564 38.80 33.83 - 36.22 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 ขับเคลื่อนภำรกิจโดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ    
ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำกำรศึกษำที่สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดตำก และนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 ภำยใต้  4  กลยุทธ์ 1.) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัย
จำกภัยทุกรูปแบบ  2.) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน                     
3.) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  4.) เพ่ิมประสิทธิภำพ                             
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 จำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจในกำรขับเคลื่อนนโยบำยดังกล่ำว  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำตำก เขต 2 ขอสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำร
ขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 
 

ผลกำรติดตำม ประเมิน กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

คุณภำพ 
ค ำอธิบำยระดับ

คุณภำพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรมิ สนับสนนุในกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

3 ด ี

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคณุภำพตำมหลักสตูรกำรศึกษำปฐมวัย  4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดขีึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นไดร้ับ  
กำรเตรียมควำมพร้อม (ด้ำนกำรอำ่น คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร ์)                       
ในกำรประเมินระดับนำนำชำตติำมโครงกำร PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สำมำรถจดักำรเรยีนกำรสอน ตำมพหุปัญญำ 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพื่อพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำมีระบบบรหิำรจดักำร                   
ที่เป็นดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.00 ดีมำก 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์                      
( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online )  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 
คะแนนรวม ระดับ ผลกำรประเมิน 

96.57 AA ผ่ำน 

 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 
1. ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีโครงสร้างหน่วยงาน  และคณะกรรมการ  
    ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                         
    ในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ 
2. มคี าสั่งและคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. มีโครงสร้างกลุ่มงานที่ชัดเจน 
4. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. การแบ่งกลุ่มงานภายใน ท าให้อัตราก าลังและ 
    บุคลากรไม่เพียงพอ 
2. กลุ่มงานมีบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง 
3. การแบ่งภาระงานที่ไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน        
    และความสามารถของบุคลากร 
 

2. ปัจจัยด้ำนผลผลิตและกำรให้บริกำร 
1. การติดต่อสื่อสารมีการน าเทคโนโลยีมาใช้                        
    ในการให้บริการ 
2.  มีการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงาน 
    ทั้ง 4  ด้านให้กับสถานศึกษา 
3. มีการติดตาม ประเมินผลคุณภาพ  
    สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการให้บริการแก่ผู้รับบริการ  
    ที่สะดวกและรวดเร็ว ตรงตามความต้องการ 

1.  มีโรงเรียนที่ห่างไกล ทุรกันดาร มีผลต่อ 
    การใช้เทคโนโลยี การติดต่อสื่อสาร การคมนาคม  
    และการปฏิบัติงาน 
2. นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ส่งผลต่อ   
    การบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการ 
    ทางการศึกษา 
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3. ปัจจัยด้ำนบุคลำกร 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
    ความสามารถตามมาตรฐานต าแหน่งปฏิบัติภารกิจ               
    ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
    มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี  
    และความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                
    มีประเมินตนเอง ด้านการปฏิบัติงาน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
    ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการบริหาร 
    จัดการ 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
    มีการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    มีการโยกย้ายส่งผลต่อการให้บริการการศึกษา                           
    และการจัดการศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความรู้ 
    ความเข้าใจเฉพาะทาง เช่น การเงิน พัสดุ ฯลฯ 

 

4. ปัจจัยด้านงบประมาณ 
1. มีกำรให้ควำมรู้แนวปฏิบัติด้ำนกฎหมำยและ  
    ระเบียบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กับข้ำรำชกำรครู 
    และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อย่ำงต่อเนื่อง 
2. กำรจัดสรรงบประมำณและใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. องค์กรภำยนอกให้กำรสนับสนุนงบประมำณ                    
    อย่ำงต่อเนื่อง 
 

1. กำรปรับเปลี่ยนหน้ำที่ของข้ำรำชกำรครู 
    และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
2. เงื่อนไขของกำรใช้งบประมำณ ไม่เอ้ือต่อกำรจัดหำ 
    ครุภัณฑ์  
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5. ปัจจัยด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. การสนับสนุน สื่อวัสดุ อุปกรณ ์ตามเกณฑ์ 
2. สถานศึกษามีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ พร้อมใช้งาน 
3. หน่วยงานภายนอกและองค์กรเอกชน 
    ให้การสนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

1. สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ ฝนตกชุก อากาศชื้น  
    ความไม่เสถียรของระบบไฟฟ้า การจ่ายกระแสไฟฟ้า  
    ส่งผลต่อวัสดุอุปกรณ์ เกิดความช ารุดเสียหาย                        
    อายุการใช้งานสั้นลง 
2. สถานศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล วัสดุอุปกรณ์                              
    ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
1. มีเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
    ในกำรท ำงำนที่เข้มแข็ง และเกิดประสิทธิภำพ เช่น  
    กลุ่มโรงเรียน ผู้แทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
    เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2  
    ประจ ำอ ำเภอ สมำคมครู ฯลฯ 
2. เปิดโอกำสให้คณะบุคคลเข้ำมำมีส่วนร่วม 
    ในกำรเสนอแนวคิดกำรบริหำรจัดกำร 
3. กำรบริหำรจัดกำร เป็นไปตำมกฎหมำย  
    ระเบียบ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน    
    ประชำสัมพันธ์ต่อสำธำรณชนอย่ำงต่อเนื่อง  
    สม่ ำเสมอ 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำบำงส่วน มีประสบกำรณ์ 
    บริหำรจัดกำรน้อย 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนในพ้ืนที่                     
    ไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรจัดกำร 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 
 
1. ปัจจัยด้านความปลอดภัย 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
    ด้ำนควำมปลอดภัยที่ชัดเจน 
2. มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
3. มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรใช้สื่อ 
    เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
4. มีแผนเผชิญเหตุในกำรป้องกันภัยพิบัติ 
5. มีเครือข่ำยด้ำนควำมปลอดภัย เช่น ต ำรวจ  
    สำธำรณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. มีกำรใช้ระบบ School  Health Hero 

1. สถำนศึกษำอยู่ในพ้ืนที่ชำยแดน ท ำให้เสี่ยงภัย   
    กับเรื่องต่ำง ๆ  เช่น ภัยยำเสพติด ภัยสงครำม  
    ภัยจำกโรคติดต่อ และอำชญำกรรม 
2. สภำพพ้ืนที่ทำงภูมิศำสตร์ มีควำมเสี่ยง 
    จำกภัยธรรมชำติ 
 

2. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1. สังคมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีหลากหลาย                
    ท าให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ด้านภาษาและ 
    อาชีพส่งผลต่อการสนับสนุนช่วยเหลือด้านการศึกษา 
3. องค์กรเอกชนได้สนับสนุนช่วยเหลือด้านการศึกษา 
    กับเด็กที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. ผู้ปกครองชุมชนให้ความส าคัญกับการศึกษา              
    ของบุตรหลาน ส่งผลให้อัตราการเข้าเรียน  
    ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

1. สังคมยุคใหม่ท าให้เยาวชนเกิดค่านิยมใหม่ส่งผลต่อ 
    พฤติกรรมที่เสี่ยง เช่น ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร                    
    ติดเกมส์ ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีด้านผิด ๆ 
2. ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีของแต่ละพ้ืนที่ 
    ท าให้ส่งผลต้องขาดเรียนและออกกลางคัน 
3. ความหลากหลายตามกลุ่มชาติพันธุ์ ศาสนา ภาษา   
    เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับคุณภาพด้านการศึกษา  
4. ค่านิยม ความเชื่อของผู้ปกครองส่งผลต่อการส่งเด็ก 
    เข้าเรียนในเมืองท าให้เกิดโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมขึ้น 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 
 
3. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส อุปสรรค 
1. กฎหมายรัฐธรรมนูญ แผนยุทธศาสตร์ นโยบาย  
    กฎหมาย ระเบียบด้านการศึกษาที่ชัดเจน  
    ที่ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 
2. มีนโยบายของจังหวัด ส่งผลให้การขับเคลื่อน                               
    การจัดการศึกษามีความสอดคล้องและรองรับ 
    ในพ้ืนที่ 
3. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ตามโครงการขยายโอกาส เข้าถึงบริการศึกษา                      
    และการเรียนรู้ ตลอดชีวิต สามารถช่วยลด 
    ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้ 
    โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา ได้ตรงความต้องการ 
    ของผู้เรียน 

 

1. การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้นโยบาย 
    ด้านการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
2. ฝ่ายนโยบายมีการออกนโยบายเร่งด่วน                    
    ท าให้สถานศึกษาบางแห่งปรับตัวไม่ทัน 

4. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
1. ระบบเครือข่ายที่มคีวามเร็วสูงขึ้น สามารถใช้ 
    เทคโนโลยี มาอ านวยความสะดวกในการบริหาร 
    จัดการศึกษา 
2. มีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเข้ามาใช้ 
    ในการบริหารจัดการศึกษา 
3. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นเครือข่าย     
    ด้านเทคโนโลยี สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   
    เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 

1. ภัยคุกคามทางไซเบอร์สูง เช่น การชักจูง                     
    การหลอกลวง การล่อลวง การรังเกียจทางสังคม                 
    ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุมในพ้ืนที่ห่างไกล 
3. เทคโนโลยีพัฒนาอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้อุปกรณ์ 
    บางอย่างไม่สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



15 

 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 
 
5. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส อุปสรรค 
1. การขยายตัวของเศรษฐกิจอาเซียน/เขตเศรษฐกิจ 
    พิเศษ ส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพ 
    ของผู้เรียนมากขึ้นรองรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. พ้ืนที่มีภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้ผู้ปกครอง 
    ส่วนใหญ่มีรายได้สามารถเข้ามีส่วนร่วม 
    การจัดการศึกษา 
3. กองทุนกู้ยืมทางการศึกษา(กยศ.) เพ่ิมโอกาส                     
    ทางการศึกษา 
4. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมเศรษฐกิจการค้าชายแดน 
    เช่น ด่านพรมแดนระหว่างประเทศ 
5. สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากภาครัฐ 
    และภาคเอกชน มาพัฒนาด้านการศึกษา 

1. ผู้ปกครองที่เป็นผู้ใช้แรงงาน มีฐานะยากจน                       
    ท าให้ไม่สามารถระดมทุนในการจัดการศึกษา 
2. ค่าครองชีพผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนไม่สามารถ 
    สนับสนุนบุตรหลานด้านการเรียนได้ 
3. ผู้ปกครองบางส่วนเป็นผู้ใช้แรงงานภาคการเกษตร  
    ส่งผลให้มีการย้ายถิ่นฐานในแต่ละฤดูกาลเก็บเกี่ยว   
    นักเรียนต้องช่วยผู้ปกครองท างานท าให้ 
    ขาดเรียนบ่อยเสี่ยงต่อการหลุดออกจากระบบ   
    การศึกษา 

6. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ 
    สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ท าให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน              
    การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น  
    มีการจัดการทรัพยากรที่ดี 
2. ด้านภูมิศาสตร์มีความร่มรื่น บรรยากาศที่เอ้ือต่อ 
    การเรียนรู้  เช่น มีทรัพยากรธรรมชาติ 
    ที่หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ  
    ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง 

1. ความหลากหลายทางพฤติกรรมของแต่ละคน            
    ที่แตกต่าง ก่อให้เกิดมลภาวะและความรับผิดชอบ                     
    ต่อสังคม 
2. สภาพมลพิษ ที่เกิดจากการใช้สารเคมีทางการเกษตร   
    และทางอุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ 2  
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 

แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561 – 2580 ) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580 )                
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ังคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ    
ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่งคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย  
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ             
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน               
และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
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 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น                 
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
  1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรมประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ 
ในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมโลกสมัยใหม่ 
  2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูเส้นทางผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ  
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ  
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคน                    
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา              
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม            
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ              
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด           
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง                   
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา                    
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญ การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครองครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาทีส่ าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ     
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา   
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน   
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน                   
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย     
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่
ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องรว่มกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยสัถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ 
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น  
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา  
โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและอ านวยความยุติธรรม 
ตามหลักนิติธรรม 
 

แผนระดับที่ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2566 - 2580 ) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 3 โดยเป็นแผนระดับที่ 2 หลักท่ีได้มี         
การถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน มาก าหนดประเด็นการพัฒนา 
ในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เก่ียวข้องและประเด็นการพัฒนา   
จะไม่มีความซ้ าซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติ
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทฯ แผนระดับชาติ มิได้เป็นแผน
ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 
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 แผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2566 – 2580 ) (ฉบับปรับปรุง) มีจ านวนรวม 23 ฉบับ 
ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง (2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
(5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล                
(8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้าง              
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาค  
และหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ (20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2566 – 2580 ) (ฉบับปรับปรุง ) ประเด็น (11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นกลไกส่งเสริมให้ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง มีจิตส านึกความเป็นไทย     
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการ
ทางสังคม รวมทั้งเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นมีทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถเติบโต     
เป็นแรงงานที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน ตลอดจนมีกลไกดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชากรไทยสามารถเกิดและเติบโต
อย่างสมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพร่วมยกระดับการพัฒนาประเทศให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580 ) (ฉบับปรับปรุง) ประเด็น (12) การพัฒนา  
การเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง เพื่อให้คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น และการเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด                  
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมทั้ง
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
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แผนปฏิรูประเทศ 
 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเป็นแผนระดับที่ 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่                      
4 ธันวาคม พ.ศ.2560 โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งทุกหน่วยงานต้องด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) น าไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและแผน (Causal 
Relationship : XYZ ) เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี     
โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะด าเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม                
ที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภาระกิจปกติของหน่วยงาน โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศทั้ง 13 ด้าน มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศ ทั้ง 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และ    
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีเป้าประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา      
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ
ปรับปรุงระบบการศกึษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย 
ของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ซึ่งการศึกษาที่จะได้รับการปฏิรูปจะครอบคลุมถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มิได้จ ากัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพ่ือคุณสมบัติตามระดับเท่านั้น โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างนัยส าคัญ จ านวน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย       
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การสร้างระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ            
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน และ 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้     
ปานกลางอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ในการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชน/ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยจะได้รับการศึกษา     
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคตสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ต่อไป 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ.2566 – 2570 ) มีสถานะเป็นแผนระดับท่ี 2 
ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับ 
ที ่3 เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ จึงได้ก าหนด หมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็น             
การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนา              
ที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”                       
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
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 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
                             ของอาเซียน 
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
                สภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก แสดงไว้ในแผนภาพ โดยหมุดหมาย 
การพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึง
ปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                           
ไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้ 
การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนที่กลยุทธ์ 

 
 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนที่กลยุทธ์ 
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แผนระดับที่ 3 
นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทย  
ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักของประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก                
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 
และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ังคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย             
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา ภาษา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ  
มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
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 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมขึ้น 
มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่เพ่ิมข้ึน มีระบบกลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่    
และผูเ้รียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
 1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูล คามต้องการก าลังคน (Demand)   
จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา
และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์  
ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูง จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา
ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้นร้อยละของสถาบันการศึกษา 
จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตร โรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น จ านวนหลักสูตร 
ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพ่ิมขึ้น จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                 
ที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน                    
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ และหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับภาครัฐเพ่ิมข้ึน สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ 
เพ่ิมข้ึน โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมข้ึน นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้จดสิทธิบัตร    
และทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งชาติเรียนรู้                        
มีเป้าหมายดังนี ้  
 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น                   
ในศตวรรษท่ี 21 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
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 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
เพ่ิมข้ึน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์
เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 
และสมรรถนะของเด็กท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้                
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา                 
ให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่               
หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ                  
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบและได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น                       
มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา
และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น  
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี               
( พ.ศ.2560 – 2579 ) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด และสัดส่วนของการบรรจุครู             
ที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืน
และพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น 
 7. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา                  
ที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา                         
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่ลดลง 
ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 
 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัด              
ที่ส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ  
เป็นต้น 
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขบัตรประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง 
และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์รว่มกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหนว่ยงานอ่ืนด้านสาธารณสุข 
สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงานและการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เก่ียวข้อง      
ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                              
มีเป้าหมายดังนี้ 
 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณภาพ จริยธรรม และแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่อง
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และ
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น 
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพิ่มข้ึน และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และสถานศึกษา ให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล    
เป็นต้น 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนา             
เป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ             
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการ                    
แนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและ
พ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ิมข้ึน และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุน
การศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย เมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น 
เป็นต้น 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน     
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีกฎหมาย                     
กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเพื่อการศึกษาท่ีเอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน       
ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรร
งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน ในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัด 
การเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุน การเรียนการสอน 
เพ่ิมข้ึน และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน              
เป็นต้น 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 - 2570 
 วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
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 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา                   
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดมั่น   
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่                  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5  
การค้ามนุษย์ การคุมคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งวิญญาณ                  
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Developmant 
Goals: SDGs) 
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 
 



30 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  
แผนพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ.2566 - 2570 
            วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่  ประตูการค้าชายแดน” 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 
  4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และการค้าชายแดน 
  5. การบริหารจัดการภาครัฐ และการรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและพัฒนาคุณภาพชีวิต และแก้ไขปัญหาความยากจน
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
  2. เพ่ือป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน 
  3. เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้ผลิตสินค้าทางการเกษตรและปศุสัตว์ที่ได้มาตรฐานและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเพาะปลูก สร้างรายได้จากการปลูกพืชเศรษฐกิจ ตลอดจนพัฒนาแหล่งน้ าให้
เพียงพอส าหรับท าการเกษตรและปศุสัตว์ได้ตลอดทั้งปี 
  4. เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมกิจกรรม ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
  5. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสินค้า OTOP สินค้าชุมชนและผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนตลอดจน
เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้า 
  6. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  7. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
  8. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการป้องกันรักษาความมั่นคงชายแดน และในพ้ืนที่จังหวัดตาก 
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 เป้าหมายการพัฒนา 
 จังหวัดตากได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
สินค้าทางการเกษตร และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ธุรกิจบริการ และการค้าการลงทุนในพ้ืนที่” โดยได้
ก าหนดจุดเน้นเป้าหมายการพัฒนา ( Positioning) ของจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 ดังนี้ 

การพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา 

( Positioning) 
เหตุผล/ข้อมูลสนับสนุน 

1. ด้านการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ธรรมชาติ สุขภาพ การศึกษา 
และวิถีชุมชน 

จากความหลากหลายด้านพื้นที่ท าให้มี   
แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่ส าคัญ                  
มีศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชาติพันธุ์ 

2. ด้านการเกษตร 2.1 ผลผลิตเกษตรพื้นที่สูง 
2.2 โคพันธุ์ตาก 

ศักยภาพด้านพื้นที่อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเล 
116 เมตร และสภาพภูมิอากาศมีความ
เหมาะสมในการท าการเกษตรพื้นที่สูง        
ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจสร้างมูลค่าเป็นที่
ต้องการของตลาดและมีโคพันธุ์ตาก    
เป็นอัตลักษณ์ทางด้านการปศุสัตว์ 

3. ด้านการค้า                      
และการลงทุน 

การพัฒนามาตรฐานสินค้า 
บริการและส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน 

จังหวัดตากเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทาง East-
West Economic Corridor (EWEC)       
และเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจ LIMEC      
จึงเปรียบเสมือนประตูสู่อาเซียนเชื่อมโยง    
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เข้าสู่จีน
ตอนใต้และอินเดีย และรัฐบาลได้ประกาศ  
ให้เป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
 1. รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
 2. จ านวนพื้นที่ป่าไม้ ส ารวจจากภาพถ่ายดาวเทียม เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 20,000 ไร่ ต่อปี 
 3. มูลค่าผลผลิตการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
 4. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
 5. ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัวต่อคนต่อปี เพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
 6. ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมเป็นไปตามที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 100 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้เพ่ิมข้ึน    
และมีสุขภาพที่ดีขึ้น โดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันรักษาให้คงอยู่     
อย่างยั่งยืน 
 3. เพ่ือส่งเสริมการท าเกษตรปลอดภัย เกษตรอุตสาหกรรม ปลูกพืชเศรษฐกิจ การแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร และปศุสัตว์ เพ่ือสร้างมูลค่า และเพ่ิมช่องทางจ าหน่ายสินค้า โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในการผลิตและการตลาด 
 4. การเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยว ธุรกิจบริการ ผลิตภัณฑ์ชุมชน การผลิต การแปรรูปสินค้า OTOP 
และสินค้าวิสาหกิจชุมชนให้มีคุณภาพ ยกระดับมาตรฐาน การสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ 
 5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการค้าชายแดน และพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค
กลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจและขีดความสามารถ   
ในการแข่งขัน 
 6. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของจังหวัดตาก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 มีศักยภาพดา้นพ้ืนท่ีชายแดนที่เปน็ฐานการค้า

ชายแดน และตั้งอยู่บนเส้นทางระเบียงเศรษฐกจิ                    
ทั้ง NSEC , EWEC และ LIMEC 

W1 โครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ยังครอบคลมุไม่ท่ัวถึง/ช ารุด    
ทรุดโทรม 

S2 มีแหล่งท่องเที่ยวท่ีส าคญั ที่มีความหลากหลาย      
ด้านธรรมชาติ วัฒนธรรม ประเพณี ชาติพันธ์ุ วิถีชีวิต
ชุมชนและเป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ทีส่ าคัญ
ของประเทศ 

W2 การท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างครบวงจร 
และเชื่อมโยงกับจังหวัดใกล้เคยีง/ไม่เป็นท่ีรู้จัก 

S3 มีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงาม พืน้ท่ีป่าไม้ที่อุดม
สมบูรณ์ และ มีความหลากหลาย และมีคณุค่า             
ทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

W3 บางพื้นที่ท่ีเป็นพื้นที่เสี่ยงภัย และอาจเกิดอุทกภัย 
และดินโคลนถล่มที่มีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S4 พื้นที่มีความเหมาะสมกับการส่งเสริมการปลูกพืช    
ผักและผลไมเ้มืองหนาว/การเกษตรพื้นที่สูง                        
และพื้นเศรษฐกิจ 

W4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม สินค้า OTOP วิสาหกิจชุมชน    
และบริการขาดประสิทธิภาพ 

S5 มีเขื่อนภูมิพลเป็นอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่และเป็นแหล่ง
ผลิตกระแสไฟฟ้าส าคัญของประเทศโดยมีแม่น้ าปิง 
แม่น้ าวัง แม่น้ ายมไหลผ่าน 

W5 ระบบชลประทานและแหล่งน้ า                         
ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีทางการเกษตร 

S6 มีภูมิปญัญาท้องถิ่นที่หลากหลาย และมมีูลค่า                      
ทีส่ามารถสร้างรายได้และถ่ายทอดไปยังลูกหลาน 

W6 ขาดการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการผลิต       
แปรรูปสินค้าเกษตร การค้าและบริการรวมถึง 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการน าภูมิปญัญาท้องถิ่น                
มาประยุกต์ใช้อย่างครบวงจร 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
O1 นโยบายของรัฐบาล และหน่วยงานส่วนกลางส่งเสรมิ 

สนับสนุน การพัฒนาในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษตาก และ
เชื่อมโยงการค้า  การลงทุน และการท่องเที่ยว รองรับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้าน 

T1 ข้อจ ากัดและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค           
ต่อการท างานและปญัหาความเจรญิทางเศรษฐกิจ   
ในบางพื้นที่กระจุกตัวในตัวเมือง ยังกระจาย     
ไม่ทั่วถึงท าให้มีความเหลื่อมล้ าสูง 

O2 นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสรมิการค้าชายแดน
บริเวณด่านถาวรแม่สอด และมีการก่อสร้างสะพาน
มิตรภาพ ไทย – เมียนมา แห่งที่ 2 แห่ง 

T2 การลักลอบเขา้เมืองผิดกฎหมาย แรงงานตา่งดา้ว    
ยาเสพตดิ โรคระบาด และปัญหาอาชญากรรมพื้นที ่

O3 นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาระบบโครงข่าย     
การคมนาคมทางราง และทางบก 

T3 ผลกระทบที่เกดิจากการพัฒนาแบบกา้วกระโดด 
ปัญหาการจราจรความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

O4 นโยบายของรัฐบาล ในการก าหนด Zoning                
พื้นที่การเกษตร และส่งเสรมิการท าการเกษตร
อุตสาหกรรมในพื้นที ่

T4 ปัจจัยการผลติมรีาคาสูงขึ้น ท าใหต้้นทุนการผลติ 
สูงขึ้นและความสามารถในการแขง่ขันลดลง 
รวมทั้งตลาดสินค้าการเกษตรราคาตกต่ าไม่แน่นอน 

O5 ตลาดท่องเที่ยวขยายตัว นักท่องเที่ยวสนใจการ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ท่องเที่ยวกลางแจ้งเพื่อ
สุขภาพ และกีฬา การท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 

T5 แหล่งท่องเที่ยวทรุดโทรม ไมไ่ดร้ับการพัฒนา  
และขาดการส่งเสรมิประชาสัมพันธ์กิจกรรม   
การท่องเที่ยว และผลกระทบท่ีเกดิจากภัย
ธรรมชาติที่มีแนวโน้มรุนแรงมากขึน้ อาทิ                   
ภัยแล้ง น้ าท่วม ดินโคลนถล่มในพ้ืนท่ี 

O6 เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสังคมออนไลน์ตา่งๆ    
ท าให้ช่วย ในการแพร่กระจายข่าวสาร                           
และการประชาสัมพันธ์ 

T6 ระบบการใช้ชีวิตแบบบริโภคนิยม การรับข้อมูล    
ผ่านสื่อตา่งๆ มีผลต่อค่านยิมและพฤติกรรม                
ทางลบ โดยเฉพาะกลุม่เยาวชน 
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แนวคิดพัฒนาจังหวัดตากสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจพิเศษ  (กนพ.)  ครั้งที่ 1/2557  ภายใต้                     
การด าเนินงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  ให้ความเห็นชอบพื้นที่ที่มีศักยภาพเหมาะสม            
ในการจัดตั้งเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกของไทยใน  5  พื้นที่ชายแดน  รองรับการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ.2558  ได้แก่ จังหวัดตาก, อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา, ชายแดน  จังหวัดมุกดาหาร,                  
อรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว, ชายแดน จังหวัดตราด และในระยะที่สองของไทยได้แก่ ชายแดน จังหวัดเชียงราย,  
ชายแดน จังหวัดกาญจนบุรี, ชายแดน จังหวัดหนองคาย, ชายแดน จังหวัดนครพนม, ชายแดน จังหวัดนราธิวาส 
ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาตามนโยบายของ กนพ. จะพิจารณาในด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ 
โดยเฉพาะเขตเศรษฐกิจพิเศษบริเวณชายแดน รวมถึงผลกระทบจากเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีอาจมีทั้งในด้านบวก
และด้านลบ แต่กลไกในการสนับสนุนให้มีความยั่งยืนได้นั้น คือ การสร้างคน โดยการให้ศึกษาและการฝึกอาชีพ
ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึงเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
            ดว้ยบริบทที่จังหวัดตากได้ถูกก าหนดให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภายใต้นโยบายรัฐบาลในระยะ
ที่หนึ่งและอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ส าคัญของเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจ ประกอบกับสภาพภูมิประเทศ  เป็นป่าไม้
และขุนเขา  มีชายแดนประชิดกับประเทศเพ่ือนบ้านที่อยู่ระหว่างการพัฒนา  จึงเป็นโอกาสส าคัญท่ีจะได้ระดม
ความคิดท่ีก าหนดทิศและเป้าหมายในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับให้มีศักยภาพควบคู่ไปกับการยกระดับ
ประเทศให้พ้นจากกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่กลุ่มประเทศพัฒนา 

1. กรอบแนวคิดการพัฒนาจังหวัดเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ    
                ผูว้่าราชการจังหวัดได้ระดมผู้ทรงคุณวุฒิในจังหวัดตากร่วมกันก าหนดแนวทางให้คณะท างาน
ศึกษาเพ่ือยกร่างกรอบแนวคิดการพัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษหลังจากนั้นจึงได้ร่วมกัน
ก าหนดการจัดประชุมสัมมนาระดมความคิดพัฒนาจังหวัดตาก  โดยได้น าเสนอร่างกรอบแนวคิดต่อที่ประชุมฯ 
ดังนี้ 
 จังหวัดตาก : มหานครแห่งความสุขและศูนย์กลางการค้าบนระเบียงเศรษฐกิจ (Metropolis of 
Pleasure and Commercial Economic Corridor Center)  คือ “การเป็นมหานครศูนย์กลางการค้า
ชายแดน  East-West Economic Corridor and North-South Economic Corridor มุ่งสู่ยุทธศาสตร์หลัก    
5 ประการ  ได้แก ่
  1)  การเป็นพ้ืนที่การค้าชายแดนระดับนานาชาติ 
  2)  ศูนย์กลางการค้าการลงทุนบนระเบียงเศรษฐกิจ 
  3)  อุตสาหกรรมเกษตรอินทรีย์ระดับโลก 
  4)  สวนนวัตกรรมอารยธรรมแห่งขุนเขาเพ่ือสุขภาพและสันทนาการ 
  5)   ขับเคลื่อน กระตุ้น สร้างความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนสร้างกลไกและพัฒนา 

    โครงสร้างพ้ืนฐาน 
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  ปัจจัยส าคัญ 
        การเชื่อมโยงระดับภูมิภาค : เป็นประตูฝั่งตะวันตกของไทย  บนแนวระเบียงเศรษฐกิจ   

ออก-ตก (EWEC) เชื่อมโยงกับพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ เมียวดี   สามารถเชื่อมต่อสู่ท่าเรือเมาะละแหม่งและ
กรุงย่างกุ้งของประเทศเมียนมา 

        ศักยภาพการพัฒนา : มีฐานการลงทุนในพ้ืนที่เดิมอยู่แล้ว  เช่น  อุตสาหกรรมสินค้าเกษตร  
แปรรูป อุตสาหกรรมสิ่งทอ เฟอร์นิเจอร์ 

   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน : มีแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เข่น  การขยายถนนสี่เลน 
เส้นทางตาก-แม่สอด สะพานข้ามแม่น้ าเมยแห่งที่สอง  และการปรับปรุงขยายท่าอากาศยานแม่สอด 

 
 2. แนวทางการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตากของ
สถาบันอุดมศึกษา  หน่วยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก 
 สถาบันอุดมศึกษา  หน่วยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก  ได้น าบทสรุป  TAK Forum  การประชุม            
สัมมนาระดมความคิดพัฒนาจังหวัดตากเพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  และการระดมความคิดเห็น  
และรับฟังข้อเสนอจากภาคเศรษฐกิจ และสังคม  จ านวน  4  ครั้ง  ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา  หน่วยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก จ านวน 7 ด้าน  ได้แก่ 

       1) ด้านการค้าชายแดนระหว่างไทยกับเมียนมา 
        2)  ด้านการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาเมียนมา  
            (ต้องการคนที่รู้และใช้ได้ทั้ง 3 ภาษา)  
       3) หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพและช่างฝีมือ  
       4) ด้านส่งเสริมเพ่ือสานความสัมพันธ์ที่ดีของไทย – เมียนมา 
       5) ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว บริการและ การโรงแรม  
       6) ด้านการอนุรักษ์และป้องกันผลกระทบที่จะเกิดข้ึน เช่น ด้านคุณภาพชีวิต การจัดการขยะ  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านวัฒนธรรมประเพณี เป็นต้น  
       7)  ด้านจุดเน้นของสถาบัน  หน่วยงาน  และสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
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 3. ประเด็นขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตาก  แบบบูรณาการเชิงพื้นที่  (Area) 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ได้จัดประชุมเม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมเวียงตาก            
ริเวอร์ไซด์  เพื่อประชุมก าหนดรูปแบบและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตาก ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตาก  ในคราวประชุมวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 
ณ ห้องประชุมทีลอซู ศาลากลางจังหวัดตาก โดยก าหนด 5 ประเด็นการขับเคลื่อน  ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 น าอาชีพมาเป็นตัวตั้งในการจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของชุมชนให้เชื่อมโยงกัน     
ทุกระดับ ตามแผนแม่บทเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
ประเด็นที่ 2 ความสามารถการสื่อสารภาษาพม่า ภาษาอังกฤษของเด็กจังหวัดตาก ตามแผนแม่บทเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษตาก 
ประเด็นที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานในแต่ละ Flagship (Tak Forum : 4 Flagship)   
ประเด็นที่ 4 ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทความต้องการของชุมชน 
ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาด้านการขาดโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก เด็กตกหล่น เด็กซ้ าซ้อน 
 

4. เป้าหมายการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 เด็ก และ เยาวชนในระบบและนอกระบบ ในพ้ืนที่  9  อ าเภอจังหวัดตาก  โดยแบ่งภาพพ้ืนที่ 
อนาคตเป็น  4  พ้ืนที่  (4 Flagship)  ดังนี้ 
        พื้นที่ A  :  เมืองท่าการค้าชายแดน  Mae Sot Land Port  
                               (อ าเภอแม่สอด) 
       พื้นที่ B  :  เมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุน (เมืองการค้าสี่แยกอินโดจีน) 
            E–W  &  N–S  Trade Intersection  
                               (อ าเภอเมืองตาก  อ าเภอบ้านตาก  อ าเภอวังเจ้า) 
       พื้นที่ C  :  เมืองเกษตรอินทรีย์ Organic Agriculture City  
                                (อ าเภอพบพระ อ าเภอแม่ระมาด อ าเภอท่าสองยาง อ าเภอสามเงา) 
       พื้นที่ D  :  เมืองอารยธรรมแห่งขุนเขา (เมืองแห่งสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์) 
            Civilized City in the Mountains 
            (อ าเภออุ้มผาง) 
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5 อาชีพที่สุดคล้องกับบริบทของจังหวัดตาก จ าแนกตาม 4 Flagship 
Flagship A 
1. ด้านการค้าระหว่างประเทศ 
   1.1 การจัดการธุรกิจค้าปลีก/การเงินและการธนาคาร 
   1.2 การออกแบบสารสนเทศ 
   1.3 การจัดการ/การตลาด/ธรุกจิ SMEs 
2. ด้านการต้อนรับ บริการ และความบันเทิง 
   2.1 ศิลปะประยุกต์(งานดา้นการผลิตสื่อ/การจัดงาน 
        (Organizer)/การออกแบบผลิตภณัฑ์/ 
        สถาปัตยกรรม / มณัฑนากร ) 
   2.2 งานด้านคหกรรม อาหาร/ภัตตาคาร 
   2.3 งานด้านการโรงแรม การบริการ 
   2.4 ธุรกิจการจัดอีเวนท์และการประชุม (MICE) 
3. ด้านการแพทย์ สาธารณสุข และการดูแลสุขภาพ 
   3.1 เวชศาสตร์ครอบครัว 
   3.2 เวชศาสตร์ชุมชน 

Flagship B 
1. ด้านโลจสิติกส ์
   1.1 การกระจายสินค้า การจัดการคลังสินค้า 
   1.2 การบริการและซ่อมบ ารุงระบบราง 
   1.3 การบริการและซ่อมบ ารุงระบบยานยนต ์
        ขนส่งขนาดใหญ่ 
2. ด้านวิศวกรรม 
   2.1 พลังงานทดแทน 
   2.2 วิศวกรรมอุโมงค์ สะพาน 
   2.3 เครื่องจักรกลเพื่อการเกษตร 
3. ด้านวิทยาศาสตร์อาหาร ผลิตภณัฑ์แปรรูปการเกษตร 
4. ด้านปศุสัตว์ และการแปรรูปเนือ้โค 

Flagship C 
1. ด้านอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑ์เกษตรปลอดภัย 
   และเกษตรอินทรยี ์
2. ด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart farm) 
3. ด้านการพัฒนาพันธุ์พืช 
4. ด้านเกษตรพื้นท่ีสูง 
5. ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

Flagship D 
1. ด้านธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ และวัฒนธรรม 
   1.1 งานบริการด้านภาษาต่างประเทศ 
       (อังกฤษ จีน เมียนมา) 
   1.2 การจัดการท่องเที่ยวและบริการที่พัก 
       Home Stay/Guesthouse/Boutique hotel/ 
       Resort&Spa 
2. ด้านสุขภาพ 
   2.1 การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร 
   2.2 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และการฟื้นฟผูู้ป่วย 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ด้านการศึกษาของจังหวัดตาก 
Strengths (จุดแข็ง) Weaknesses (จุดอ่อน) 

S1 มีหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีทุกระดับ  
     ทุกประเภทและมคีวามหลากหลายของ  
     หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู้เรยีน  
     ทุกระดับทุกประเภท 
S2 จังหวัดตากมีทรัพยากรธรรมชาติ และ 
     แหล่งเรียนรู้ทางประวตัิศาสตร์ วัฒนธรรม  
     ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ซึ่งเอื้อต่อ 
     การจัดการศึกษา 
S3 หน่วยงานทางการศึกษาตระหนักและ 
     เห็นความส าคัญของการพัฒนาการศึกษา 
     ในจังหวัดตาก 
S4 ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาทกุระดับทุกสังกัด   
    ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
    มีความเข้าใจบริบทของพื้นที่จังหวัดตาก  
    และกลุ่มชาติพันธ์ุในพื้นที่เป็นอย่างดี 
S5 ผู้บริหารระดบัสูงในจังหวัดตากเห็นความส าคัญ  
    และสนับสนุนการศึกษาในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

W1 อัตราการเรียนต่อของสายอาชีพของนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
      ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นนอ้ยกว่าร้อยละ 50 เนื่องจาก   
      นักเรียนและผู้ปกครองไมเ่หน็ประโยชน์ของการเรียนสายอาชีพ 
W2 สัดส่วนของอาจารย์ด้านวิชาชีพต่อจ านวนนักเรียนไม่เพยีงพอ 
      และไม่เหมาะสมเนื่องจากค่านิยมในสังคมต่อการเรียน 
      สายอาชีพน้อยกว่าการเรียนสายสามัญ 
W3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการทดสอบระดับชาติ  (O-net) ของ  
     นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีค่าเฉลีย่ต่ ากว่าระดับชาติ   
     เนื่องจากมีโรงเรียนขนาดเล็ก  (นักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา)  
     มากกว่าร้อยละ 50 ของโรงเรยีนในสังกัด สพฐ.ขาดแคลนครู   
     คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีครผููส้อนไม่ครบชั้น        
     ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ครูสอนไม่เต็มเวลาและความสามารถ  
     เพราะมีภารกจิอื่นที่ต้องปฏิบตัิ นอกเหนือจากการเรียนการสอน  
     มีครูบรรจุใหม่ซึ่งประสบการณ์การสอนค่อนข้างน้อย ส่งผล 
     ให้เกิดความยุ่งยากในการจัดการเรยีนการสอน 
W4 สื่อการเรียนการสอน ไมเ่พียงพอและไม่ทันสมัย สื่อเทคโนโลยี   
      สารสนเทศยังไม่สามารถใช้ได้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เนื่องจาก              
      สภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ มีพืน้ท่ีห่างไกล มีภเูขาสูง  
      การคมนาคม ไมส่ะดวก บางพื้นที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ 
W5 การระดมทรัพยากรทางการศกึษาด าเนินการท าได้จ ากัด 
     เนื่องจากชุมชนและผู้ปกครองมีรายได้น้อย 

Strengths (จุดแข็ง) Weaknesses (จุดอ่อน) 
 W6 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลไม่ด าเนินการอยา่งจริงจัง  

      และต่อเนื่อง เนื่องจากไม่ใหค้วามส าคญัในการน าผลมาใช้  
      รวมทั้ง ขาดแคลนวิจัยท่ีมีคณุภาพที่สามารถเชื่อมโยง 
      งานวิจัยไปสู่การพัฒนาเนื่องจากขาดการสนับสนุนอยา่งจริงจัง 
W7 จังหวัดตากมีหน่วยงานจดัการศึกษาที่หลากหลายสังกัดและ 
      หลายมาตรฐานท าให้ความเป็นเอกภาพน้อย 
W8 การจัดการศึกษาส่วนใหญ่ไมส่อดคล้องกับตลาดแรงงานและ 
     การพัฒนาก าลังคนในระดับประเทศ 
W9 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะในการใช้ 
     ดิจิทัลสมัยใหม่ในการปฏิบตัิงาน เนื่องจากความทันสมยั 
     ของดิจิทัลที่มีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

  



39 
 
 

Opportunities (โอกาส) Threats (อุปสรรค) 
O1 นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท าให้เกิด  
     การค้า การลงทุนและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
     ให้เติบโตยิ่งขึ้น 
O2 การเปิดเศรษฐกิจพิเศษท าใหม้ีความต้องการ 
     แรงงานทุกระดับเพิ่มขึ้น 
O3 การขยายตัวเศรษฐกิจท าใหผู้ป้ระกอบการและ 
     หน่วยงานภาครัฐ เอกชน มีความสนใจ 
     ทางด้านภาษา 
O4 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     ท าให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด 
     การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
O5 ท่ีตั้งของจังหวัดตากอยู่ติดชายแดนเมียนมา 
     ท าให้มีโอกาสในการใช้ทรัพยากรร่วมกันและ 
     มีวัฒนธรรมระหว่างประเทศท่ีหลากหลาย 
O6 รัฐบาลให้ความส าคญักับการพัฒนา 
     เขตเศรษฐกิจพิเศษตากโดยเนน้โครงสร้าง 
     พื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคท าให้ 
     จังหวัดตากมีการพัฒนาที่รวดเร็วและก่อให้เกิด 
     การจ้างแรงงานจ านวนมาก 
O7 ลักษณะทางสังคมที่มีหลากหลายชาติพันธุ ์
     ท าให้ประชาชนมีความสามารถ                         
     ในการปรับตัวและต้องการพัฒนาตนเอง 
     อยู่ตลอดเวลา 
 

T1 ที่ตั้งทางภูมิศาสตรม์ีพื้นท่ีห่างไกล ภูเขาสูง การคมนาคม 
    ไม่สะดวกบางพื้นที่ไม่มไีฟฟ้าใช้ ส่งผลให้นักเรยีนบางส่วน 
    อยู่ในท้องถิ่นห่างไกลและทรุกนัดารขาดโอกาสทางการศึกษา 
T2 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ขาดปัจจัยเกื้อหนุน 
    ที่นอกเหนือจากรัฐบาลสนับสนุน ส่งผลให้นักเรียนบางส่วน 
    มีภาวะทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหารซึ่งเกิดผลกระทบ 
    ต่อพัฒนาการทางสมองและการเรียนรู ้
T3 ประชากรมีความหลากหลายทางชาติพันธ์ุ ใช้ภาษาถิ่น  
    ในการสื่อสาร ส่งผลให้มีพ้ืนฐานภาษาไมเ่พียงพอส่งผลกระทบตอ่ 
    การเรียนในทุกๆ วิชา เช่น ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ ฯลฯ 
T4 จังหวัดตากมีพื้นท่ีติดชายแดน ท าให้มีปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด  
    โรคติดต่อที่มาจากประเทศเพื่อนบ้าน  แรงงานมีพฤติกรรม 
    ทางสุขอนามัย 
T5 ความเจริญทางวิทยาการและเทคโนโลยสีมยัใหม ่
    ขาดการกลั่นกรองและเลือกน ามาใช้ ท าให้เกิดวัฒนธรรม 
    บริโภคนิยมเกดิความเสื่อมถอยทางด้านศีลธรรม คณุธรรม  
    จริยธรรม ค่านิยมและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามวิถีชีวิต 
    ที่ดีงามของสังคมไทย 
T6 เกิดปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ได้แก่ โรคอุบัติใหม่ ภัยไซเบอร์ 
    ภัยพิบัติธรรมชาติ ฯลฯ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน 
    ขาดความต่อเนื่อง 

 

แผนพัฒนาการศึกษา  พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดตาก 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก  ได้จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือก าหนด  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางการพัฒนา  และโครงการ โดยที่ประชุม 
ได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา  ซึ่งมีสาระส าคัญ  ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
 คนตากทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษท่ี 21 
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นิยามวิสัยทัศน์  
 1. คนตากทุกช่วงวัย หมายถึง คนที่อาศัยในพ้ืนที่จังหวัดตาก ทุกกลุ่มอายุ ทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน                    
วัยแรงงาน และผู้สูงอายุ (Everyone) 
 2. ได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง สามารถเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยี หรือเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ทุกช่วงเวลา ( Every time ) ทุกช่องทางและสถานที่ ( Every Place ) 
          3. มีคุณภาพ หมายถึง การศึกษาหรือการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน มีคุณธรรม คุณลักษณะ 
สมรรถนะ อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ 
 4. การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง การเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน (Disruption) ของโลก 
ในอนาคต เพื่อให้คนตากพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอาชีพและการด ารงชีวิตบนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล                
และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดตาก 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้แก่คนตากทุกช่วงวัยตามศักยภาพสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติอย่างมีคุณภาพ 
 2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดตาก 
 3. คนตากทุกช่วงวัยมีศักยภาพแห่งการเรียนรู้สู่โลกศตวรรษท่ี 21 
 4. คนตากทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 5. คนตากในวัยเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. มีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่บูรณาการเชิงพ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่ตอบสนองการพัฒนาจังหวัดตาก 
 3. การพัฒนาการเรียนรู้แก่คนตากทุกช่วงวัยตามศักยภาพสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
 4. การส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตาก (พ.ศ.2566-2570) ให้เห็นผลเชิงประจักษ์                        
อย่างเป็นรูปธรรม ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2565 
 โครงการส าคัญที่ กศจ.ตาก ให้ความส าคัญมากเป็นพิเศษอันดับแรก ซึ่งต้องเร่งรัดด าเนินอย่างจริงจัง
ต่อเนื่องให้เห็นผลเชิงประจักษ์ ได้แก่ โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน โครงการสนอง 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9 รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือมีงานท า โดยหน่วยงานทางการศึกษาจะต้องด าเนินการขับเคลื่อน  
ให้เป็นรูปธรรม ดังต่อไปนี้ 
 1. ด าเนินการสร้างการรับรู้ในความส าคัญของการจัดโครงการส าคัญ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนทราบ 
 2. ด าเนินการจัดตั้งงบประมาณ และจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนโครงการส าคัญให้เห็นผล 
เป็นรูปธรรม 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566) 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
 1.2  เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก 
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ      
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้ 
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 
และห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
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 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ                   
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
 2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชั่นรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์ เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน  
ที่สูงขึ้น 
 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ         
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขั้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับ            
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทัง้กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอบรม อย่างเท่าเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้  
ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)               
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ 
และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill , Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ                  
ที่หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และ              
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเฉพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)                 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท าโดยบูรณาการ             
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
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 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank ) ได้ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ   
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ                     
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลกรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ 
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก 
ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง 
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ              
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ  
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                      
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตามประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ ตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง 
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ 
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ  
และด้านประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ”  
จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ            
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 
 
 



46 
 

  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา                     
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง                         
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก            
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม                     
กับความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองมีความคิด 
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน                 
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง   
และมาตรฐานวิชาชีพ 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร               
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนบัสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใชน้วัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบ 
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ไขปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ 
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมทั้ง               
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม                    
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน   
ทุกระดับ 
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 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล   
และถ่ินทุรกันดาร 
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเนน้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 

....................... 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
เพ่ือเป็นแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำย มีคุณภำพและประสิทธิภำพ  ดังนี้ 

  
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2  สร้ำงเด็กดีและเก่งสู่สังคม                 
โดยกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ รองรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษตำก 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ          

ในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา                       

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา                  

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม   

กับบริบท 

 6.ส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษตากโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

 

ค่านิยม(Value) 
องค์กรทีม่ีชีวิตพร้อมจิตอาสา 
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เป้าหมายการการให้บริการหน่วยงาน 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่                    

อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย  

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค                  

มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ              

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 

การค้ามนุษย์การคุมคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  

โรคอุบัติซ ้าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 5. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง                  

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณ 

ควำมเป็นครู  

 6. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 และสถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูล

สำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพมีระบบกำรบริหำรจัดกำร                       

ที่ได้มำตรฐำน มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท และพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษตำก 

กลยุทธ ์

 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
 2. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  4. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม 9 รูปแบบ      
ได้แก่ ภัยยำเสพติด ภัยควำมรุนแรง ภัยพิบัติต่ำง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 กำรค้ำมนุษย์                    
กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแล ควำมปลอดภัยและสำมำรถปรับตัวตอ่โรคอุบัติใหม่          
โรคอุบัติซ้ ำ 
 3. สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมปลอดภัยและจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 4. สถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือควำมปลอดภัย    
ของผู้เรียน 

- ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ               

และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรประเมินควำมเสี่ยง                   

และมีแผน/มำตรกำร กิจกรรมในกำรสร้ำง                    

ควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ

ทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบและมีกำรด ำเนินกำร       

ตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ    

ควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต เพ่ือสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่ำงถูกต้อง 

 2. พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ     

และสถำนศึกษำให้ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยทั้ง 9 รูปแบบและพร้อมปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยเปิด  

ให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสำรกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำตำก เขต 2 โดยตรง รวมถึงกำรใช้แอปพลิเคชั่นในกำรเฝ้ำระวังเชิงรุก เพ่ือสำมำรถคำดกำรณ์ภัย 
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ที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ 

และส่งเสริมกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำ    

ด้ำนควำมปลอดภัยได้อย่ำงทันท่วงที 

 3. พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         
โดยกำรสนับสนุนหรือประสำนกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือให้อำคำรเรียนอำคำรประกอบของสถำนศึกษำ     
ให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงส่งเสริมและประสำน               
กำรสนับสนุนบุคลำกร ด้ำนจิตวิทยำ และบุคลำกร ด้ำนควำมปลอดภัย เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด   
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในกำรป้องกันและปรับตัว 
 5. ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำร 
ด้ำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2                           
รวมถึงแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบ   
ควำมปลอดภัยในภำพรวมให้เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่  
 6. สนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมำตรกำรระดับประเทศ                        
เพ่ือสนับสนุนควำมปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 7. จัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือกำรซักซ้อม ในกำรรับมือ       
กับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และมีแผน/มำตรกำร             
ในกำรรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถำนศึกษำเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
 1. ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค                     

จนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 

 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ได้รับกำรส่งเสริมให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค

จนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 3. เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  

 4. ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ    

 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำเด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำรช่วยเหลือ   

ให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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- ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำตอนต้น     

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ตำก เขต 2 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 

2 ร้อยละของเด็กออกกลำงคัน เด็กตกหล่น       

กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำ

ด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 

3. จ ำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส  

ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น                    

และศักยภำพ 

 

คน ไม่น้อย

กว่า 

50,000

คน/ปี 

ไม่น้อย

กว่า 

50,000

คน/ปี 

ไม่น้อย

กว่า 

50,000

คน/ปี 

ไม่น้อย

กว่า 

50,000

คน/ปี 

ไม่น้อย

กว่า 

50,000

คน/ปี 

4. จ ำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ          

ได้รับกำรส่งเสริมศักยภำพที่เหมำะสม 

 

คน ไม่น้อย

กว่า 

150

คน/ปี 

ไม่น้อย

กว่า 

150

คน/ปี 

ไม่น้อย

กว่า 

150

คน/ปี 

ไม่น้อย

กว่า 

150

คน/ปี 

ไม่น้อย

กว่า 

150  

คน/ปี 

5. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศ 

มำใช้ในกำรรับและให้บริกำรกำรศึกษำ รวมถึง

กำรส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำ   

ขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 

6. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำในรูปแบบ                 

ที่หลำกหลำย เหมำะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 
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- แนวทางการพัฒนา 

 - การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นรำยบุคคล       

เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งบูรณำกำรและเชื่อมโยงฐำนข้อมูลกับหน่วยงำนอื่น             

ที่เก่ียวข้องเพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ 

 2. ส่งเสริม สนับสนนุกำรมีสว่นร่วมของสังคมอย่ำงต่อเนื่อง ประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง                  

และระดมทรัพยำกรเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ ให้ผู้เรียน 

ทุกคนทุกพ้ืนที่เข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

 4. ส่งเสริมกำรใช้ระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยบุคคล ครอบครัว (Home School)                     

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำรในศูนย์กำรเรียน ตำมมำตรำ 12                      

แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 

 5. ส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบแพลตฟอร์มในกำรส่งต่อ ติดตำม และค้นหำนักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ

เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรอืได้รับกำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสม  

 6. ก ำหนดแนวทำง และกระบวนกำรในกำรส่งต่อนักเรียนให้ได้รับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น                     

หรือมีทักษะอำชีพในกำรด ำรงชีวิต 

 7. พัฒนำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อบริกำรและควำมช่วยเหลือ            

อ่ืนใดทำงกำรศึกษำ รวมทั้งกระบวนกำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสมกับกำรพัฒนำศักยภำพของเด็กพิกำร -  

 - ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

 8. จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 

 9. สร้ำงกำรศึกษำทำงเลือกและกำรศึกษำตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และมีพ้ืนฐำนกำรประกอบอำชีพ

หรือทักษะอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม 

 10. ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส มีโอกำสได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะชีวิต ทักษะ

วิชำกำร และทักษะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นสำมำรถพ่ึงตนเองได้ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 

 11. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมให้มีคุณภำพ และเกิดกำรบูรณำกำรอย่ำงยั่งยืน  

 - เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  

 12. พัฒนำโรงเรียนคุณภำพ โรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้สำมำรถ

เพ่ิมโอกำส  ทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้กับประชำกรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 - เป้าหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 มีพัฒนำกำรสมวัย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่น 

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ 

อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ  

 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ตำมมำตรฐำน 

สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

 4. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณควำมเป็นครู  

 5. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)          

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

 6. สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบกำรวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ

ควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 

- ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ                

และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดที่สำมำรถ                 

จัดกำรเรียนกำรสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม  

พหุปัญญำของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/

ส ำรวจแวว/วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด                 

ของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัด ที่มีหลักสูตร

สถำนศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด               

และควำมสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 

  



56 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนรู้    

เชิงรุก (Active Learning) และมีกำรวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีกำร              

ที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้                      

เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนำกำร

สมวัย ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม 

และสติปัญญำ 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

 

- แนวทางการพัฒนา 

 - คุณภาพผู้เรียน 

 1. จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัยทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และ

สติปัญญำ  

 2. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็น           

ในศตวรรษที่ 21 อย่ำงครบถ้วนเป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่น กำรปกครอง 

ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ

ของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ 

 3. พัฒนำและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /    

ส ำรวจแวว /วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตอบสนองควำมแตกต่ำง   

ทำงพหุปัญญำของผู้เรียน โดยครูออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรสอดคล้องตำมบริบทและวัฒนธรรม 

ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เต็มตำม

ศักยภำพ  

 4. จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควำมถนัดและศักยภำพ              

ของแต่ละบุคคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน     
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 5. พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เชื่อมโยง    

สู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของพ้ืนที่  

 6. ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น ำไปสู่ Digital Life & Learning 

 7. ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีมำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้ระหว่ำงเรียน 

 8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 -  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 9. ส่งเสริมให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม              

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

 10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง   

มีจรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู  

 11. พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

For Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning)    

เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) กำรอบรม

แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 - หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 12. พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และหลักสูตร

สถำนศึกษำบนฐำนมโนทัศน์ที่หลำกหลำย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 

Education   

 13. พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  

 14. พัฒนำระบบคลังข้อสอบมำตรฐำน ในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน เพ่ือให้บริกำร 

แก่สถำนศึกษำ ในรูปแบบออนไลน์ 

 15.พัฒนำและส่งเสริมนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ   

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

 16. ส่งเสริมให้ใช้แพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัด   

กำรเรียนรู้ สื่อกำรสอนที่มีคุณภำพ และกำรประเมิน และพัฒนำผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล 

(Personalized Learning) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 17.บูรณำกำรกำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรประกอบอำชีพ หรือกำรมีงำนท ำ 

ตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน  
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 18. สนับสนุนกำรปรับปรุงหลักสูตรและกำรพัฒนำครู ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุน         

กำรพัฒนำระบบและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู และระบบกำรนิเทศ

กำรศึกษำ และกำรสอนงำนของครูพ่ีเลี้ยงในสถำนศึกษำ 

 19. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลำง                   

ในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน  

 20. พัฒนำรูปแบบ วิธีกำรนิเทศที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                     

เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

 21. ส่งเสริมศึกษำนิเทศก์และผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีสมรรถนะในกำรนิเทศกำรศึกษำและกำรพัฒนำ

งำนวิชำกำร ที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงำนและวิธีกำรพัฒนำงำน                   

ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง      

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - เป้าหมาย 
 1.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 สถำนศึกษำมีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ                     
และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 

 3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 สถำนศึกษำ ใช้ระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร 

โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 

 4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 สถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริม กำรมีส่วนร่วม                           

ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  

 5. สถำนศึกษำในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ สถำนศึกษำในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภำพ                           

ได้รับกำรส่งเสริมให้มีประสิทธิภำพ ที่เหมำะสมกับบริบท 

- ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำตำก เขต 2 และสถำนศึกษำ        

ในสังกัดที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน/

หน่วยงำน/องค์กร/บุคคลภำยนอก ในกำรบริหำร

จัดกำรและกำรให้บริกำรกำรศึกษำ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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- ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. ร้อยละของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำตำก เขต 2 และสถำนศึกษำ                

ในสังกัดมีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร และ                    

กำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประกันคุณภำพ

ภำยใน ระดับดีเลิศข้ึนไป  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 

4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภำพท่ีมีกำรบริหำรจัดกำร    

และกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จ                        

ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

- แนวทางการพัฒนา 

 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 1. ใช้ระบบสำรสนเทศในหน่วยงำนทุกระดับ ให้มีระบบข้อมูลจัดกำรและรำยงำน (ปพ. Online/        

ระบบรำยงำนผลต่อ พระรำชบัญญัติอ ำนวยควำมสะดวก/พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ

สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ/ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (นักเรียน ครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ (อำคำร ครุภัณฑ์)/ด้ำนบุคลำกร) และกำรให้บริกำรอ่ืน ๆ 

 2. ส่งเสริมกำรใช้ระบบพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำตำก เขต 2  (กำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนเทคโนโลยีพ้ืนฐำน พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะพ้ืนฐำน 

ด้ำนเทคโนโลยี กำรใช้โครงข่ำยอินเทอร์เน็ต กำรใช้อุปกรณ์ด้ำน ICT และกำรพัฒนำ Software)                

อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด 

 3. ส่งเสริมกำรใช้ระบบบริหำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพื้นฐำนที่ดีส ำหรับสถำนศึกษำ ให้เป็นระบบเดียว 

เพ่ือลดภำระงำนครู ลดควำมซ้ ำซ้อนของระบบงำนและกำรจัดเก็บข้อมูล 
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 4. ส ำรวจและจัดตั้งกำรของบประมำณ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมำะสมในทุกระดับและเพียงพอ                

ต่อควำมต้องกำรของกำรด ำเนินงำน สนับสนุนงบประมำณด้ำนเทคโนโลยีแก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำตำก เขต ๒/สถำนศึกษำ โดยวิธีกำรสนับสนุนจำกส่วนรำชกำรและภำคีเครือข่ำยเพ่ือรองรับ 

กำรท ำงำน และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

 5. ส่งเสริมกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 6. ติดตำมกำรใช้งบประมำณที่สอดคล้องกับประสิทธิภำพ และประสิทธิผลทำงกำรศึกษำที่เกิดขึ้น 

 7.ติดตำมกำรใช้เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวผู้เรียนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 12.เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร 

 13.พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้ำน  

 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 14. พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  

 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ                         

และการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 15. ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณำกำรกำรใช้ทรัพยำกร              

ของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 โดยใช้พื้นที่เป็นฐำน                

ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยน ำเทคโนโลยีเข้ำมำสนับสนุน 

 16. ส่งเสริมทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ สนับสนุนทรัพยำกร ( มำตรกำรทำงภำษี 

บุคลำกรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก)  

 17. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ กำรบริหำรจัดกำรศึกษำจำกภำคีเครือข่ำย 

 18. บูรณำกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำ (Open Data/Data Catalog)             

ทั้งในและนอก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2  

 - สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 19. ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ                   

ที่เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 
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 - สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

 22. พัฒนำสถำนศึกษำในสังกัดให้มีคุณภำพยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพำะ                

โรงเรียนคุณภำพประถมศึกษำ โรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ(Stand Alone) สถำนศึกษำ    

ตำมโครงกำรพระรำชด ำริ 
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ส่วนที่ 4  
โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน                                    
    มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

3 6,600 9,500 11,000 12,500 14,000 

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
    ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

6 710,290 737,880 762,640 766,540 790,580 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
    กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

20 1,003,740 1,195,830 1,463,120 1,600,500 1,775,470 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 17 3,188,900 3,306,640 3,411,530 3,509,350 3,560,390 

รวม 46 4,909,530 4,909,530 5,249,850 5,648,290 5,888,890 
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน            
มีความปลอดภัยจากภัย    
ทุกรูปแบบ 

1. เสริมสร้างทักษะการสังเกต การให้ค าปรึกษา                       
    ดูแลช่วยเหลือข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา   
   และนักเรียนท่ีประสบปัญหาภาวะเครียด                          
   โดยใช้หลักจิตวิทยาเป็นพ้ืนฐาน 

3,600 4,500 5,500 6,500 7,500 27,600 
กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

2. ส่งเสรมิการด าเนินงานยาเสพตดิ สารเสพตดิ 
3,000 5,000 5,500 6,000 6,500 26,000 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

3. ประชุมทางไกลเพื่อป้องกัน และดูแลขภาพ  
    จากภัยฝุ่นละอองขนาดไมเ่กิน  2.5 ไมครอน  
    (PM2.5) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

รวม 6,600 9,500 11,000 12,500 14,000 53,600  
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส           
และความเสมอภาค                 
ทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. ขับเคลื่อนเครือข่ายกจิกรรมแนะแนว 
    ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
    การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

39,100 40,100 42,100 43,100 44,100 208,500 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

2. พัฒนาการศึกษาเรียนรวม  
    ประจ าปีงบประมาณ 2566 

18,770 30,000 30,000 30,000 30,000 138,770 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

3. พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21  
    ปีงบประมาณ 2566 

50,840 53,380 56,040 58,840 61,780 280,880 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

4. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ 
    การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ครั้งท่ี 70  
    ปีการศึกษา 2565 

550,000 560,000 580,000 580,000 600,000 2,870,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

5. สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน 
    ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันของ 
    โรงเรยีน ในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาตาก เขต 2 

9,380 9,400 9,500 9,600 9,700 47,580 
กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา   

 6. ส่งเสรมิโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพ                       
    การจัดการศึกษา  

42,200 45,000 45,000 45,000 45,000 222,200 
กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา   

รวม 710,290 737,880 762,640 766,540 790,580 3,767,930  
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้อง              
กับการเปลี่ยนแปลง                   
ในศตวรรษที่ 21 

1. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ      20,500 25,500 27,500 27,500 30,000 131,000 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
ทางไกล ฯ 

2. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
    การศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
    การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อยกระดับ   
    คุณภาพการศึกษา 

156,430 180,000 200,000 200,000 200,000 936,430 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

3. การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 
    ตามนโยบายเพื่อส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนา  
    นวัตกรรมตามบริบท  “สพป. ตาก 2 วิถีใหม่  
    วิถีคุณภาพ”  

9,130 12,000 14,000 16,000 18,000 69,130 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ 
    ของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

61,000 70,000 80,000 90,000 100,000 401,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

5. พัฒนาและส่งเสริมครูผูส้อนกลุม่สาระ 

    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
34,190 35,890 37,680 39,560 41,530 188,850 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

6. ส่งเสรมิและยกระดับคณุภาพการเรยีนการสอน                
   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ  
   วัฒนธรรม  

25,270 29,500 30,000 32,500 35,000 152,270 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้อง              
กับการเปลี่ยนแปลง                   
ในศตวรรษที่ 21 

7. การอบรมเชิงปฏิบัติการใช้แบบทดสอบ 
   เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน O - NET  
   ด้านการเขียนตอบ แบบอัตนยัวชิาภาษาไทย   
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษา 
   ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

34,410 40,000 45,000 50,000 55,000 224,410 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

8. การเตรยีมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน  
   สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 2025 

1,870 3,000 58,000 3,000 3,000 68,870 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

9. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทักษะ 
    ภาษาไทย ตามนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

63,730 65,000 70,000 75,000 80,000 353,730 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

10. การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
    คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
    และนิเทศการศึกษาของเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
    (ก.ต.ป.น.)    

40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 300,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

11. ฟ้ืนฟูการเรียนรู้ที่ถดถอยของนักเรียน 
    สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ตาก เขต 2 

25,660 35,660 45,660 55,660 65,660 228,300 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้อง              
กับการเปลี่ยนแปลง                   
ในศตวรรษที่ 21 

12. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรยีนรู้ครผูู้สอน 
    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้                        
    คู่มือ English for communication 
    in the classroom. 

21,280 31,280 41,280 51,280 61,280 206,400 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

13. การจัดงานวันส าคญัทางลูกเสอื เนตรนารี  
    และยุวกาชาด                              

114,810 120,000 120,000 120,000 120,000 594,810 
กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา   

14. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
    พระราชด าริฯ (อพ.สธ.)  
    กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 350,000 
กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา   

15. ยกระดับคณุภาพโรงเรยีนในโครงการ 
    กองทุนการศึกษา 

81,000 100,000 150,000 200,000 250,000 781,000 
กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา   

16. ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแล  
    ช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาทกัษะของ 
    บุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านักงาน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

17,040 18,000 19,000 20,000 21,000 95,040 
กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา   
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา                     
ให้สอดคล้องกับ                       
การเปลี่ยนแปลง                   
ในศตวรรษที่ 21 

17. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและต่อยอด 
    นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
    ในรูปแบบออนไลน์ “ปั้นครูเปน็ยูทูบเบอร์” 

90,700 100,000 120,000 140,000 140,000 590,700 กลุ่มอ านวยการ 

18. การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
    การปฏิบัติงานข้าราชการครู (ผู้ช่วย) ประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ.2566  ผ่านระบบ Online 

6,000 20,000 25,000 30,000 35,000 116,000 
กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากรฯ 
 

19. อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างอัจฉริยภาพ 
    เด็กดอยในยุค Vuca World ดว้ย Active  
    Learning  ตามศาสตร์พระราชา 
    เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
    ปีการศึกษา 2565 

150,720 200,000 250,000 300,000 350,000 1,250,720 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

 20. การน้อมน าพระบรมราโชบาย                       
     ด้านการศึกษาในรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ                      
     ในสถานศึกษา รูปแบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

รวม 1,003,740 1,195,830 1,463,120 1,600,500 1,775,470 7,038,660  
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยทุธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

1. พัฒนาการบริหารงบประมาณ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ตาก เขต 2  

2,264,000 2,300,000 2,350,000 2,400,000 2,400,000 11,714,000 
กลุ่มบรหิารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์

2. ส่งเสรมิประสิทธิภาพขับเคลื่อน 
    การบริหารจดัการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาตาก เขต 2 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศข้อมูลทัว่ไปโรงเรียน 
    เพื่อการบริหารการศึกษา 

9,000 10,000 10,000 10,000 10,000 49,000 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
ทางไกล 

4. ตรวจสอบ ตดิตาม และ พัฒนางานตรวจสอบ 
    ภายใน และระบบควบคุมภายใน 

6,500 10,000 13,500 17,000 20,500 67,500 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

5. สร้างเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อน                       
    กลุ่มนโยบายและแผน 

72,120 75,000 80,000 85,000 90,000 402,120 กลุ่มนโยบายและแผน 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารอัตราก าลัง 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  

9,000 10,000 15,000 15,000 15,000 64,000 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

7. พระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์                                       
    และเหรียญจักรพรรดมิาลา    

7,800 15,000 20,000 25,000 30,000 97,800 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

8. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
    และวินัย ส าหรับผู้บรหิารสถานศึกษาและ 
    รองผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ.2566 

75,100 92,000 95,000 98,000 103,000 463,100 กลุ่มกฎหมายและคด ี

9. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
    การศึกษา 78,490 82,410 86,530 90,850 95,390 433,670 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

10. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 
    เทคโนโลยีทางการศึกษา 72,990 80,000 90,000 100,000 110,000 452,990 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

11. พัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส                      
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (Integrity and Transparency  
    Assessment) ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ตาก เขต 2 

7.880 9,000 10,000 10,000 10,000 46,880 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ   

12. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนบนพื้นที่สูง                
    ในถิ่นทุรกันดาร                              

139,000 150,000 150,000 150,000 150,000 739,000 
กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา   
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

13. การก ากับ ติดตามและการประเมิน 
    ส่วนราชการ ตามมาตรการปรบัปรุง 
    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
     (KRS : KPI Report System) ประจ าป ี
    งบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ี  
    การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

9,500 10,500 11,500 12,500 13,500 57,500 กลุ่มอ านวยการ 

14. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร 
     สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
     ตาก เขต 2 

166,200 180,000 190,000 200,000 210,000 946,200 กลุ่มอ านวยการ 

15. คัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตขิ้าราชการคร ู
     และบคุลากรทางการศึกษา  
     ประจ าปีงบประมาณ 2566 

6,000 10,000 12,000 14,000 16,000 58,000 
กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากรฯ 

16. พัฒนาเสรมิสร้างสมรรถนะผู้บรหิารการศกึษา                    
    ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
    ในสังกัด  ด้านการออมทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ   
    พ.ศ. 2566  ผ่านระบบ ZOOM 

4,500 8,000 10,000 12,000 14,000 48,500 
กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากรฯ 
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แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

กลยทุธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

17. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                         
    การใช้จ่ายงบประมาณ ตาม พรบ.การจัดซื้อ 
    จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560                             
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

60,820 65,000 68,000 70,000 73,000 336,820 
กลุ่มบรหิารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์
 

รวม 3,188,900 3,306,640 3,411,530 3,509,350 3,560,390 16,976,810  
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด                    
ในการด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมาย               
อย่างชัดเจน รวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 
 2.  สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 กับนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของจังหวัดรวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
 3.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ และสถานศึกษาในสังกัด ต้องให้ความส าคัญและใช้แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารของหน่วยงาน และสถานศึกษา           
แปลงสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4.  การด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ.2566 - 2570 ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการ 
ใหม ่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการได้
ประสบผลส าเร็จ 
 6. ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 7. ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบทของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
การติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
 1.  ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบ                 
ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องและน าผลมาปรับปรุงพัฒนาการจัดท าแผนในปีต่อไป 
 2.  จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน ก าหนด
ผู้รับผิดชอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และเผยแพร่สู่หน่วยงานและสถานศึกษา     
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
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 3.  ผู้รับผิดชอบจัดท าเครื่องมือ และปฏิทินการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินและ
ตัวชี้วัด โดยน าวธิีการติดตามประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมมาใช้ 
 4.  พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว               
เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทันเหตุการณ์ 
 5. เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วม การตรวจสอบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและบุคคลภายนอกให้เข้มแข็ง 
ในการติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
กับชุมชน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่าง ๆ   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
 6. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานด้านสังคม           
ในจังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นระบบที่เข้าใจได้ง่ายและใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีข้อมูล        
ที่ถูกต้องแม่นย าเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและติดตามประเมินในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา 
ในพ้ืนที่ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องและเป็นเอกภาพในการปฏิบัติมากขึ้น 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 

ที่   499 /2565 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ.2566 – 2570  

                        ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 
.......................... 

 ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำตำก เขต 2 จะด ำเนนิกำรจัดท ำแผนพฒันำกำรศึกษำ พ.ศ.2566 - 2570                  
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
กฎหมำยและนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ และเป็นกรอบทิศทำงกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ต่อไป  

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเปน็ไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้ จึงแต่งตัง้คณะท ำงำนฯ               
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้

1. คณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ.2566 - 2570 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ตำก เขต 2 ประกอบด้วย 
     ๑.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2     ประธำนคณะท ำงำน
     ๑.2 นำยสุทัศน์  ศรีดำเดช      รอง ผอ.สพป.ตำก เขต ๒          รองประธำนคณะท ำงำน 

1.3 นำยวัลลภ  โตวรำนนท ์      รอง ผอ.สพป.ตำก เขต 2          รองประธำนคณะท ำงำน 
1.4 นำยสมสวสัดิ์  ทองประวิทย์      คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดตำก ( กศจ.ตำก )             คณะท ำงำน 
1.5 นำยบุญธรรม  พุทธิวงศ ์      คณะกรรมกำรติดตำม ฯ ( กตปน.)              คณะท ำงำน

     1.6 นำยวรรณชัย  เหล่ำทรพัย์      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นแม่กำษำ     คณะท ำงำน       
  1.7 นำยอนุศักดิ์  เครืออยู่      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นน้ ำหอม     คณะท ำงำน  
  1.8 นำยสิทธิพล  แก่นเมือง      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นหนองบัว     คณะท ำงำน 
  1.9 ว่ำที่ ร.อ.นิคม  สิงทยม      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนไทยรำษฎร์คีรี     คณะท ำงำน
1.10 นำงทองเพียร  วำทำ      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นแม่ตำว     คณะท ำงำน 
1.11 นำยกิชสณพนธ์  เฉลิมวสิุตม์กุล  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนท่ำอำจ        คณะท ำงำน 
1.12 นำงรุณี  ห่อทอง       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นห้วยนกแล    คณะท ำงำน 
1.13 นำงศศิประภำ  อินริรำย      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนบ้ำนแม่ตำวกลำงฯ   คณะท ำงำน 
1.14 นำงอุไร  วงษ์พีระพฒัน ์      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นพะเด๊ะ     คณะท ำงำน 
1.15 นำยเอกณริน  ไชยพล      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นเจดีย์โคะ    คณะท ำงำน 
๑.16 นำงอุบลรัตน์  บุญลือ      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
1.17 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ       คณะท ำงำน 
1.18 นำงสำวสำยสุนยี์  แสงดว้ง      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร     คณะท ำงำน 
1.19 นำงจันจิรำ มงคล       ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล    คณะท ำงำน 
 
         /1.20 นำงสำวอรวรรณ... 
 
 
 



77 
 

 
 

1.20 นำงสำวอรวรรณ  สุยะวงศ์   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์   คณะท ำงำน 
1.21 นำยธำรำวฒุิ  ผำแสนเถิน   นิติกร ช ำนำญกำร 
      ปฏิบัติหนำ้ที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุม่กฎหมำยและคดี   คณะท ำงำน 
1.22 นำงสำวศรีมำลำ  ยศงำม   นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ 
      ปฏิบัติหนำ้ที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุม่พัฒนำครูและบุคลำกรฯ  คณะท ำงำน 
1.23 นำยศุภกิจ  ภู่จันทร ์   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ช ำนำญกำร 
      ปฏิบัติหนำ้ที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุม่ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ  คณะท ำงำน 
1.24 นำงสำวรำตรี  อินสุยะ   นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 
      ปฏิบัติหนำ้ที่ ผู้อ ำนวยกำรหนว่ยตรวจสอบภำยใน   คณะท ำงำน 
1.25 นำงกันยำรัตน์  บุญมำลีรตัน์   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ     คณะท ำงำน 
1.26 นำงจันทนำ  ทองอ่วม   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ     คณะท ำงำน 
1.27 นำงสำวสุวิมล  ใจโปร่ง   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ      คณะท ำงำน 
1.28 นำงสำวอินทิรำ  ประดับชัย   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ     คณะท ำงำน 

    1.29 นำงสำวสุไลนำ  ค ำภีระ   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ     คณะท ำงำน 
1.30 นำยญำณวฒุิ  วงศ์ใหญ่สนิศิริ  ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร      คณะท ำงำน 
1.31 นำงสำวมำลี  เจริญพนำวัลย์   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร      คณะท ำงำน 
1.32 นำงสำวกมลพร  จิตต์จ ำนงค์   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร      คณะท ำงำน 
1.33 นำงสำวสมบูรณ์  ลำภถำวร   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร      คณะท ำงำน 
1.34 นำงสำวพิศมัย  กิ่งสกุล   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร      คณะท ำงำน 
1.35 นำงสำวประกำยรุ้ง  อุดมเกตุ  ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร      คณะท ำงำน 

    1.36 นำงสำวน้ ำฝน  เทียนทอง   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร     คณะท ำงำน 
    1.37 นำยกตณพล  สอนไว   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร     คณะท ำงำน 
    1.38 นำยเสฏฐวุฒิ  กลิ่นหอม   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร     คณะท ำงำน 
    1.39 นำงเวทิกำ  บูลย์ประมุข   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร     คณะท ำงำน 
    1.40 นำงสำวปำริชำติ  ใจยะน๊ะ   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร     คณะท ำงำน 

1.41 นำงสำวธัญรดำ  สุขอ่วม   ศึกษำนิเทศก์       คณะท ำงำน 
1.42 นำงอมรำพร  สุริยะวรรณ   นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำรพิเศษ    คณะท ำงำน 
1.43 นำงเสำวลักษณ์  กมลปลืม้   นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ        คณะท ำงำน 
1.44 นำงสำวนพพรนิ  ใจยะสทิธิ์   นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ                 คณะท ำงำน 
1.45 นำงสำวเฉลิมศรี  กันยำรอง   นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร                คณะท ำงำน 
1.46 นำงสำวนิศำรัตน์  เรืองสกุล   อัตรำจ้ำง สพป.ตำก เขต 2                         คณะท ำงำน 

    1.47 นำงพงศกรณ์  ทองค ำ   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน       คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   1.48 นำงสำวรักสิตำ ตุ่นจันทร ์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.59 นำยพรเทพ  เก้ือเม่ง   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.50 นำงนิธนิันท์ รัฐจติติพงศ์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
         /มีหน้ำที่... 
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 มีหน้ำที่ 
  1. ศึกษำนโยบำย ระเบียบ และกฎหมำยทุกฉบับที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ.2566 – 2570       
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2 
  2. ศึกษำสถำนภำพของหน่วยงำน ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์  เป้ำหมำยผลผลิต      
และผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศ และเป้ำหมำยกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดแผนพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดตำก 
      3. ด ำเนินกำรอ่ืนใดเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ.2566 – 2570 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำตำก เขต 2 

 2.  คณะท ำงำนจัดท ำเอกสำร มีหน้ำที่ จัดเตรียมและจดัท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ.2566 – 2570 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 2  และเอกสำรรูปเล่ม
แผนดังกลำ่ว  ประกอบด้วย 
    2.1  นำยพงศกรณ์  ทองค ำ   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      ประธำนคณะท ำงำน 
    2.2  นำยศุภกิจ  ภู่จันทร์    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ช ำนำญกำร 
       ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุม่ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ  คณะท ำงำน
    2.3  นำงจันทนำ  ทองอ่วม   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ                คณะท ำงำน 

 2.4 นำงเสำวลักษณ์  กมลปลืม้   นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ       คณะท ำงำน 
 2.5 นำงสำวนพพรนิ  ใจยะสทิธิ์   นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ                คณะท ำงำน 
 2.6 นำงสำวเฉลิมศรี  กันยำรอง   นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร        คณะท ำงำน 

    2.7  นำยพรเทพ  เกื้อเม่ง    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร      คณะท ำงำน 
    2.8  นำงนิธินันท์  รัฐจิตติพงศ์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร     คณะท ำงำน 
    2.9 นำงสำวรักสิตำ ตุน่จันทร์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร
  2.10 นำงสำวนิศำรัตน์ เรืองสกุล   อัตรำจ้ำง สพป.ตำก เขต 2          คณะท ำงำนและผูช้่วยเลขำนุกำร 

 3. คณะท ำงำนฝ่ำยประชำสัมพันธ์  มีหน้ำที่ บันทึกภำพกิจกรรม และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทำงสื่อสิ่งพิมพ์        
และเว็บไซต์  ให้ผู้เกี่ยวข้องและหน่วยงำนอ่ืนๆ ทรำบ ประกอบด้วย 
     3.1  นำยศุภกิจ  ภู่จันทร์   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ช ำนำญกำร    ประธำนคณะท ำงำน 
         ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุม่ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ   
     3.2  นำยศตำยุ  วำดพิมำย   นักประชำสัมพนัธ์ ช ำนำญกำร                                      คณะท ำงำน 

 4.  คณะท ำงำนฝ่ำยรับลงทะเบียน มีหน้ำที่  รับลงทะเบยีนผู้เข้ำประชุม  
     4.1 นำงนิธนิันท์  รัฐจิตติพงศ ์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร              ประธำนคณะท ำงำน 
     4.2 นำงสำวภัทรำวรรณ  สนัธิศิริ   เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน                                   คณะท ำงำน 
     4.3 นำงรติรัตน์  เนกขัมม ์   เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน     คณะท ำงำน 
     4.4 นำงสำวนิศำรัตน์  เรืองสกุล   อัตรำจ้ำง สพป.ตำก เขต 2                         คณะท ำงำน 
 
          /5. คณะท ำงำน... 
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 5. คณะท ำงำนฝ่ำยกำรเงินและพัสดุ  มีหน้ำที่ ด ำเนนิกำรจัดซือ้ จัดจ้ำง จัดหำวสัดุ และตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน        
กำรยืมเงินรำชกำร กำรเบิกจำ่ยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของผู้เข้ำร่วมประชุม กำรลำ้งหนี้เงินยืมรำชกำร ให้ถูกต้อง               
ตำมระเบียบของทำงรำชกำร  
    5.1 นำงสำวอรวรรณ  สุยะวงศ์   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์       ประธำนคณะท ำงำน 
    5.2 นำงสำวสุภำพ  นภำปทมุ   นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร                        คณะท ำงำน 
    5.3 นำงนนัทกำ  มั่งล ำพนู   นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบตัิกำร                         คณะท ำงำน 
    5.4 นำงณัฐชญำ  ศรีม ี    นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบตัิกำร                         คณะท ำงำน 
    5.5 นำงเพ็ญประกำย ยะล้อม   นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบตัิกำร                         คณะท ำงำน 
    5.6 นำงสำวเบญจวรรณ  หมื่นวัง   อัตรำจ้ำง สพป.ตำก เขต 2               คณะท ำงำน 
    5.7 นำงสำวเพ็ญนภำ   ใจวงศร ี   อัตรำจ้ำง สพป.ตำก เขต 2                           คณะท ำงำน 
 
 6. คณะท ำงำนฝ่ำยปฏิคม  มีหน้ำที่  กำรดูแลอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่มจนเสร็จสิ้นกำรประชุม      
    6.1 นำงสำวสำยสนุีย์  แสงดว้ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร               ประธำนคณะท ำงำน 
    6.2 นำงเมธำพร  สุรเดช    นักวิชำกำรศึกษำ ปฏบิัติกำร      คณะท ำงำน 
    6.3 นำงสำวภิญญดำ  รอดคง   นักจิตวิทยำโรงเรียน ประจ ำ สพป.ตำก เขต 2  คณะท ำงำน 
    6.4 นำงนิษฐเนตร์  บุญมำก   เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏบิัติงำน    คณะท ำงำน 
    6.5 นำงสำวกอบกุล  บุญส่ง   พนักงำนรำชกำรโรงเรียนบำ้นวังตะเคียน   คณะท ำงำน 
    6.6 นำงสำวกำญจนำ  วำทำ   พนักงำนรำชกำร โรงเรียนบ้ำนห้วยไม้แป้น   คณะท ำงำน 
    6.7 นำงสำวอัจฉรำ อุปกำระ   อัตรำจ้ำง สพป.ตำก เขต 2    คณะท ำงำน 
     6.8 นำงสำวสุทิศำ วิริยะนิมติร   อัตรำจ้ำง สพป.ตำก เขต 2    คณะท ำงำน 
 
 7. คณะท ำงำนฝ่ำยจัดสถำนทีป่ระชุม และยำนพำหนะ  
    7.1 นำงสำวสำยสนุีย์  แสงดว้ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร               ประธำนคณะท ำงำน 
    7.2 นำงสำวอภิญญำ จนัโทสถ     นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร               คณะท ำงำน 
    7.3 นำงฉันทนำ  อ้อหิรัญ   นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร                         คณะท ำงำน 
    7.4 พนักงำนขับรถยนต์รำชกำร สพป.ตำก เขต 2 ทุกท่ำน                  คณะท ำงำน 
    7.5 อัตรำจ้ำง กลุ่มอ ำนวยกำร สพป.ตำก เขต 2 ทุกท่ำน        คณะท ำงำน 

 
 ให้คณะท ำงำนที่ได้รับกำรแต่งตัง้ตำมค ำสั่งนี้ ปฏิบัติหนำ้ที่ทีไ่ด้รบัมอบหมำยด้วยควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ
สูงสุดต่อทำงรำชกำร หำกมีปัญหำในกำรด ำเนนิงำน ให้รำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำตำก 
เขต 2 ทรำบโดยด่วน 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

สั่ง  ณ  วันที่   9  พฤศจิกำยน  พ.ศ.2565 
 
 
 

(นำยปิลัทธ์   อุดมวงษ์) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต ๒ 
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คณะผู้จัดท ำเอกสำร 

 

ที่ปรึกษำ 

นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

นายสุทัศน์  ศรดีาเดช  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

นายวัลลภ  โตวรานนท์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

คณะท ำงำน 

 นายพงศกรณ์  ทองค า  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวรักสิตา  ตุ่นจันทร์         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายพรเทพ  เกื้อเม่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางนิธินันท์  รัฐจิตติพงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายศุภกิจ  ภู่จันทร์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

นางสาวภัทราวรรณ  สันธิศิร ิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นางสาวนิศารัตน์  เรืองสกุล อัตราจ้าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 

ผู้รวบรวม / จัดท ำรูปเล่ม / ออกแบบปก 

   นางสาวรักสิตา  ตุ่นจันทร์          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 



 


