


                                          

                                   คํานํา 

 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2562 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  ใช เปนกรอบแนวทางการ
ดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค  จุดเนน กลยุทธ แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะหความ
สอดคลองของแผนปฏิบัติการประจําป กับนโยบายของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  โดยกําหนดกลยุทธที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   การใหโอกาสทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือมุงหวังใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 เปนองคกรที่มีมาตรฐาน  สถานศึกษามีคุณภาพ  และเครือขายมีความเขมแข็ง 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2   ฉบับนี้   ไดรับความคิดเห็นจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตาก(กศจ.ตาก)
ในคราวประชุม คร้ังที่ 2/2562  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ.2562  พรอมขอเสนอแนะและแนวทางใน    
การขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดประสิทธิภาพ จากความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน  

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                      

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
                        หนา 

   คํานํา 
   สารบัญ 
   สวนที่ 1  สภาพการจัดการศึกษา 
         ๏  ที่ตั้ง 
                  ๏  พ้ืนที่บริการ   
                  ๏  อํานาจหนาที่  
                  ๏  แผนภูมโิครงสรางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                  ๏  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
                  ๏  ขอมูลพื้นฐาน 
                  ๏  แนวการดําเนินงาน 
   สวนที่ 2   ทิศทางการบริหารจัดการ 
                  ๏  วสิัยทัศน (Vision) 
                  ๏  พันธกิจ (Mission)                             
                  ๏  คานิยม (Value)                             
                  ๏  เปาประสงค (Goal) 
                  ๏  ยุทธศาสตร (Strategic) 
   สวนที่ 3  รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2562 
                  ๏  สรุปรายละเอียดแผนงาน / งาน /โครงการ 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหนักเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว   
2. พัฒนาคุณภาพการอาน/เขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และประถมศึกษาปที่ 2 
3. การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต ๒ 
4. สงเสริมพระพุทธศาสนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในวันอาสาฬหบูชา                             

และวันเขาพรรษา ปการศึกษา 2562 
5. การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 68 ปการศึกษา 2561  ณ จังหวัดพะเยา 
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล                    

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา(ก.ต.ป.น.) 
7. การจัดงานวันสําคัญทางลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด                              
8. แนวทางการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
     ภาครัฐ พ.ศ.2560 
9. อบรมใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมงาน และตรวจงานกอสรางประจําป 
     งบประมาณ พ.ศ.2562  
10. ประชุมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป 2562 
11. ประชุมผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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12. การประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561           
และการเขียนรายงานการประเมินตนเองประจําป(SAR) 

13. เสริมสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียน    
14. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล พ้ืนที่เปาหมายเตรียมการรับเสด็จโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ ฯ 
15. โครงการพัฒนาความรูพื้นฐานระบบคอมพิวเตอรสําหรับผูดูแลระบบระดับโรงเรียน    
16. บริการระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
17. ตรวจสอบ ติดตาม สรางเครือขาย และ พัฒนางานตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายใน    
18. โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศขอมูลทั่วไปโรงเรียน 
19. สรางเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคล่ือนกลุมนโยบายและแผน 
20. สงเสริมประสิทธิภาพขับเคลื่อนการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 2   
21. พัฒนาการบริหารงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 (งบประจํา)       
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สวนท่ี 1 
สภาพท่ัวไป 

ที่ตั้ง 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   ตั้งอยูเลขท่ี  35/4  ถนนประสาทวิถี  
อําเภอแมสอด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย 63110  มีอาคารท่ีทําการหลักของสํานักงาน  2 หลัง  ประกอบดวย     
กลุมงาน ดังนี้  

หนาหองผูอํานวยการ  โทรศัพท 0-5553-3389   โทรสาร 0-5553-1930 
กลุมอํานวยการ   โทรศัพท 0-5553-6548  ,0-5553-6549 ตอ 101  

โทรสาร  0-5553-1012 
กลุมบริหารงานบุคคล  โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 110 
กลุมนโยบายและแผน  โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 109  

โทรสาร  0-5553-5388 
  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 115 
  กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 107,108 
  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 114 
  กลุมตรวจสอบภายใน  โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 104  
พื้นที่บริการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนทุกระดับทุกประเภทไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  รับผิดชอบจัดการศึกษา ในพ้ืนที่  5 อําเภอฝงตะวันตกของจังหวัดตาก  คือ อําเภอแมสอด      
อําเภอแมระมาด อําเภอทาสองยาง  อําเภอพบพระ และอําเภออุมผาง มีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับ  อําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน และอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 
 ทิศใต  ติดตอกับ  อําเภอสังขละบุรี   จังหวัดกาญจนบุรี  อําเภอบานไร  จังหวัดอุทัยธานี          
                                         อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร   อําเภอลาดยาว   จังหวัดนครสวรรค 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อําเภอเมืองตาก   อําเภอบานตาก   อําเภอสามเงา   อําเภอวังเจา  
                                         ของจังหวัดตาก 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับประเทศเมียนมาร  มีเขตชายแดนยาวประมาณ  580   กิโลเมตร 
  



                                                                                              2 
             
อํานาจหนาที่  
 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ไดดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไว      
ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา      
พ.ศ. 2553 (ราชกิจจานุเบกษา  เลมที่  127  ตอนพิเศษ  109 ง  หนา 40  วันที่ 14 กันยายน 2553) ไดแก 
  1)  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลองกับ 
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถิ่น 
  2)  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม     
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
       3)  ประสาน สงเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        4)  กํากับ ดูแล ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        5)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา  ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        6)  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด    
และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        7)  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        8)  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        9)  ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      10)  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานดานการศึกษา 
  11)  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      12)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                     3 
แผนภูมิโครงสรางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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                              จัดการเรียนการสอนดวยตนเอง 
                                            จํานวนผูจัด  7  ผูจัด 
                                      ผูขอจัดการศึกษา 11 ครอบครัว 

 

 

                                                 

สาํนกังานเขตพนืทีการศกึษา    
ประถมศกึษาตาก เขต ๒ 

คณะกรรมการตดิตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

โรงเรียน 
จํานวน   116 โรงเรียน 

จํานวน      5 โรงเรียนสาขา 
รวม  121  โรงเรียน 

คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา 

หองเรียนสาขา 
สังกัดโรงเรียน 

จํานวน 58 หองเรียนสาขา 
ศูนยการจัดการศึกษา 

เด็กตางดาว 
จํานวน  66  ศูนย 
  สาขา    4  ศูนย 
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โครงสรางการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
 

                                                                                                         

 

                                                                     

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมนโยบายและแผน 
-งานธุรการ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิเคราะหงบประมาณ 
-งานติดตาประเมินผล    
 และรายงาน 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
-งานธุรการ 
-งานวางแผนอัตรากําลัง 
 และกาํหนดตําแหนง 
-งานสรรหาและบรรจุ     
 แตงต้ัง 
-งานบําเหน็จความชอบ 
 และทะเบยีนประวัต ิ
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานวินัยและนิติการ 
-งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 
 เขตพื้นที่การศึกษา 

กลุมอํานวยการ 
-งานสารบรรณ 
-งานอํานวยการ 
-งานอาคารสถานท่ี          
 และสิ่งแวดลอม 
-งานยานพาหนะ 
-งานจัดระบบบริหาร สพป. 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานการสรรหา การแตงตั้ง  
 กรรมการและอนุกรรมการ  
 ในระดับตางๆ  
-งานประสานงาน 
 
 
 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
-งานธุรการ 
-งานพัฒนาหลักสูตร 
 การศึกษาข้ันพื้นฐานและ 
 กระบวนการเรียนรู 
-งานวัดผลและประเมินผล 
 การศึกษา 
-งานสงเสริมและพัฒนาส่ือ 
 นวัตกรรมและเทคโนโลยี      
 ทางการศึกษา 
-งานนิเทศ ติดตามและ  
 ประเมินผลระบบบริหารและ 
 การจัดการศึกษา 
-งานสงเสริมพัฒนาระบบ 
 ประกันคุณภาพ 
-งานเลขานุการคณะกรรมการ 
 ติดตามตรวจสอบประเมิน 
 และนิเทศติดตาม 

         กลุมบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย 
-งานธุรการ 
-งานการเงิน 
-งานบริหารพัสด ุ
-งานบัญชี 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
-งานธุรการ 
-งานสงเสริมคุณภาพการจัด  
 การศึกษา 
-งานสงเสริมกิจการนักเรียน 
-งานสงเสริมกิจการพิเศษ 
-งานสงเสริมสนับสนุนการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการศึกษา 
-งานระบบคอมพวิเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
-งานจัดทําแผนพัฒนาเทคโนโลยี
และการสื่อสาร 
-งานจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริการ 
-งานพัฒนานวัตกรรมและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร 
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ขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
      
แหลงท่ีมา ขอมูล  10 มิถุนายน 2561 กลุมงานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 

 

 

รายการ จํานวน/หนวย 
1.   กลุมงาน/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง    7  กลุม 
2.   สถานศึกษาท้ังหมด                          121  แหง 
     -  โรงเรียน  
     -  โรงเรียนสาขา  
     -  หองเรียนสาขา       

                         116  โรงเรียน  
                           5   โรงเรียนสาขา  
                          58  แหง 
                            
 

3.  หองเรียน  2,138 หองเรียน 
4.  นักเรียน  
     -  กอนประถมศึกษา            10,083  คน  
     -  ประถมศึกษา                 29,240  คน  
     -  มัธยมศึกษาตอนตน          7,871  คน 
     -  มัธยมศึกษาตอนปลาย       1,112  คน   

                    48,306  คน 

5.  ศูนยการศึกษาเด็กตางดาว 56 ศูนย 
6.  ศูนยการศึกษาเด็กตางดาว(สาขา)                            14  ศูนย 
7.  โรงเรียนสังกดั อปท. 
     -  นักเรียน 

 27  แหง 
                       8,754  แหง 

8  โรงเรียนสังกัด ตชด. 
     -  นักเรียน 

 21  แหง 
                       3,406  คน 

9. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ๏  บุคลากรในสํานักงาน 
        - ผูบริหาร                        2  คน 
        - ศึกษานิเทศก                   8  คน 
        - บุคลากร 38 ค.(2)           37  คน 
        - ลูกจางประจํา                  5  คน 
        - ลูกจางช่ัวคราว               18  คน 
    ๏  บุคลากรในสถานศึกษา        
 

                         
                           70  คน                               
 
 
 
 
 
                       2,921  คน 
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 แนวทางการดําเนินการ 
 จากการวินิจฉัย การวิเคราะหบริบท และปจจัยภายในและภายนอกของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  จึงกําหนดอุดมการณซึ่งเปน"อุดมคติอันสูงสงท่ีจูงใจมนุษย
ใหพยายามบรรลุถึง" ประกอบดวย ผูบริหารและบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผูบริหารโรงเรียนและ
คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครอง ตลอดจนผูใหการสนับสนุนทุกทาน 
 การนําองคกร 
 บทบาทท่ีสําคัญของผูนํา (Leader) คือการกําหนดทิศทางขององคกร ซึ่งประกอบดวยการ 
กําหนดคานิยม วิสัยทัศน (วัตถุประสงค พันธกิจ เปาหมาย วาระงานสําคัญ) แกองคกร พรอมทั้งระบุ 
ผลลัพธสุดทายและกลยุทธที่จะมุงไปสูผลนั้น ดําเนินการสื่อสารทิศทางไปยังบุคลกรท่ีเกี่ยวของเพ่ือสราง 
ความรวมมือ เกิดเปนทีมที่เขาใจในวิสัยทัศนและกลยุทธ และยอมรบัทิศทางหรือการมีอยูของวิสัยทัศนนั้น 
และกระตุนใหเกิดความรวมมือโดยการสรางบรรยากาศในการทํางานของบุคลากรในองคกร ใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงที่สรางความพึงพอใจโดยสวนรวม 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ไดรวมกันกําหนดทิศทางขององคกร  
โดยผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาฯและทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูอํานวยการกลุม ไดรวม 
กําหนด วิสัยทัศน   พันธกิจ  เปาประสงค  คานิยมขององคกร 

    วาระงานสําคัญ/ผลการดําเนินการท่ีคาดหวัง 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   มอบหมายกลุมงานในสํานักงานนํา    
ไปวิเคราะหกําหนดภาระงานและความรับผิดชอบ เชน 
           1) การสรางเด็กดี มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ เชน การขยายโอกาสทางการศึกษา    วงลอ
เด็กดี  กําหนดกิจกรรมชวงเชา  ดังนี้ จราจรนักเรียน  เคารพครูเวร  ทําความสะอาด  เคารพธงชาติ  สวดมนต  กลาว
คําปฏิญาณ  กลาวคานิยม 12 ประการ  นองไหวพ่ี  สงเสริมการใชภาษา  เพลงมารช      ครูพบปะนักเรียน  กาย
บริหาร   กิจกรรมชวงกลางวัน  ดังนี้   รับประทานอาหารกลางวัน  พักกลางวัน/ฝกอานภาษาไทย  ทําความสะอาด  
นั่งสมาธิ / กลาวคําแผเมตตา  อบรมใหความรูจากครู  แปรงฟน/เขาหองเรียนกิจกรรมชวงเย็น  ดังนี้  ทําความ
สะอาดหองเรียน/ปดไฟ-ปดหนาตางหองเรียน  เคารพธงชาติ/สวดมนต/รองเพลงสรรเสริญพระบารมี  รับทราบขอมูล
ขาวสารจากครูเวรประจําวัน  นักเรียนเดินทางกลับบานดวยความเปนระเบียบ  จากกิจกรรมท้ังหมดเปนการสงเสริม
ใหเด็กนักเรียนมีวินัย  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเปนเจาภาพหลัก 
     2) การสรางเด็กเกง  แบงออกเปน  คุณภาพการเรียนการสอน โดยแยกออกเปน ทักษะพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย  เด็กสามารถอานออก  เขียนได  คิดเลขเปน  ทักษะเทาทันโลก ประกอบดวย  เด็กสามารถเรียนรูคูการ
บริการ  เรียนรูคูการทํางาน  เรียนรูแบบใหคําถามและคําตอบ  เรียนรูบนพื้นฐานปญหา  คุณภาพสถานศึกษา  แยก
ออกเปน ครู (สอนถูกวิธี)  ผูบริหาร (เขมแข็งวิชาการ)  เทคโนโลยี (เทคโนโลยีการเรียนการสอน)  ผูปกครอง ชุมชน 
(แสวงหาการมีสวนรวม)  การตรวจสอบ ( รองรับประเมินอยางมั่นใจ)  ผูเรียน ( สรางองคความรูเปน) มอบหมายให
กลุมนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาเปนเจาภาพหลัก 
  3) มอบหมายกลุมนโยบายและแผนรับผิดชอบ การจัดสรรงบประมาณ การจัดทําแผนงาน/โครงการ 
การติดตามประเมินผล มอบหมายกลุมบริหารงานบุคคล สนับสนุนการจัดอัตรากําลัง    การพัฒนาบุคลากร การสราง
แรงจูงใจ มอบหมายกลุมอํานวยการสนับสนุนระบบสื่อสารเทคโนโลยี การสรางเครือขายความรวมมือ    การพัฒนา
องคกร และการประชาสัมพันธ   มอบหมายกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย สนับสนุนการเบิกจาย 
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งบประมาณ วัสดุอุปกรณ  มอบหมายกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน ดูแลโรงเรียนเอกชนในสังกัด และดูแลศูนย
ประสานงานการจัดการศึกษาเด็กตางดาว 
  4) มอบหมายใหสถานศึกษาดําเนินการจัดทําปายประชาสัมพันธอุดมการณของสถานศึกษาเราจะ
สรางเด็กดีและเด็กเกงบนพ้ืนฐานความเปนไทย พรอมกาวไกลสูอาเซียน  เพื่อใหขาราชการครูเกิดความเขาใจ และ
ตระหนักภารกิจและประชาสัมพันธใหผูปกครองนักเรียน ประชาชนในเขตบริการไดทราบถึงภารกิจของสถานศึกษาท่ี
จัดการศึกษาใหกับบุตรหลานของประชาชนใหเปนคนดีและคนเกงของสังคม 

          การส่ือสารสรางความเขาใจทิศทางขององคกร 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ดําเนินการดังนี้ 
      1. สื่อสารความเขาใจในทิศทางขององคกรอยางเปนทางการ ดวยการประชุมชี้แจง  การเผยแพร 
ผาน Video Conference ของสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ การจัดทําแผนปายประชาสัมพันธ  จัดทําปฏิทิน 
      2. ไดจัดใหมีการประชุมหารือในการขับเคลื่อนภารกิจที่เปนงานประจําและเปนภารกิจเรงดวนเสมอ 
เพ่ือเปนการนําองคกรในทิศทางที่กําหนด 
      3. จัดใหมีกิจกรรมกาแฟยามเชา และพบปะกับบุคลากรท้ังหมดเพ่ือพูดคุยกันอยางไมเปนทางการ  
แจงความเคล่ือนไหวในงานท่ีรับผิดชอบของแตละกลุมงาน จัดกิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสตางๆของบุคลากร
เชนการไดเลื่อนตําแหนง วันเกิด  เดือนละ 1 คร้ัง และไดจัดกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระในโอกาสสําคัญอยางนอยปละ 2 
ครั้ง คือ เดือนเมษายนวันสงกรานต (รดน้ําดําหัวผูอาวุโส และเดือนกันยายน สําหรับผูเกษียณอายุราชการ) 

ขาพเจาไดไปพบปะบุคลากรในหองทํางานของแตละกลุมงานและที่สถานศึกษา พรอมแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นเปนประจํา 
 

          การสรางบรรยากาศ 

  ผูบริหารตองสรางบรรยากาศภายในองคการ  เพื่อใหเกิดการกระจายอํานาจและนวัตกรรม เชน 
 1)  ควรนําระบบการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสในการตัดสินใจและแสดง
ความคิดเห็นอยางมีอิสระ                                                                                                                      
 2)  การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติงานในระดับรองลงมาใหสามารถตัดสินใจไดอยางทันทวงทีเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน                                                                                                                                        
 3)  การมอบอํานาจเพื่อใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสใชศักยภาพในการทํางานอยางเต็มที่ ภายใตการกํากับดูแล
การใหคําปรึกษาแนะนําของผูบริหาร                                                                                                         
 4)  การมอบอํานาจเพื่อใหเกิดการทํางานในลักษณะของทีมงาน หรือคณะกรรมการ/คณะทํางาน   
        5)  การสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในลักษณะตางๆ ซึ่งสงเสริมการเรียนรูขององคการ มี 2 ระดับ 
คือ                                                                                       
                  (1)  ระดับองคการ   โดยการสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การประเมินและพัฒนากระบวนการ
ทํางาน การรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย การแลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ การ
เทียบเคียงผลการปฏิบัติงาน                                                                                                     
         (2)  ระดับบุคคลโดยการสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ดําเนินการดังนี้ 

1. แบงงานและมอบหมายงานใหกับบุคลากรเปน 2 มิติ  คือ 

− มิติที่ 1   การแบงงานและมอบหมายงานตามตําแหนงงานแยกเปนกลุมงาน 

− มิติที่ 2   การแบงงานและมอบหมายงานขามกลุมงานเชน การมอบหมายงานตามภารกิจเฉพาะ 
ตามแผนงานโครงการ ตามกลยุทธของสพฐ.และตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

2.  มอบอํานาจใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่  เปน 3 มิติ คือ 

− มิติที่ 1 การมอบหมายใหรับผิดชอบปฏิบัติราชการแทนผอ.เขตพ้ืนที่ ตามภารกิจของ 
กลุมงาน (Function) 

− มิติที่ 2 การมอบหมายใหรับผิดชอบสถานศึกษาแบบบูรณาการทุกภารกิจของสถานศึกษา   
โดยมอบหมายตามพ้ืนที่ที่แบงเปนเครือขายโรงเรียน (Area) 

− มิติที่ 3 การมอบหมายภารงานเฉพาะกิจ และการมอบหมายใหรับผิดชอบปฏิบัติงานตามกล
ยุทธของสพฐ.ตลอดจนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของรัฐบาล(Agenda) 

 

3. การมอบหมายงานศึกษานิเทศก 

− มิติที่ 1 การแบงงานและมอบหมายงานตามตําแหนงงานแยกเปนกลุมงาน 

      (Function) 
− มติิที่ 2 การมอบหมายใหรับผิดชอบสถานศึกษาแบบบูรณาการทุกภารกิจของสถานศึกษา   

โดยมอบหมายตามพ้ืนที่ที่แบงเปนเครือขายโรงเรียน (Area) 

− มิติที่ 3 การมอบหมายภารงานเฉพาะกิจ และการมอบหมายใหรับผิดชอบปฏิบัติงานตามกล
ยุทธของสพฐ.ตลอดจนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของรัฐบาล(Agenda) 

4. จัดใหบุคลากรประจําสํานักงานไดพัฒนาตนเองดานการใชเทคโนโลยี การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร( 
โปรแกรม My office )  

5. ไดมอบหมายการทํางานเปนกลุม เชน สรุปแนวทาง/ขอเสนอการพัฒนาสํานักงานหลงัจากศึกษาดูงาน
จากสถานท่ีตางๆ การรวมกันกําหนดวิสัยทัศนของกลุมงานการพัฒนานวัตกรรมตามภารกิจของกลุมงาน 
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การปรับ/สรางวัฒนธรรมองคกร  
 
การปรับ/ สรางวัฒนธรรมองคการ  หมายถึง การปรับ/สรางรูปแบบ ความชื่อ คานิยม วิถีการเรียนรู  ซึ่ง

แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมของบุคลากร  เทคโนโลยีที่ใช   ตลอดจนเง่ือนไขและคุณภาพชีวิตในการทํางานใน
องคการเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายและกลยุทธขององคการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ดําเนินการดังนี้ 
1. สรางความภาคภูมิใจในทิศทาง คานิยมและความสําเร็จขององคกร ดวยการย้ําถึงภารกิจและ

ความสําเร็จขององคกรรวมกัน 

2. สงเสริมใหบุคลากรของ สพป.ตาก 2 มีรูปแบบการติดตอสื่อสารและประสานงานกันทางอินเทอรเน็ต
ทั้งท่ีเปนกลุมและระหวางบุคคลผาน ทาง E-MAIL ทาง Website ทาง Application LINE  

Facebook  ทําใหการประสานงานเปนไปดวยความรวดเร็ว 
3. บุคลากรของเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานตามอุดมการณ และความสําเร็จตามกลยุทธ

และตัวชี้วัดจนเปนวิถีการปฏิบัติงานปรกติอยางเห็นไดชัด 

การกํากับดูแลตนเองท่ีดี 

การกํากับดูแลตนเองที่ดี เปนเรื่องของการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุม และการตรวจสอบ 
การดําเนินการขององคกร รวมทั้งความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุดขององคกร 
ซึ่งการดําเนินการใหมั่นใจวาการกํากับดูแลตนเองที่ดีมีประสิทธิผลจะมีความสําคัญตอความเชื่อถือของผูมีสวนได 
สวนเสียและสังคมโดยรวม ตลอดจนสงผลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานองคกร 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ดําเนินการดังนี้ 
1. กําหนดใหมีระบบการควบคุมภายในอยางเปนรูปธรรม 
2. สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตรวจสอบภายในของเขตพ้ืนที่ใหมีประสิทธิภาพและใชการ

ตรวจสอบภายในเปนกระบวนการพัฒนางาน 

การทบทวนการปฏิบัติงาน 

          การทบทวนผลการปฏิบัติงาน มีขอบเขตครอบคลุมการดําเนินการในดานตาง ๆ ของ 
องคกร ซึ่งไมเพียงแตทบทวนวาองคกรทําไดดีเพียงใดในปจจุบัน แตยังพิจารณาวาองคกรจะดําเนินการ 
ไดดีอยางไรในอนาคตดวยผลการทบทวนผลการดําเนินการขององคกรจะเปนแนวทางในการปรับปรุงและ 

การสรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับเปาประสงคหลักขององคกร ปจจัยแหงความสําเร็จ และตัวชี้วัด 

ดังน้ัน สิ่งสําคัญในการทบทวนโดยผูบริหารขององคกร คือ การแปลงผลของการทบทวนไปสูเรื่องที่ตอง 
ดําเนินการและสามารถนําไปปฏิบัติทั่วทั้งองคกร ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ 
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ความรับผิดชอบตอสังคม  
           ความรับผิดชอบตอสังคม  ใน 3 เรื่อง คือ 
  2.1) การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ในการแกไขปองกันผลกระทบทางลบที่เกิดจากการ
ดําเนินการและใหบริการขององคกร 
  2.2) การดําเนินการอยางมีจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบตอผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย ความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมถึงการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
  2.3) การใหการสนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกรตอชุมชน 

พลังความรวมมือ    

กระบวนการสรางเครือขายและการมีสวนรวมเปนปจจัยสําคัญท่ีสนับสนุน และสงเสริมใหเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษามีพลังในการพัฒนาการศึกษา สพป.ตาก เขต 2  มีการดําเนินงาน ดังนี้ 
                   1) ความรวมมือภายใน สํานักงานจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธใหกับบุคลากรเกิด 
ความรวมมือระหวางกัน เชน กิจกรรมสภากาแฟยามเชา  กิจกรรมวันเกิด สวัสดิการสําหรับบุคลากร กิจกรรมรวมกับ
ผูบริหารโรงเรียน  เขตการศึกษาภายใน 5 อําเภอ กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานรวมกันระหวางบุคลากรประจําสํานักงาน
และสถานศึกษา 
                   2) ความรวมมือภายนอก สํานักงานสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ                      
เพ่ือพัฒนาการศึกษา เชน องคการบริหารสวนจังหวัดตาก สนับสนุนหองอิเลคทรอนิกส เคร่ืองดนตรี หนังสือหองสมุด 
ฯลฯ การจัดต้ังเครือขายสื่อมวลชน เชน เครือขายนักหนังสือพิมพ สวนภูมิภาค เครือขายโทรทัศนครอบครัวขาวเด็ก
ชอง 3 สื่อมวลชนภูมิภาค ประกอบดวย ชอง 3,5,7,9,11 Thai PBS TNN 24 และ Spring News  สถานีโทรทัศน
ทองถ่ิน  สตารเคเบิลแมสอด เคเบิลเทศบาลนครแมสอดและสํานักขาวนครแมสอด 

             เทคโนโลยีการบริหารและการเรียนการสอน 

สพป.ตาก เขต 2  มีการนําเทคโนโลยีการเรียนการสอน  เปนการกําหนดทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยมีจุดหมายปลายทางท่ีชัดเจน ชวยใหบุคลากร ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูทุกคนรูวาแตละคนมีความสําคัญ
ตอการมุงไปสูจุดหมายปลายทาง มีความสนใจมีความผูกพันมุงมั่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ทาทายเกิดความหมาย
ในชีวิตการทํางาน และมีความภาคภูมิใจและทุมเทเพ่ือคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ  และการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
เรียนการสอนเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเตรียมคนที่มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี   การลงทุนในเครื่องมือ
และอุปกรณ การใชขอมูลขาวสารในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีกิจกรรม/โครงการที่สําคัญดังนี้ 

             สํานักงานอัตโนมัติ  ประกอบดวย 
1. ระบบภายใน มีการจัดตั้ง ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส (My-Office) ระบบตรวจสอบเงินเดือนรายบุคคล (e-Money) ระบบสงขอความดวน (SMS ),           
มีการจัดต้ังกลุม Line เพ่ือประสานงาน กลุม Expressway เพ่ือติดตอประสานงานเรงดวนที่เปนทางการ, กลุม 
Sociality ติดตอประสานงานพูดคุยไดทั้งเรื่องที่เปนทางการและไมเปนทางการ, Face book สพป.ตาก เขต 2 
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2. ระบบภายนอก เปนการสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ เชน การสงหนังสือระบบ My-Office มาใชในการรับสงหนังสือระหวางกลุมงานในสํานักงานและ
ระหวางโรงเรียนในสังกัด เพ่ือประหยัดงบประมาณในการจัดซ้ือกระดาษ และคาบริการทางไปรษณีย และเพ่ือความ
รวดเร็วในการรับสงขอมูล, ใชระบบ Video Conference (การประชุมทางไกล)โดยจัดประชุมผูบริหาร ใหผูบริหาร 
รับฟงตามกลุมโรงเรียนทั้ง 13  กลุม ประชุมซกัซอมคณะกรรมการสอบ NT  ประชุมคณะกรรมการประเมินพัฒนา
เด็กปฐมวัย และประชุมการจัดการแบบบูรณาการเพ่ือลดปจจัยเสี่ยง ตอโรคและภัยสุขภาพ ในกลุมเด็กวัยเรียน และ
ศูนยเด็กเล็ก (อาหารเปนพิษ โรคมือ เทา ปาก บุหร่ี แอลกฮอล และการปองกันเด็กจมน้ําตาย)โดยสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัดพิษณุโลก  เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณและเวลาในการเดินทาง,การใหบริการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานศูนย One-stop Service  ระบบตรวจสอบเงินเดือนรายบุคคล (e-Money)          
มีการจัดต้ังกลุม Line เพ่ือประสานงาน เชน กลุม ผอ.เขต ผอ.โรงเรียน, กลุม ป.1 ตาก 2 อานออกเขียนได (ครู ป.1) 
กลุมพนักงานราชการ,กลุมครูอัตราจาง, กลุมบริหารนอกระบบกลุมบริหารโรงเรียนเอกชน,สายตรง ผอ.เขต เปน
ชองทางในการติดตอถึง ผอ.เขตโดยตรง, กลุม Face book เชน กลุมงานขอมูลสารสนเทศ ตาก 2  กลุมครูคอม 
สพป.ตาก 2 และระบบ BRSS ระบบติดตามการเบิกจายงบประมาณ ใชเพ่ือติดตามการเบิกจายงบประมาณของ
โรงเรียนในสังกัด 

3. การสนับสนุนจากหนวยงานอื่น เชน เครือขายสื่อมวลชน เชน เครือขาย 
นักหนังสือพิมพสวนภูมิภาค เครือขายโทรทัศนครอบครัวขาวเด็กชอง 3 สื่อมวลชนภูมิภาค ประกอบดวย           
ชอง 3,5,7,9,11 Thai PBS TNN 24 และ Spring News  สถานีโทรทัศนทองถิ่น  สตารเคบิลแมสอด เคบิลเทศบาล
นครแมสอดและสํานักขาวนครแมสอด 

ระบบประกันคุณภาพ  ประกอบดวย 
  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
                    1. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
                    2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสํานักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                   3. จัดทําคูมือการประเมินคุณภาพภายในและเกณฑการประเมินเตรียมการประเมิน 
เพ่ือรับรองระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ตามตารางการออกประเมิน) 
          4. สรุปรายงานผลการรับรองการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาใหแกสถานศึกษาและ สพฐ. 
                สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เปนองคการที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   เปนผูนําทีม        
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  มีรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผูอํานวยการกลุม  
คณะศึกษานิเทศก  ผูอํานวยการสถานศึกษา และคณะครู  บุคลากรทางการศึกษาเปน -คณะทํางานรวมมือกัน  
แสวงหาปจจัยที่สําคัญ  3  ประการ  ไดแก  การกําหนดเปาหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และ   
การบริหารจัดการ (Management)  มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมายท่ีวางไวรวมกัน 
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                ในดานของการเปนภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตรนั้น  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ไดรวมมือกันออกแบบ (Design) เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการควบคุม วัด และประเมินผลคุณภาพ-การศึกษา   
ชื่อวา “คูมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2” 
จากวิสัยทัศนที่ไดกําหนดขึ้นรวมกันวา “เราจะสรางเด็กดี และเด็กเกง  บนพื้นฐานความเปนไทยพรอมกาวไกล 
สูอาเซียน” ทั้งน้ียังใชเปนกรอบแนวทางใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานไดอยางเปน
รูปธรรม  สามารถเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และความกาวหนาของตนเอง และระหวาง-โรงเรียนได และ
นอกจากน้ันยังใชเปนคูมือสําคัญของผูมีสวนเกี่ยวของในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
โรงเรียนอีกดวย  โดยมีขั้นตอน และกระบวนการพัฒนาคูมือดังกลาว ดังนี้ 
                1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
คูมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสถานศึกษา ประกอบดวยคณะกรรมการอํานวยการมีผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เปนประธาน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
ผูอํานวยการกลุม และคณะศึกษานิเทศก เปนรองประธาน  กรรมการ และเลขานุการตามลําดับ และคณะทํางาน
จัดทําคูมือฯ  ประกอบดวยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   เปนประธาน     
รองประธาน และกรรมการประกอบดวยผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  และ
ผูอํานวยการกลุม   คณะศึกษานิเทศก   นั กวิชาการศึกษา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนงานงบประมาณ  
นักวิชาการเงินและบัญชี  นักทรัพยากรบุคคล  นักวิชาการ-ตรวจสอบภายใน  นักจัดการงานทั่วไป และเจาหนา
ธุรการ  เปนกรรมการ  เลขานุการ และผูชวยเลขานุการตามลําดับ 

                2.  คณะกรรมการจัดทําคูมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสถานศึกษา ตามขอ 1 ดังกลาว      
รวมมือวางแผนกันศึกษารายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา-ประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ของปการศึกษาและปงบประมาณท่ีผานมา  ศึกษาเรียนรูกลยุทธจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  และศึกษา คนควา วิเคราะห-แผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการปการศึกษา 2562  เพ่ือศึกษาวิเคราะหในรายละเอียดของวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร จุดเนน    
การพัฒนาผูเรียน  ตลอดจนจุดเนนสําคัญของจังหวัดตาก และจุดเนน อันเปนอัตลักษณของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เพ่ือสรางกรอบแนวทางในการกําหนดตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาในแตละดาน    
ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
                 3. คณะกรรมการจัดทําคูมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสถานศึกษา ตามขอ 1 
จัดทํารางตนฉบับ “คูมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2” 
แลวจัดทําประชาพิจารณรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตลอดจนคณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย  เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะอันเปนประโยชนจนไดขอยุติที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 



สวนที่2 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

           วิสัยทัศน (Vision) 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม       
             ที่สอดคลองกับเมืองตากนาอยูประตูการคาชายแดน โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม   
             ตามหลักปรัชญาของเศณษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของความเปนไทยกาวไกลสูสากล 
           พันธกจิ (Mission) 
  1.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย   
             อันมีมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                     2.พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี ความรู ทักษะ    
             วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
                     3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
                     4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนทุกคนไดรับบรกิารทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
                         และเทาเทียม  
                     5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ  
                       พอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
                     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด การศึกษา 
          คานิยม(Value) 

    องคกรที่มีชีวิต  พรอมจิตเอ้ืออาทรมีอาภรณคือความขยันใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 

          เปาประสงค(Goal) 
   1.ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ คุณลักษณะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง และปรับตัวตอ      
          เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี   
                      2.ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่ หางไกล    
          ทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตาม หลักปรัชญาของ 
          เศรษฐกิจพอเพียง 
                      3.ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ เรียนรู        
          ที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการ ใชเทคโนโลยี  
                      4.ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนําทาง วิชาการ  
          มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  
                      5.สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน                    
          และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูใน ทุกมิติเปนโรงเรียน 
          นวัตกรรม  
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                     6.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม ใช         
           ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและ รายงานผลอยาง    
           เปนระบบ  
                     7.สํานักงานสวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและ การจัด 
           การศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม   
           ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการ ขับเคลื่อนคุณภาพ   
 

              ยุทธศาสตร(Strategic) 
                         ยุทธศาสตรที่ 1   จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
          ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                         ยุทธศาสตรที่ 4   สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                   และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
                         ยุทธศาสตรที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 



 
สวนที่ 3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณใน              
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 ตามยุทธศาสตร จุดเนน และความตองการจําเปนเพื่อใช 
ในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา งบดําเนินงาน  
จาก แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

โดยจําแนกตาม  5 ยุทธศาสตร การปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือใชในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกรอบ 
วงเงินงบประมาณจํานวน  5,000,000  บาท  ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ จํานวนโครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  50,000 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   1,125,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  550,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ     
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  174,940 

ยุทธศาสตรที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  3,100,060 

รวมทั้งสิ้น  5,000,000 
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ชื่อโครงการ  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหนักเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว  
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

นโยบายและจุดเนน เสริมสรางคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุมชาติพันธุ  กลุมดอยโอกาส  และกลุมที่อยูในพ้ืนที่
หางไกลสูงในถ่ินทุรกันดาร เพื่อสรางความม่ันคงของประเทศในระยะยาว 

 

ตัวช้ีวัด 1. จํานวนผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส  กลุมที่อยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับ       
                                การสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพ  และเกิดจิตสํานึกรักในสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 2. ผูเรียนกลุมชาติพันธุ  กลุมดอยโอกาส  และกลุมที่อยูในพ้ืนที่ทุรกันดารมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ ศูนยประสานงานการจัดการศึกษาเด็กตางดาว (MECC)  สพป.ตาก เขต 2   
ผูรับผิดชอบโครงการ นายคนองฤทธิ ์ สงิหบุตร และคณะเจาหนาที่ศูนยประสานงานการจัดการศึกษาเด็กตางดาว 
ลักษณะงาน/โครงการ    โครงการใหม      โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ 

ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 

10 วรรค 1 กําหนดใหการจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐจะตองจัดการศึกษาใหทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย ถือไดวาเปนกฎหมายที่ 
ใหความคุมครองสิทธิของเด็กในการเขารับการศึกษาของประเทศ อีกทั้ง ปฏิญญาจอมเทียน (Tomtian Declaration 1999) 
ขององคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดใหประเทศสมาชิกจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต (Education For All) แกพลเมืองในประเทศอยางเทาเทียมกัน พรอมทั้งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2548 ใหสถานศึกษารับเด็กนักเรียนที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรเขาเรียนและมีสิทธิ์ไดรับเงินอุดหนุน
รายหัวเชนเดียวกับเด็กไทยท่ัวไป โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ไดมีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การรับเด็กท่ีไมมี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎรเขาเรียนในป พ.ศ.2548   ไดเปดโอกาสใหเด็กที่ไมมีสัญชาติไทยท่ีเขามาอาศัยอยูในประเทศไทย
ไดเขาเรียนในสถานศึกษาของรัฐ ไดอยางกวางขวาง และไดรับการสนับสนุนเงินคาใชจายรายหัวเชนเดียวกัน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  มีพ้ืนที่บริการทางการศึกษาครอบคลุม  
5 อําเภอ  ชายแดนฝงตะวันตกของจังหวัดตาก คือ อําเภอแมสอด อําเภอแมระมาด อําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระ      
และอําเภออุมผาง  ซ่ึงมีพ้ืนที่สวนใหญเปนภูเขาสูงและมีแนวเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหง-สหภาพเมียนมาร 
(Republic of the Union of Myanmar) ระยะทางประมาณ 580 กิโลเมตร ทําใหนักเรียนท่ีเขามาเรียนในสถานศึกษา 
เปนกลุมเด็กไทยและกลุมชาติพันธตาง ๆ เชน เมียนมาร กะเหรี่ยง มง มอญ ลาฮู  ลีซู ฯลฯ  รวมทั้งนักเรียนตางดาว 
ที่เปนสัญชาติพมาหรือไมมีสัญชาติเขามาเรียนเปนจํานวนมาก ตามศักยภาพของโรงเรียน ที่จะสามารถรับเขาเรียนได 
ในขณะเดียวกันไดมีองคกรเอกชนจัดการศึกษา (NGOs) ใหความสําคัญตอการจัดการศึกษากับเด็กตางดาวท่ีอพยพมา
อาศัยอยูกับผูปกครองที่มาทํางานในประเทศไทยในรูปแบบของศูนยการเรียน ในปการศึกษา 2561  จํานวน  70   
ศูนยการเรียน มีนักเรียน จํานวน 12,085 คน  มีผูสอนท้ังชาวไทยและตางดาว จํานวน 700 คน การจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบศูนยการเรียนเด็กตางดาว ปจจุบันยังไมมีกฎหมายรองรับอีกท้ังหลักสูตรและภาษาท่ีใชสอนเปนหลักสูตร
ของประเทศเพ่ือนบาน นักเรียนที่จบหลักสูตรจะไดหลักฐานจบการศึกษาของศูนยการเรียนเด็กตางดาว  
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ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการยังไมรับรองหรือเทียบโอนให ทําใหการศึกษาตอเปนไปไดยาก สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ไดดําเนินการชวยเหลือ 
การจัดการศึกษาของนักเรียนไรสัญชาติที่ศึกษาในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีวัตถุประสงคเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัย
และใหสิทธิเด็กทางการศึกษา การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ยังมีขอจํากัด 
เนื่องจากปญหาความมั่นคงของประเทศและนโยบายของประเทศเพ่ือนบาน จึงจําเปนตองควบคุมดูแล และการจัดตั้ง
ศูนยการเรียนเด็กตางดาวไมใหแพรหลายไปในพื้นที่อ่ืน ซึ่งยากตอการควบคุมดูแล พรอมท้ังใหความรูความเขาใจ   
ตอนโยบายการจัดการศึกษาของไทยใหกับองคกรเอกชนท่ีสนับสนุนผูบริหารศูนยการเรียนเด็กตางดาว  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือควบคุม ดูแล และชวยเหลือศูนยการเรียนเด็กตางดาวในพ้ืนท่ีใหเกิดความเรียบรอย และความม่ันคงของประเทศ  
โดยใหความรูความเขาใจเกี่ยวกบันโยบายของหนวยงานราชการและความเคล่ือนไหวทางการศึกษา แกผูบริหารศูนยการเรยีน 
เด็กตางดาวและองคกรเอกชนจัดการศึกษา  รวมถึงใหผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาของศูนยการเรียนเด็กตางดาว 
ไดพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและมีกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ 

2.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหผูบริหาร บุคลากรและผูเรียนของศูนยการเรียนเด็กตางดาว ใหมีความสํานึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ทรงเมตตาตอประชาชนทุกหมูเหลา 
 2.3 เพ่ือผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีกิจกรรมทางวิชาการ และไดรับพัฒนาทักษะทางดานวิชาภาษาไทย 
3. เปาหมาย 

ศูนยการเรียนเด็กตางดาว  จํานวน 70 ศูนยการเรียน  
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 การประชุมผูบริหารศูนยการเรียนและองคกร

เอกชนจัดการศึกษา ประจําทุก 3 เดือน  
จํานวน 4 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 เดือน ธันวาคม   2561 
ครั้งที่ 2 เดือน มีนาคม    2562     
ครั้งที่ 3 เดือน มิถุนายน  2562     
ครั้งที ่4 เดือน กันยายน  2562 

ศูนยประสานงานฯ 

2 นิเทศ ตรวจเยี่ยม ศูนยการเรียนเด็กตางดาว      
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ครั้งที่ 1 เดือน กุมภาพันธ 2562    
ครั้งที่ 2 เดือน มิถุนายน   2562 

ศูนยประสานงานฯ 

3 กิจกรรมสรางจิตสํานึกรักชาติไทยและสํานึก      
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ        
พระเจาอยูหัวที่ทรงเมตตาตอประชาชน      
ทุกหมูเหลา 
- กิจกรรมเคารพธงชาติทุกเชา มอบธงชาติ   
ใหศูนยการเรียนที่ขาดแคลน/หองเรียนสาขา 
เปดใหม ศูนยการเรียนละ 1 ผืน  
- แผนภาพอักษรเพลงชาติไทย                      
ศูนยการเรียนละ 1 แผน 

เดือน มีนาคม 2562 ศูนยประสานงานฯ 

4 การแขงขันทักษะวิชาการรายวิชาภาษาไทย เดือน พฤศจิกายน 2561 ศูนยประสานงานฯ 

5 กีฬาเชื่อมความสัมพันธ เดือน กันยายน 2562 ศูนยประสานงานฯ 
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5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 5.1 ผูบริหารศูนยการเรียนเด็กตางดาวและผูบริหารองคกรเอกชนท่ีจัดการศึกษามีความรูความเขาใจ                       
การดําเนินการจัดการศึกษาที่ถูกตอง  สวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีความเขาใจเร่ืองการจัดการศึกษาใหกับ
เด็กไรสัญชาติและใหความชวยเหลือไดตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  5.2 ผูบริหาร บุคลากร และผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ที่ทรงเมตตาตอประชาชนทุกหมูเหลา 
 5.3 ผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีกิจกรรมทางวิชาการและไดรับพัฒนาทักษะทางดานวิชาภาษาไทย
รวมกัน 
  
6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
     ใชงบประมาณแผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 50,000 บาท      
(หาหมื่นบาทถวน) (ขอถัวจายทุกรายการ) 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 การประชุมผูบริหารศูนยการเรียน และองคกรเอกชนจัดการศึกษา 
ประจําทุก 3 เดือน  

จํานวน  4  ครั้ง 
/ปการศึกษา 

12,750 

2 นิเทศ ตรวจเยี่ยม ศูนยการเรียนเด็กตางดาวเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จํานวน  2 ครั้ง  

2 ครั้ง / ปการศึกษา 12,000 

3 กิจกรรมสรางจิตสํานึกรักชาติไทยและสํานึกใน                         
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
- มอบธงชาติใหศูนยการเรียนที่ขาดแคลน/หองเรียนสาขาเปดใหม 
ศูนยการเรียนละ 1 ผืน 
- แผนภาพอักษรเพลงชาติไทย และเพลงสรรเสริญ                
พระบารมี ศูนยการเรียนละ 1 แผน                                      

 
 

ผืนละ 50 บาท        
จํานวน 70 ผืน 
แผนละ 25 บาท       
จํานวน 70 แผน 

 
 

3,500 
 

1,750 

4 การแขงขันทักษะวิชาการ รายวิชาภาษาไทย  1 ครั้ง/ ปการศึกษา 10,000 

5 กีฬาเชื่อมความสัมพันธศูนยการเรียน 
-งานกีฬาวันครูสากล จํานวน 12  ถวยรางวัล 

จํานวน 1 ครั้ง/ป
การศึกษา 

10,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   (หาหม่ืนบาทถวน) 50,000 
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   7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 
ผูบริหารศูนยการเรียนเด็กตางดาวและ
ผูบริหารองคเอกชนจัดการศึกษา มีความรู
ความเขาใจ ในการดําเนินการจัดการศึกษา
ที่ถูกตอง 

การสอบถามและสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

สวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของมี
ความเขาใจเร่ืองการจัดการศึกษาใหกับ  
เด็กไรสัญชาติและใหความชวยเหลือไดตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

การสอบถามและสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผูบริหาร บุคลากร และผูเรียนใน         
ศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีจิตสํานึกให    
มีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว              
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร     
ที่ทรงเมตตาตอประชาชน ทุกหมูเหลา 

การสอบถามและสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

ผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว          
มีกิจกรรมทางวิชาการและไดรับพัฒนา
ทักษะทางดานวิชาภาษาไทยรวมกัน 

การสอบถาม และสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผูบริหาร บุคลากรของศูนยการเรียนฯ     
ไดพบปะ สังสรรคและมีกิจกรรม        
เชื่อมความสัมพันธรวมกัน 

การสอบถาม และสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สามารถควบคุม ดูแล และชวยเหลือศูนยการเรียนเด็กตางดาวในพื้นท่ีใหเกิดความเรียบรอย              
เพ่ือความมั่นคงของประเทศ และศูนยการเรียนเด็กตางดาวมีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย ของหนวยงาน
ราชการ และความเคลื่อนไหวทางการศึกษา  

8.2 ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนของศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีความสํานึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ทรงเมตตาตอประชาชนทุกหมูเหลา 
 8.3 ผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีความรูทักษะทางดานวิชาภาษาไทย และสามารถนําไปดํารงชีวิต 
อยูในสังคม และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศไดเต็มศักยภาพ 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการอาน/เขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่ ๒ 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน                            
ยุทธศาสตร  ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายและจุดเนน การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
                               มีความเปนเลิศดานวิชาการนําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ตัวช้ีวัดที่  รอยละของผูเรียนที่อานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวมาลี  เจริญพนาวัลย และคณะศึกษานิเทศก 
ลักษณะงาน/โครงการ โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง        อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒ 
๑.หลักการและเหตุผล 
     การอานจัดเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคมไทย การอานทําให 
เกิดการพัฒนาดานสติปญญาความรูความสามารถพฤติกรรมและคานิยมตางๆรวมทั้งชวยในการเปลี่ยนแปลงการดําเนิน
ชีวิตโดยพัฒนาไปสูสิ่งท่ีดีที่สุดของชีวิตการอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยางยิ่ง   ๒  ประการ  คือ  ประการแรก   
สําคัญตอชีวิตประจําวัน กลาวคือการอานเปนการแสวงหาความรูเพ่ือนํามาใชในการดํารงชีวิตประจําวันประการท่ีสอง                 
มีความสําคัญตอการเรียนเพราะการอานเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความสําคัญยิ่ง               
ตอความสําเร็จอันสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาหากเริ่มตนดี 
รากฐานการอานของเด็กก็จะดีดวย    การเขียนเปนอีกทักษะที่มีความสําคัญมากเชนเดียวกัน  เพราะใชในการสงสารเพ่ือ
สื่อความคิดหรือเรื่องราวใหเปนลายลักษณอักษะ ซึ่งผูสงตองการถายทอดไปยังผูรับ  เปนเครื่องมืออันสําคัญในการสงเสริม
สติปญญา  ความรู  ความคิด  ความรูสึกของมนุษย  และเปนเครื่องมือสําหรับบันทึกเรื่องราวตางๆ ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอีกท้ังชวยสืบทอดวิชาการตางๆ จากอดีตจนถึงปจจุบันการเขียนเปนอีกทักษะที่มีความสําคัญมาก
เชนเดียวกัน  เพราะใชในการสงสารเพื่อสื่อความคิดหรือเรื่องราวใหเปนลายลักษณอักษะ ซึ่งผูสงตองการถายทอดไปยัง
ผูรับ  เปนเครื่องมืออันสําคัญในการสงเสริมสติปญญา  ความรู  ความคิด  ความรูสึกของมนุษย  และเปนเครื่องมือสําหรับ
บันทึกเรื่องราวตางๆ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอีกท้ังชวยสืบทอดวิชาการตางๆ จากอดีตจนถึงปจจุบัน   
ดังนั้น การจะใหผูเรียนมีศักยภาพดานภาษาไทยสูงนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาทั้งทักษะการอานและการเขียนไป
พรอมๆ กัน   
              เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการอานออกเขียนไดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ จึงไดดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการอาน/เขียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่ ๒ ขึ้นมา 
 
 ๒.วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือศึกษาและกําหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 
2 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถดานการสอน การอาน และเขียนของครูผูสอนในสังกัด สพป.ตาก เขต 2 

๒.๓  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของของครูผูสอนภาษาไทยในสังกัด สพป.ตาก เขต 2 ที่มีตอโครงการพัฒนา
คุณภาพ 
                 การอาน/เขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่ ๒  
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๓. เปาหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
          ครูผูสอนภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่  ๒ 
 จํานวน  ๑๓  กลุมโรงเรียน จํานวน   ๕๐๘   คน ไดรับการพัฒนาทักษะความสามารถดานการสอน การอาน-เขียน                   
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
           ครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่ ๒ ของโรงเรียนทุกแหง                          
มีทักษะความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การอาน- เขียนภาษาไทย โดยใชสื่อแบบเรียนเร็ว (สพฐ.) 
 
 ๔. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. 
 
 
๒. 
 
 
๓. 
 
 
๔. 

๕. 

 
ศึกษาและกําหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การอานและการเขียนของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ตาก เขต ๒ 
จัดสรรงบประมาณ สําหรับการพัฒนาทักษะ     
การอานการเขียนภาษาไทย ใหกลุมโรงเรียน 
จํานวน  ๑๓  กลุมโรงเรียน 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถ
ดานการอาน และเขียนของโรงเรียนในสังกัด     
สพป.ตาก เขต ๒ รายกลุมโรงเรียน 
กลุมโรงเรียนและโรงเรียนรายงานผลการ
ดําเนินโครงการมายัง เขตพ้ืนที่การศึกษา 
นิเทศ ติดตาม 

ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ – เมษายน 
๒๕๖๒ 

เมษายน – กันยายน ๒๕๖๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ – กันยายน 
๒๕๖๒ 

คณะศึกษานิเทศก 

 
พรเทพ  เกื้อเมง 

คณะศึกษานิเทศก
และทีมวิทยากร 

กลุมโรงเรียนและ
โรงเรียน 

คณะศึกษานิเทศก 

 

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
         รอยละของครูผูสอนภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และ
ประถมศึกษาปที่  ๒   จํานวน  ๑๓  กลุมโรงเรียน จํานวน   ๕๐๘   คน 
 ไดรับการพัฒนาทักษะความสามารถดานการสอน การอาน-เขียน                 

 
 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
      -  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
     -   รายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานภาษาไทย  

 
๑๐๐ 
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๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  ๓๖๐,๐๐๐   บาท  
(ขอถัวจายทุกราย) 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน(บาท) 

๑. จัดสรรให กลุมแมสอด-ทาสายลวด คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๑,๐๐๐ 
๒. จัดสรรให กลุมแมปะ-แมกาษา คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๑,๐๐๐ 
๓. จัดสรรให กลุมแมตาว-พระธาตุผาแดง คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๐,๐๐๐ 
๔. จัดสรรให กลุมแมก-ุมหาวัน คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๒,๐๐๐ 
๕. จัดสรรให กลุมพะวอ-ดานแมละเมา คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๒,๐๐๐ 
๖. จัดสรรให กลุมแมระมาด คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๕,๐๐๐ 
๗. จัดสรรให กลุมแมจะเรา คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๕,๐๐๐ 
๘. จัดสรรให กลุมโมกขละ คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๕,๐๐๐ 
๙. จัดสรรให กลุมขอมือเหล็ก คาตอบแทน/คาใชสอย  ๖๕,๐๐๐ 
๑๐. จัดสรรให กลุมดอกเสี้ยว คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๑,๐๐๐ 
๑๑. จัดสรรให กลุมทีลอซู คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๓,๐๐๐ 
๑๒. จัดสรรให กลุมพบพระ-วาเลย-รวมไทย คาตอบแทน/คาใชสอย  ๓๕,๐๐๐ 
๑๓.  จัดสรรใหกลุมชองแคบ-ไทยราษฎรคีรี คาตอบแทน/คาใชสอย  ๓๕,๐๐๐ 
                                                        รวม ๓๖๐,๐๐๐ 
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โครงการ            การนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศกึษาโรงเรียนในสงักดั                                  
                               สพป.ตาก เขต ๒ 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร          ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
นโยบายและจุดเนน      ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน                                                                                  
ตัวชี้วัด                      ๓.๓ พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศดาน  
                               วิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขันดานผูเรียนและ 
                               ดานสถานศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ           นายญาณวุฒิ  วงศใหญสินศิริ และคณะศึกษานิเทศก 
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง   อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒ 

๑. หลักการและเหตุผล 
การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญซึ่งจะชวยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

ใหสามารถพัฒนาไปสูประสิทธิภาพที่ดีขึ้น สงผลใหนักเรียนซ่ึงเปนเปาหมายของการจัดการศึกษา เปนคนดี คน
เกง และอยูในสังคมอยางมีความสุข กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการนิเทศการศึกษา จึงไดจัดทํา
โครงการน้ีขึ้น เพ่ือใหผูบริหารระดับสูงในระดับเขตพ้ืนที่ อาทิ คณะกรรมการ ก .ต.ป.น. ผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ไดไปชวยเหลือ พาคิด พาทําในการพัฒนาการศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ ภารกิจงานท่ีไดรับ
มอบหมายและโครงการตามนโยบาย 

ตามมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดใหมีการดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายสูการ
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมายและสงผลดีตอการพัฒนาสถานศึกษาและใหมีการกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน 
ชวยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็งมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวการนิเทศการศึกษาเปน
กระบวนการหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น ประกอบกับสภาพปญหาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  ครูขาดทักษะความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สงผลใหผูเรียนไม
บรรลุตามมาตรฐานและจุดหมายของหลักสูตรในการพัฒนาผูเรียนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ขาดความตอเนื่องและยั่งยืน และผลการประเมินคุณภาพผูเรียนท้ังในระดับชาติและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษายังอยูในระดับที่ไมนาพอใจ จึงเห็นสมควรจัดใหมีการสงเสริมระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยโรงเรียนเปนฐาน สงเสริมเครือขายการนิเทศและการนิเทศอยางมีสวนรวม 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก                   
เขต ๒  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพ่ือใหผูบริหารทุกระดับ 
บุคลากรทางการศึกษาและศึกษานิเทศกทุกคนไดไปชวยเหลือในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสูงข้ึนตอไป 
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๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา งานโครงการตามนโยบายของ  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
๒.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามกลยุทธ

ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
๒.๓ เพ่ือรวมแลกเปล่ียนเรียนรู พาคิด พาทํา นําสูการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกดาน

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
๒.๔ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนผูบริหารโรงเรียนบริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (S.B.M.) ภายใต

วงจร PDCA  
          ๒.๕ เพ่ือประเมินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ                   
(ก.ต.ป.น) และบุคลากรทางการศึกษา รวมนิเทศติดตามและประเมินผล 
          ๒.๖ เพ่ือประเมินตัดสินรางวัลบุคลากรยอดเย่ียมในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. เปาหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศกทุกคนนิเทศโรงเรียนใสังกัดทุก

โรงเรียนจํานวน  ๑๑๗  โรงเรยีน และ ๗  โรงเรียนสาขา  ตามกลุมโรงเรียนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  
(ศึกษานิเทศกใชรูปแบบการนิเทศแบบทีม)  จํานวน  ๘  วัน  ตอ  ๑  เดือน ครบทุกโรงเรียน 

๒. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น)  และบุคลากรทางการศึกษา  
รวมนิเทศติดตามและประเมินผล ครบทุกกลุมและโรงเรียนในสังกัด สพป. ตาก เขต ๒  

๓. คณะกรรมการประเมินผลรางวัลบุคลากรยอดเย่ียมในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษาสามารถนําผลการนิเทศชั้นเรียน ไปสรางแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยางมีระบบ   

๒. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น คะแนน NT และ O-net สูงขึ้นจากป
การศึกษา ๒๕๖๐   
          ๓. ครูไดรับขวัญและกําลังใจจากรางวัลบุคลากรยอดเย่ียมในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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๔. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. สรางเครื่องมือนิเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทุก

งานตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

๒๔  ตุลาคม – ๓๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

รอง ผอ.สพป.ผอ.กลุม
นิเทศฯและศึกษานิเทศก  
ที่รับผิดชอบกลุม
โรงเรียนทุกคน 
 

๒. 
 
 
 

การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามกลุมโรงเรียนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
(ศึกษานิเทศก ใชรูปแบบการนิเทศแบบทีม)           
จํานวน  ๘  วัน  ตอ  ๑  เดือน 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๑  –  
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  

คณะศึกษานิเทศก 
ผูบริหารทุกระดับ 
 
 
 

๓. 
 

การประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯ (ก.ต.ป.น)  และบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมนิเทศติดตามและประเมินผล 
๓.๑ การประเมินเพ่ือตัดสินรางวัลบุคลากรยอด
เย่ียมในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่ 

ปละ ๑ ครั้ง/โรงเรียน 
 

- คณะกรรมการนิเทศ 
- คณะกรรมการตัดสิน
รางวัล 
 
 
 
 

๔. 
 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
การวิเคราะหวิจัยและคนควาทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนางานในหนาที่ศึกษานิเทศก 

ตลอดป 
 

ศึกษานิเทศก 
 
 
 

๕. 
 

การไปประชุม อบรมสัมมนาตามท่ีไดรับมอบหมาย
และรวมเปนวิทยากรในโครงการตาง ๆ 

ตลอดป 
 

รอง ผอ.สพป.และ
ศึกษานิเทศกทุกคน 
 

๖. รายงานผลการนิเทศ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  รอง ผอ.สพป.และ
ศึกษานิเทศกทุกคน 
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๕. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
 ๕.๑  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

๑. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ไดรับการนิเทศแบบบูรณาการ พาคิด พาทํานําสูการปฏิบัติ 
          ๒.  คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๖ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
สูงขึน้ 
  ๓.  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
  ๔. ศึกษานิเทศกมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู  ผูบริหาร 

๕. ศึกษานิเทศกทุกคนมีงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ  
 ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานขยายโอกาสและพฒันาคุณภาพการศึกษา จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท                       
(ขอถ่ัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน(บาท) 

๑ 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ ของ 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และศึกษานิเทศกทุกคนนิเทศโรงเรียน           
ในสังกัดทุกโรงเรียนจํานวน  ๑๑๗  โรงเรียน 
และ ๗  โรงเรียนสาขา  ตามกลุมโรงเรียน      
ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  (ศึกษานิเทศกใช
รูปแบบการนิเทศแบบทีม)                         
จํานวน  ๘  วัน  ตอ  ๑  เดือน 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
- คาเบี้ยเลี้ยง 
- คาท่ีพัก 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง และชดเชย
น้ํามัน 
- คาน้ํามันรถยนตสวนตัว 
-คาวัสดุ 
 

(๓๐๐,๐๐๐) 
๑๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

   ๕๐,๐๐๐ 

๒. การประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯ (ก.ต.ป.น)  และบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
 ๒.๑ การประเมินเพ่ือตัดสินรางวัลบุคลากร
ยอดเย่ียมในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่    

   
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๓๐๐,๐๐๐ 
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๗. การประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๑. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบแบบพา
คิด พาทําครบทุกโรงเรียน 
๒. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูทุกระดับชั้นสูงขึ้น 
๓. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีความเขมแข็ง มีการ
บริหารจัดการโดยใชหลัก S.B.M พรอมความเขมแข็งใน
การบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๔. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานในระดับดี
และดีเย่ียมรอยละ ๑๐๐ ทุกชั้นเรียน 
๕. ศึกษานิเทศกมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ครู  ผูบริหาร 
๖. ศึกษานิเทศกทุกคนมีงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ทดสอบ 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบ 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสํารวจรายการ 
- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 
- แบบตรวจสอบ 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.๑ คุณภาพดานสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๘.๒ ครูสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายจุดเนนการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี ๒๑ 
๘.๓ ครูผูสอนมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางนอยคนละ ๒ นวัตกรรม ตอป 
๘.๔ คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  ๒  สูงขึ้น 
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โครงการ                    สงเสริมพระพุทธศาสนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในวันอาสาฬหบูชา                              
                               และวันเขาพรรษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
แผนงาน                   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพคน                              
ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
นโยบายและจุดเนน นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน                                             
ตัวช้ีวัด                       ๓.๒ พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง        
มหีลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

                               รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมืองมีหลักคิด          
                               ทีถู่กตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม                                                          
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                                            
ผูรับผิดชอบ  นายญาณวุฒิ  วงศใหญสินศิริ                                                                                      
ลักษณะงาน / โครงการ  โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ                                                        
ระยะเวลาดําเนินงาน  ตุลาคม ๒๕๖๑  -  กันยายน  ๒๕๖๒ 
๑. หลักการและเหตุผล 

วันอาสาฬหบูชา เปนวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาสําหรับพุทธศาสนิกชนทั่วโลก ซึ่งตรงกับวันที่สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจา ทรงแสดงปฐมเทศนา ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ตรงกับวันขึ้น ๑๕ ค่ําเดือน ๘ ทําใหเกิดพระสงฆรูป
แรก เปนวันที่พระรัตนตรัยครบองค ๓ คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆพุทธศาสนิกชนท่ัวโลกไดประกอบพิธีบําเพ็ญ
กุศล และประกอบพิธีพุทธบูชาตาง ๆ มีการจัดกิจกรรม  ตาง ๆ เชน เวียนเทียน ถวายสังฆทาน รักษาศีล ฟงธรรม 
เปนตน เพ่ือเปนการถวายสักการะรําลึกถึงองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ชาวพุทธท่ัวโลกเรียกวันอาสาฬหบูชาวา 
วันพระสงฆ 
      ซึ่งปนี้วันอาสาฬหบูชา ตรงกับวันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาประจําป 
๒๕๖๒ ระหวางวันที่  ๘ –  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒   โดยมีกิจกรรมการประกวดโตะหมูบูชา   ประกวดสวดมนต
ทํานองสรภัญญะ   ประกวดวาดภาพระบายสีวันสําคัญในพระพุทธศาสนา  แขงขันตอบปญหาธรรมะ ประกวดแขงขัน
กลาวสุนทรพจน  และการหลอเทียนจํานําพรรษา  ณ  ลานธรรม  ลานบุญ  ลานปญญาของวัดมณีไพรสณฑ ตําบลแม
สอด  อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ซึ่งจัดเปนประจําทุกปเพ่ือประชาสัมพันธใหพุทธศาสนิกชนที่เปนเยาวชนไทยท้ัง ๕ 
อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด อําเภอแมระมาด อําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระและอําเภออุมผาง ไดเขารวมกิจกรรม  
โดยความรวมมือของรัฐบาลในโครงการประชารัฐประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศชาติ 
มารวมกิจกรรมเพ่ือถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา และเปนการสานสัมพันธระหวางวัดมณีไพร
สณฑ รวมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  บาน โรงเรียนทุกสังกัด ชุมชน และสังคมใหมี
สวนรวมในกิจกรรม ตามนโยบายของมหาเถรสมาคม 
 ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ เห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัว สถาบัน
ศาสนา และสถาบันการศึกษาตองมีความปรองดองกันจึงสรางความรวมมือกับชุมชน ไดแกวัดมณีไพรสณฑ อําเภอแม
สอด จังหวัดตาก โรงเรียนในสังกัดทองถิ่น การศึกษานอกโรงเรียน สพม .๓๘ อีกทั้งมีเปาหมายของการศึกษารวมกัน 
คือ การสรางคนดี   คนเกงและมีน้ําใจใหแกบานเมือง ใหเกิดคุณธรรม จริยธรรมที่เปนรูปธรรม ยั่งยืนสืบไป 
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๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือสงเสริมให เด็ก เยาวชน ไดเขาถึงคุณธรรมจริยธรรมของพระพุทธศาสนาในรูปแบบกิจกรรม            
การบรรยายธรรม และสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทํานองสรภัญญะ ถวายเปนพุทธบูชา  
๒.๒ เพ่ือสงเสริมให เด็ก เยาวชน ไดแสดงความสามารถในการฝกฝนตนเองและคนควาใหมีทักษะ การ
บรรยายธรรมและการพูดตอที่ชุมชน  
๒.๓ เพ่ือสงเสริมให เด็ก เยาวชน ไดเรียนรู และเห็นความสําคัญของวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
๒.๔ เพ่ือสงเสริมให เด็ก เยาวชน ไดเรียนรู และเห็นคุณคาถายทอดผลงานของวันสําคัญทางพุทธศาสนาใน

รูปแบบตางๆ โดยการสรางสรรคผลงานทั้ง ๕ กิจกรรม  
 
๓. เปาหมาย  
          ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ : นักเรียนรวมกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 
  จํานวน  ๔๒๕   คน 
  ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนไดเรียนรู และเห็นความสําคัญของวันสําคัญทางพุทธศาสนาจนเกิด
คุณธรรมจริยธรรม เกิดอัตลักษณในชุมชนท่ีดี เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืนได   
 
๔.  ขั้นตอนการดําเนินงาน  

 

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ                                                                                                                       

๕.๑  นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา                           
๕.๒  นักเรียนไดศึกษาเรียนรู และเห็นความสําคัญของวันสําคัญทางพุทธศาสนามีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. ประชุมเสนอกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา     

วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 
พระครูประกาศบุญญากร     
เจาอาวาสวัดมณีไพรสณฑ 

นายญาณวุฒิ  วงศใหญสินศิริ
และผูเกี่ยวของ 

๒. ประชุมระเบียบการแขงขันกิจกรรมทาง
วิชาการ/ประชุมเตรียมวางแผนงานกิจกรรม 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 

พระครูประกาศบุญญากร     
เจาอาวาสวัดมณีไพรสณฑ 

สพป.ตาก ๒ 
๓. การแขงขันกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา  

วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 
พระครูประกาศบุญญากร     
เจาอาวาสวัดมณีไพรสณฑ 
สพป.ตาก ๒ ทุกกลุมงาน 

๔. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ พระครูประกาศบุญญากร     
เจาอาวาสวัดมณีไพรสณฑ 

นายญาณวุฒิ  วงศใหญสินศิริ 



             30 
             

๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ                                                                                           

 ใชงบประมาณแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพคน                             
จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  ดังมีรายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ  ดังนี้ (ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน 

 
๑. 

 
ประชุมระเบี ยบการแข งขันกิจกรรมทาง
วิชาการ/ประชุมเตรียมวางแผนงานกิจกรรม 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 

(๑๐๐,๐๐๐ - ) 
 

 
 

๒. การแขงขันกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา  
วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 

กิจกรรมแข งขันตอบปญหาธรรมะ  
๓ ระดับ (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๐ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   
 

 

 
 

๑๒,๐๐๐ - 

กิจกรรมแขงขันวาดภาพระบายสีวัน
สําคัญ ในพระพุทธศาสนา  ๕  ระดับ 
(อนุ บ าล /ป ระถม ศึ กษ าต อน ต น /
ประถมศึกษาตอนปลาย/มัธยมศึกษา
ตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๕ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   

 
 

๑๘,๐๐๐ - 

กิ จ ก รรมแข งขั น ส วดมนต ทํ าน อ ง
สรภัญญะ  ๒ ระดับ (ประถมศึกษาตอน
ปลาย/มัธยมศึกษาตอนตน) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๐ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   

 
 

๑๒,๐๐๐ - 
กิ จ ก รรมแข งขั น กล าวสุ น ท รพ จน  
๓ ระดับ (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๐ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   

 
 

๑๒,๐๐๐ - 
กิ จกรรมการป ระกวด โต ะหมู บู ช า  
๓ ระดับ (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๐ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   

 
 

๑๒,๐๐๐ - 
๓. กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข ง ขั น กิ จ ก ร รม ส ง เส ริ ม

พระ พุทธศาสนา   วันอาสาฬหบู ช าและ  
วันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 
 

คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 
นักเรียน คณะครู                              
๘๐ x ๔๒๕ คน รวมเปนเงิน   

 
 

๓๔,๐๐๐ - 

  รวมคาใชจายทั้งสิ้น (๑๐๐,๐๐๐ - ) 
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๗. วัดผลประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
-  รอยละของนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา   
วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๑ รอยละ ๙๐ ขึ้น
ไป 

-  การลงทะเบียน 
-  การสังเกต 
 

-  แบบลงทะเบียน 
-  แบบสอบถาม 
 

-  นักเรียนไดศึกษาเรียนรู และเห็นความสําคัญของวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนามีคุณธรรม จริยธรรม 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 

-  แบบสังเกต 
-  ตรวจชิ้นงานผลการ
แขงขัน 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

๘.๑ เด็ก เยาวชน ไดเขาถึงคุณธรรมจริยธรรมของพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น  
๘.๒ เด็ก เยาวชน ไดศึกษาคนควา และมีทักษะดานการบรรยายธรรมในที่ชุมนุมชนไดอยาง เหมาะสม  
๘.๓ เด็ก เยาวชน ไดแสดงความสามารถในการบรรยายธรรม และไดมีสวนรวมกิจกรรมในสัปดาหสงเสริม  
พระพุทธศาสนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา  

๙. ระยะเวลาและสถานท่ีจัดกิจกรรม  
๙.๑ ระหวางวันที่ ๘ – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒(กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา)  
๙.๒ วัดมณีไพรสณฑ  ตําบลแมสอด   อําเภอแมสอด   จังหวัดตาก   
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ชื่อโครงการ        การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ ๖๘  
                           ปการศึกษา๒๕๖๑  ณ  จังหวัดพะเยา 
แผนงาน       พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่        ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายและจุดเนน   ที่ ๓.๓ พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความ 
                           เปนเลศิดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ตัวช้ีวัด       รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ  วินัย   
                          อารมณ  สังคม  สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
ผูรับผิดชอบ   นางอุบลรัตน    บุญลือ 
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง      อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาดําเนินงาน ๒๐ – ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
๒.  หลักการและเหตุผล 

                            ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบหมายใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑, เขต ๒ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  และศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดพะเยาเปนเจาภาพจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ ๖๘  ปการศึกษา 
๒๕๖๑  ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๓  ธันวาคม ๒๕๖๑   ณ จังหวัดพะเยา   โดยจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมนักเรียน
ไดแสดงความสามารถเชิงทักษะวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม สนองพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ ๖  
               ในการน้ีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ไดจัดสง ครูและนักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา เขารวมจัดกิจกรรมดังกลาว จํานวน ๒๔๗ รายการ  นักเรียนจํานวน ๑,๐๓๒ คน 
ครูผูฝกสอน ๕๔๘ คน   
 
๓.  จุดมุงหมาย 
               ๓.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู 
               ๓.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ และงาน
ศิลปหัตถกรรมสนองพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ ๖  
 
๔. วัตถุประสงค 
        ๔.๑ เชิงปริมาณ 
              ๔.๑.๑  นักเรียน จํานวน ๑,๐๓๒ คน ครูผูฝกสอน ๕๔๘ คน รวม ๑,๕๘๐ คน  
              ๔.๑.๒  ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ  ศึกษานิเทศก  นักประชาสัมพันธ  และชางไฟฟา ๔ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ รวม จํานวน ๑๗ คน 
        ๔.๒  เชิงคุณภาพ  
             ๔.๒.๑  ครูไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
             ๔.๒.๒  นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ และงานศิลปหัตถกรรม 
                       สนองพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี ๖  
๕. ระยะเวลาการดําเนินการ 
                      ระหวาง วนัที่ ๒๐ – ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ จังหวัดพะเยา 
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๖. เปาหมาย 
 

ที ่ กลุมสาระการเรียนรู วันท่ี สถานที่แขงขัน อําเภอ 
๑ ภาษาไทย ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๒ คณิตศาสตร ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.อนุบาลพะเยา เมือง 
๓ วิทยาศาสตร ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๔ สังคมศึกษา ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.ชุมชนบานเชียงบาน 

รร.บานยางขาม,รร.บานธาตุขิงแกง 
เมือง 
จุน 

๕ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ที่วาการอําเภอดอกคําใต 
รร.อนุบาลแมใจ, รรบานแมใจ 

ดอกคําใต 
แมใจ 

๖ ศิลปะ ทัศนศิลป ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.อนุบาลเชียงคํา เชียงคํา 
๗ ศิลปะ ดนตรี ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.เทศบาล 2, มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๘ ศิลปะ นาฏศิลป ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๙ ภาษาตางประเทศ ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๑๐ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ เทศบาลตําบลแมทา เมือง 
๑๑ คอมพิวเตอร ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๑๒ หุนยนต ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ สหกรณออมทรัพยครูพะเยา เมือง 
๑๓ การงานอาชีพ ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.บานแมตอม, รร.ชุมชนบานแมใส 

รร.ไทยรัฐวิทยา ๔๖(ดอกคําใต) 
เมือง 
ดอกคําใต 

๑๔ ปฐมวัย ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.บานแมต๋ํา เชียงคํา 
๑๕ เรียนรวม ภาษาไทย ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ วัดศรีโคมคํา เมือง 
๑๖ เรียนรวม  สังคมฯ ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ วัดศรีโคมคํา เมือง 
๑๗ เรียนรวม ศิลปะ ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.เทศบาล ๕  เมือง 
๑๘ เรียนรวม การงาน ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.บานหวยบง เมือง 

 
๗. วิธีดําเนินการ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
๒ 
 
 
 
 
๓ 

ขออนุมัติโครงการ 
ดําเนินการตามกิจกรรมดังนี้ 
จัดสงนักเรียน ครู เขารวมจัดกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ
ของนักเรียน จํานวน ๒๔๗ รายการ  นักเรียน ๑,๐๓๒  คน      
ครูผูฝกสอน ๕๔๘ คน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ  
ครั้งที่ ๖๘ ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ณ จังหวัดพะเยา 
สรุปรายงานผล 

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 
 
 
๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 
 
 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

นางอุบลรัตน  บุญลือ 
 
 
คณะศึกษานิเทศก 
 
 
 
นางอุบลรัตน  บุญลือ 
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๘. งบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา จํานวน   ๒๔๐,๐๐๐  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

๑ คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มนักเรียนเขารวมแขงทักษะวิชาการนักเรียน 
ระดับชั้น ปฐมวัย ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๓  ธันวาคม ๒๕๖๑ จํานวน ๑,๐๓๒ คน 
คนละ ๒๐๐ บาท จํานวน  ๑ วัน  

๒๐๖,๔๐๐ ๒๐๖,๔๐๐ 

๒ คาเบี้ยเล้ียง ศึกษานิเทศก, นักประชาสัมพันธและชางไฟฟา สพป.ตาก เขต ๒  
เพ่ือใหการสนับสนับ ชวยเหลือ ขวัญกําลังใจแก นักเรียน ครู เขารวม
กิจกรรมแขงทักษะวิชาการนักเรียนศิลปกรรมหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ 
ครั้งที่ ๖๘ ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑  ณ จังหวัดพะเยา 
จํานวน ๑๗ คนๆละ ๒๔๐ บาท จํานวน ๔ วัน 

๑๖,๓๒๐ ๑๖,๓๒๐ 

๓ คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถตู ๒ คัน ไป – กลับและเยี่ยมใหกําลังใจทุกสนามแขงขัน  ๑๗,๒๘๐ ๑๗,๒๘๐ 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   
๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ 

 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
              ๙.๑  ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
              ๙.๒  นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ และงานศิลปหัตถกรรมสนองพระราช
ปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ ๖  
                                                                
๑๐. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
 

         ๑๐.๑  เชิงปริมาณ 
                   นักเรียน จํานวน ๑,๐๓๒ คน ครูผูฝกสอน ๕๔๘ คน ในสังกัด สพป.ตาก เขต ๒ ไดเขารวมจัด
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการนักเรียน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ ๖๘ ระหวาง 
วันที่ ๒๐– ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๑  ณ จังหวัดพะเยา 
 

๑๐.๒ เชิงคุณภาพ  
                  ๑๐.๒.๑  ครูมศีักยภาพในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนนักเรียน 
                  ๑๐.๒.๒  นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ และงานศิลปหัตถกรรม 
เพ่ือสนองพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ ๖  
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ชื่อโครงการ   การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
   และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่             2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
นโยบายและจุดเนน       ที ่ 2  พัฒนาผูเรียน 
ตัวช้ีวัดที่  1 ดานผูเรียน และตัวชี้วัดที่ 2 ดานสถานศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวทิพวรรณ  ลาวเมือง 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม        โครงการตอเนื่อง   อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กําหนดใหมีการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือบรรลุ
เปาหมายและสงผลดีตอการพัฒนาสถานศึกษาและใหมีการกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ และ
พัฒนาสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็งมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว การนิเทศการศึกษา เปน
กระบวนการหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น ประกอบกับสภาพปญหาของโรงเรียนในสังกัดนั้น  
ครูสวนใหญขาดทักษะ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงความรู  
ความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สงผลใหการบรรลุตามมาตรฐานและจุดหมายของ
หลักสูตรของผูเรียนไมเปนไปตามเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ขาดความตอเนื่องและยั่งยืน  และผลการประเมินคุณภาพผูเรียนทั้งในระดับชาติและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ยังอยูในระดับที่ไมนาพอใจ จึงเห็นสมควรใหมีการสงเสริมเครือขายการนิเทศและการนิเทศ
อยางมีสวนรวมโดยคณะกรรม ก.ต.ป.น. 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๒ มีความตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้น เพื่อใหผูที่เก่ียวของ บุคลากร
ทางการศึกษาและศึกษานิเทศกทุกคนไดไปชวยเหลือในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ใหสูงขึ้นตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 2.1   เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 2.2   เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่อยางเปนระบบ 
 2.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นและบรรลุมาตรฐาน  
3. เปาหมาย 
  3.1 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมและเอกสารวิชาการของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
  3.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง/ป จํานวน 18 คน 
  3.3   นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
จํานวนภาคเรียนละ 4 ครั้ง (1 ครั้ง / 2 คืน 3 วัน รวม 12 วัน) 



            36 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และขอมูลพื้นฐาน    
ความตองการไดรับการพัฒนาของสถานศึกษา      
123 โรงเรียน 
จัดทําเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ     
ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง / ป 
จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง รวม 4 ครั้ง / ป 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
การรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลผลการ
ดําเนินงาน ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน   
จัดทํารายงานผลงาน 

ตุลาคม 2561 – กันยายน 
2561 

น.ส.ทิพวรรณ         
            ลาวเมือง   
นางกรรวี           
        ทองสองแกว 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 5.1 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด        
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.2 คณะกรรมการ ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่อยางเปนระบบ 
5.3 สถานศึกษาในสังกัด 123 โรงเรียน ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

ทําใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนการสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา   
5.4 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสูงขึ้นและบรรลุมาตรฐาน 

6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  50,000  บาท                           

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
 

ที ่
        

        รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน                               งบประมาณ (บาท) 
  รายละเอียดงบประมาณ    รวมเงิน

 1 
 
 
 2 
 
 
 3 

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และขอมูล
พ้ืนฐาน ความตองการไดรับการพัฒนา    
ของสถานศึกษา 123 โรงเรียน 
จัดทําเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
รวม 4 ครั้ง/ป 
จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 คร้ัง/ป 
 

 
 
 
- คาสําเนาเอกสาร 
 
 
- คาตอบแทน ( 9*1,000*4 = 36,000) 

 
 
 
2,840 
 
 
36,000 
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ที ่
        

        รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน                               งบประมาณ (บาท) 
  รายละเอียดงบประมาณ    รวมเงิน 

 
 
 
 
 4 
 
 5 

 
 
 
 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลผลการ 
ดําเนินงานจัดทํารายงานผลงาน 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
 (18*35*4=2,520) 
-คาอาหารกลางวัน 
 (18*120*4=8,640) 

2,520 
 
8,640 
 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 
 
 
7.   การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

7.1 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7.2 คณะกรรมการ ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพ้ืนที่อยางเปนระบบ 
7.3 สถานศึกษาในสังกัด 123 โรงเรียน ไดรับการ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ทําใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนการสงเสริม 
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.4 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นและ
บรรลุมาตรฐาน 

-รายงาน 
-สอบถาม 
-ทดสอบ 
-ตรวจสอบ 

-แบบรายงาน 
-แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 
-แบบสํารวจ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 เขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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โครงการ  การจัดงานวันสําคัญทางลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด                              
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร    ขอ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายและจุดเนน   ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
   การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ  
       และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัดท่ี     (1) รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
   ยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  
   มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และ 
                               สํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายสุทัศน  ศรีดาเดช , นายพงศกรณ  ทองคํา , นางสาวเฉลิมศรี  กันยารอง 
ลักษณะงาน/โครงการ โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง   อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายของรัฐบาลมุงเนนที่จะพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี  เปนพลังสําคัญ ใน
การพัฒนาประเทศ  โดยการใชกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  และยุวกาชาดมาปลูกฝงใหเยาวชน มีระเบียบ  วินัย 
มีความรัก ความสามัคคี  รูจักการเสียสละ  การบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม  สังคม  และประเทศชาติ  นําไปสู
พ้ืนฐานของวิถีชีวิตในระบบประชาธิปไตย  ขบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดเปนมาตรการที่ สําคัญใน
การพัฒนาเยาวชนที่กระทรวงศึกษาธิการไดยืดถือเปนแนวทางดําเนินการอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลายาวนาน  
ตอบสนองความตองการตามวัยของเยาวชน  สามารถพัฒนาเยาวชนในชาติใหเปนพลเมืองของชาติ เปนพลัง
สําคัญในการรักษาและพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญมั ่นคงเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  โดย
สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

กระบวนการลูกเสือไทยเปนพระราชมรดกอันล้ําคาที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
องคพระราชบิดาแหงลูกเสือไทยมอบไวให   และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ   
กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก  เขต  2  สํ านึกในพระมหากรุณาธิคุณจึงไดจัดทํ าโครงการจัดงานวันสําคัญทางลูกเสือ เนตรนารี  
และยุวกาชาด จํานวน 4 กิจกรรม  คือ 

 
 
 
 



39 
 

 
1. การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจาวันที่  25  พฤศจิกายน 2561  
2. การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  วันที่  27  มกราคม  2562 
3. การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ วันที่  1  กรกฎาคม  2562 
4. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  
   บดินทรเทพยวรางกูร องคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ  28 กรกฎาคม 2562 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  พระผูพระราชทาน

กําเนิดลูกเสือไทย และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุว
กาชาดขึ้นในประเทศไทย   

2.2 ถวายความจงรักภักดีแดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   องค
พระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติและทรงเปนองคอุปถัมภิกาคณะลูกเสือแหงชาติ,  
สมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช ทรงเปนสภานายิกาสภากาชาดไทย, สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงเปน 
อุปนายิกาผูอํานวยการสภากาชาดไทย และเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย     
  2.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกลูกเสือ  เนตรนารี และยุวกาชาด ใหมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการ
เสียสละ บําเพ็ญประโยชน และชวยเหลือสังคม  
      2.4 เพ่ือใหลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบังคับบัญชา ไดทบทวนคําปฏิญาณตน  เดิน
สวนสนาม และไดรวมกันบําเพ็ญประโยชนตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

2.5 เพ่ือใหลูกเสือ  เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  เนตรนารีรวมกันประกอบพิธีวางพวงมาลา 
ถวายราชสดุดีเนื่องในวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว   
3. เปาหมาย 

ดานปริมาณ 
- ลูกเสือ  เนตรนาร ียวุกาชาดและผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสังกัดสํานักงาน-เขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  และหนวยงานการศึกษาอ่ืนไดนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ นอม
รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และ
สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุวกาชาดขึ้นในประเทศ
ไทย   

- ลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสังกัดสํานักงาน-เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  และหนวยงานการศึกษาอ่ืนถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ภูมิ
พลอดุยเดช องคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติและทรงเปนอุปถัมภกสภากาชาดไทย  , สมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์ -
พระบรมราชินีนาถ ทรงเปนสภานายิกาสภากาชาดไทย , สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเปนอุปนายิกาผูอํานวยการสภากาชาดไทย  และเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย     
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ดานคุณภาพ 

  - ลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสังกัดสํานักงาน-เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  และหนวยงานการศึกษาอ่ืนไดเขารวมกิจกรรมทบทวนคําปฏิญาณตน  เดิน
สวนสนาม และไดรวมกันบําเพ็ญประโยชนตามคําปฏิญาณของลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด 
  - ลูกเสือ  เนตรนารี และยุวกาชาดมีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีคุณธรรม จริยธรรม 
สรางจิตสํานึกในความเสียสละ บําเพ็ญประโยชน และชวยเหลือสังคม 

- ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2  และหนวยงานการศึกษาอ่ืนรวมวางพวงมาลา ถวายราชสดุดี เนื่องในวันคลายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  สรางจิตสํานึกในการรักชาติ ศาสน กษัตริย 
 

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2561 นายสุทัศน ศรีดาเดช,  
นายพงศกรณ  ทองคํา ,  
นางสาวเฉลิมศรี กันยารอง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานวันสําคัญทางลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด ดังนี้ 
1. การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
2. การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย   
3. การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ 
4. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
องคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ   

พฤศจิกายน 2561 – 
กรกฎาคม 2562 

3. เชิญคณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือวางแผน  
เตรียมการจัดงานฯ , กําหนดรายละเอียดในการ
ดําเนินงานดานตกแตงสถานท่ี ดานพิธีการ ฯลฯ 

พฤศจิกายน 2561 – 
กรกฎาคม 2562 

4. แจงโรงเรียนอนุญาตใหคณะกรรมการฯ มาปฏิบัติ
หนาที่จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ตกแตงสถานที่ 
จัดเตรียมงาน และรวมงานฯ 

พฤศจิกายน 2561– 
กรกฎาคม 2562 

5. แจงสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาสง
กองลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
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5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  5.1 ลูกเสือ  เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ไดนอมราํลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทาน
กําเนิดลูกเสือไทย และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุว
กาชาดขึ้นในประเทศไทย  รอยละ 100 
  5.2 ลูกเสือ  เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ไดแสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมในดานความกตัญูกตเวที และการบําเพ็ญประโยชนตอผูอื่น
ตามอุดมการณของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดรอยละ 100 

6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน  75,000 บาท (ทุก

กิจกรรมขอถัวจาย) 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน 

 
 
 
1 
 

 

กิจกรรมที่ 1. การจัดงานวันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจา วันที่  25  พฤศจิกายน 2561 
 

คณะกรรมการฯ ประชุมและปฏิบัติงาน
จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ ตกแตงสถานที่ จัดเตรียม
งาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา”  ประจําป 2561   

 
 
 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(35 + 120 + 35) * 25 คน 

 
 
 

4,750.- 
 

2 
 

ดําเนินการตามโครงการ 
 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(กรรมการฯ) (35 + 120) * 28 คน 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(ผูรวมงาน) 35 * 30 คน 
- คาจัดทําวุฒิบัตรใหกับผูเขารวมกิจกรรมฯ  
(5.50 * 800 คน) 

4,340.- 
 

1,050.- 
 

4,400.-  
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน 

  - คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการจัดงาน 
- คาไวนิล 
- คาใชจายพิธีทางศาสนา ประกอบดวย 
    - คาพวงมาลา  จํานวน  2  พวง 
   - คาพวงมาลัยขอพระกรจํานวน  1  พวง 
   - คาผลไมเซนไหว ร.6 จํานวน  1  ชุด 
   - คาผลไม อาหารคาวหวานเซนไหวเจาที่ฯ 
     จํานวน  1  ชุด 
   - คาดอกไม ธูป เทียน จํานวน  2  ชุด    
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

1,000.-
2,000.-
2,500.- 

 
 
 
 
 
 

500.- 
3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

รวม  (สองหม่ืนหารอยส่ีสิบบาทถวน)  20,540.-  
 กิจกรรมที่ 2. การจัดงานวันคลายวันสถาปนา

ยุวกาชาดไทย  วันที่ 27  มกราคม   2562 
  

1 
 

คณะกรรมการฯ ประชุมและปฏิบัติงาน
จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ ตกแตงสถานที่ จัดเตรียม
งาน “วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย”  
ประจําป 2562   

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(35 + 120) * 25 คน 
 

3,875.- 
 

2 
 

ดําเนินการตามโครงการ 
 

- คาจัดทําวุฒิบัตรใหกับผูเขารวมกิจกรรมฯ  
(5.5 * 500 คน) 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(กรรมการฯ) (35 + 120) * 25 คน 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(ผูรวมงาน) 35 * 30 คน 

2,750.- 
  

3,875.- 
 

1,050.- 

  - คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการจัดงาน 
- คาไวนิล 

1,000.-
1,500.- 

3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผล 
การดําเนินงาน 

  

รวม  (หนึ่งหม่ืนสี่พันหาสิบบาทถวน  14,050.-  
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1 
 
 

 

กิจกรรมที่ 4. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
องคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ                 
28 กรกฎาคม 2562 
คณะกรรมการฯ ประชุมและปฏิบัติงานจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ ตกแตงสถานท่ี จดัเตรยีมงาน กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรต ิพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูรองคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

 
 
 
 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (35 + 120 + 35) * 25 คน 
 

 
 

 
 

     
4,750.- 

 

2 
 

ดําเนินการตามโครงการ 
 

- คาจัดทําวุฒิบัตรใหกับผูเขารวม
กิจกรรมฯ  (5.50 * 1,000 คน) 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (กรรมการฯ) (35 + 120)* 28 คน 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (ผูรวมงาน)  35 * 64 คน 
- คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการจัดงาน 
- คาไวนิล 

5,500.- 
 

4,340.- 
2,240.-

  1,680.1,
400. 

3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   
รวม  24,190.-

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  (เจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน) 75,000.-

 
 
 

 
 

1 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3. การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 
 

คณะกรรมการฯ ประชุมและปฏิบัติงานจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ ตกแตงสถานท่ี จดัเตรยีมงาน “วันคลายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ”  ประจําป 2562 

 
 
 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (35 + 120 + 35) * 25 คน 
 

 
 

  
4,750.- 

 
 

2 
 

ดําเนินการตามโครงการ 
 

- คาจัดทําวุฒิบัตรใหกับผูเขารวมกิจกรรมฯ  
(5.50 * 1,000 คน) 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (กรรมการฯ)  (35 + 120)* 30 คน 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (ผูรวมงาน)  35 * 50 คน 

5,500.- 
 

4,500.- 
 

1,750.- 

  - คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการจัดงาน 
- คาไวนิล 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

2,000.-
1,500.- 

500.- 
3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

รวม  (สองหม่ืนหารอยบาทถวน) 20,500.-  
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7. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

- ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เขารวมพิธี
ทบทวนคําปฏิญาณ สวนสนาม วาง
พวงมาลา  ถวายราชสดุดี 

- จํานวนผูเขารวมประกอบพิธี 
- การถวายราชสดุดี 

- การนับจํานวน 

- ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม กตัญูกตเวทีและ
บําเพ็ญประโยชนตอสังคม  

- การบําเพ็ญประโยชน - การนับจํานวนผูเขารวมและ 
สังเกตการบําเพ็ญประโยชน 

 ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
- ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 

- ใชแบบสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  8.1 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ไดเขารวมพิธีทบทวนคําปฏิญาณ สวนสนาม วางพวงมาลา  ถวายราชสดุดี  นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ-เจา
ฟาบริพัตรสุขุมพันธ  กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย   
 8.2 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เปน
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม กตัญูกตเวทีและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
  8.3 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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ชื่อโครงการ แนวทางการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจาง                                  

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ นโยบายที่ ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน ขอ ๓.๒ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ขอ ๓.๒.๑ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายประวัตร  พันธกอง, นางสาวอรวรรณ  สุยะวงศ และนางสาวราตรี อินสุยะ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ – ธันวาคม ๒๕๖๑ 
        
๑. หลักการและเหตุผล   

    
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มีการออกพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ฉบับใหม ทั้งน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และสภาวการณในปจจุบัน         
อันมีรายละเอียดวิธีปฏิบัติที่แตกตางจากระเบียบเกี่ยวกับพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง หรือการบริหารพัสดุเดิม             
ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหมีความถูกตอง วาสาระสําคัญใดบาง
ที่แตกตางจากระเบียบฉบับเดิมและปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบใหม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ถูกตองโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จึงจัดโครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ตามพรบ.การจัดซื้อ      
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” เพ่ือใหความรูกับผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ เพ่ือให
ความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ รวมถึงกรณีศึกษาตางๆ ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

 
         ๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒.๒  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

๒.๓  เพ่ือใหการเบิกจายเปนไปตาม มาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ 
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๓. เปาหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ผูอํานวยการสถานศึกษา ๑๑๖ โรงเรียน และครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ จํานวน ๑๑๘  
โรงเรียน และคณะวิทยากร รวมทั้งหมด ๒๕๐ คน  
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

     ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาท่ีพัสดุ สามารถนําความรูความเขาใจที่ไดรับ   
จากการอบรมไปสูการปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และสามารถเบิกจายเงินไดตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดและ
ทันปงบประมาณอยูในระดับดี 
๔. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ นําเสนอโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นายประวัตร  พันธกอง 

นางสาวอรวรรณ สยุะวงศ 
นางสาวราตรี  อินสุยะ 

๒ ดําเนินการอบรม พฤศจิกายน ๒๕๖๑– ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๓ สรุปรายงานผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 
๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  ๕.๑ รอยละ ๑๐๐ ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสรางที่ไดรับการอบรม 
  ๕.๒ ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ ไดเขารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ตามระเบียบกฎหมาย  
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน ๘๐ ,๐๐๐ บาท             
(แปดหมื่นบาทถวน) โดยขอถัวจายทุกรายการ  ดังนี้ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
 การบรรยายใหความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ.๒๕๖๐ 

คาตอบแทนวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 
คาท่ีพักของผูเขารับการอบรม  
คาสถานที่ 
คาเอกสาร/คูมือการปฏิบัติงาน 
  

   ๔,๘๐๐ 
 ๔๔,๔๖๐ 
๒๐,๐๐๐     
๔,๐๐๐ 

     ๖,๗๔๐ 
      

    
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๘๐,๐๐๐ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
และครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่
พัสดุ มีความรู ความเขาใจตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

- ผลการวัดความพึงพอใจในการ           
ดําเนินโครงการจากผูเขารับการอบรม 

- แบบประเมินผลการจัด
อบรม 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.๑ ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที่พัสดุสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๘.๒ ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที่พัสดุ ไดรับความรู ความเขาใจ             
ในการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุอยางถูกตอง 

๘.๓ ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุทราบกฎหมาย ระเบียบ และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานพัสดุ นําความรูไปปฏิบัติงานและสามารถหาแนวทางแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ อบรมใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมงาน และตรวจงานกอสราง  
                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ นโยบายที่ ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน ขอ ๓.๒ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ขอ ๓.๒.๑ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายประวัตร  พันธกอง, นางสาวอรวรรณ  สุยะวงศ และนางสาวราตรี อินสุยะ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
        
๑. หลักการและเหตุผล   

  ตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจบริหารและจัดการศึกษา  พ.ศ.2550         
โดยกําหนดใหมีการกระจายอํานาจและบริหารจัดการทั้ง 4 ดาน  ประกอบดวย  1. ดานวิชากร  2. ดานงบประมาณ     
3. ดานบริหารงานบุคคล  และ 4. ดานบริหารงานทั่วไป สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได
ตระหนักถึงการบริหารจัดการในดานงบประมาณเก่ียวกับงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุของสถานศึกษา  ซึ่งเปน
งานที่เส่ียงตอการดําเนินงานสูง  หากบุคลากรของสถานศึกษาขาดความรูความเขาใจ ในดานการบริหารจัดการดาน
งบประมาณการเงิน การบัญชีและการพัสดุนําไปสูการปฏบิัติตามระเบียบ กฎหมาย  ขอบังคับที่ทางราชการกําหนด  
อาจสงผลความเสียหายตอองคกร สถานศึกษาและประเทศชาติได 
  เพ่ือใหการบริหารจัดการดานงบประมาณเก่ียวกับการดําเนินงานในดานการเงิน การบัญชี  และการ
พัสดุของสถานศึกษา บรรลุเปาหมายถูกตองเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับที่เกี่ยวของและการเบิกจายเงิน
ดวยระบบ GFMIS และนําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองทันตามกําหนดเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
         ๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ที่รับผิดชอบในการควบคุมกอสรางและตรวจรับงานของโรงเรียน           
ไดมีความรูความเขาใจในงานดานการควบคุมงานกอสรางและตรวจรับ และสามารถนําความรูไปใชในการควบคุมงาน
กอสรางตางๆของโรงเรียน 

๒.๒  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาในงานดานความปลอดภัยในการกอสราง    
ดานกฎหมายควบคุมอาคาร ดานการควบคุมงานกอสรางทั้งดานโครงสราง สถาปตยกรรม ไฟฟา เครื่องกล             
และสุขาภิบาล 

๒.๓  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมใหมีประสบการณจากการศึกษาดูงานในหนวยงานตางๆท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในดานการควบคุมงานกอสราง และนําความรูไปปรับใชไดอยางถูกตองและมีมาตรฐาน 

๓. เปาหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ผูปฏิบัติงานดานผูควบคุมงานกอสราง รร.ละ ๒ คน และตรวจงานกอสราง รร.ละ ๑ คน            

รวม ๓๐ รร. วิทยากรเจาหนาที่ท่ีเกี่ยว รวม ๙๐ คน 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ขาราชการครูผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสราง สามารถนําความรูความเขาใจที่ไดรับ 

จากการอบรมไปสูการปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตองและสามารถเบิกจายเงินไดตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดและทัน
ปงบประมาณอยูในระดับด ี
 

๔. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ นําเสนอโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นายประวตัร  พันธกอง 

นางสาวอรวรรณ สยุะวงศ 
นางสาวราตรี  อินสุยะ 

๒ ดําเนินการอบรม ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๓ สรุปรายงานผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ กันยายน ๒๕๖๒ 

 
๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  ๕.๑ รอยละ ๑๐๐ ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสรางที่ไดรับการอบรม 
  ๕.๒ ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสรางไดเขารับการอบรมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการ             
ดานการดําเนินการทางวินัยไดอยาง ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย และประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย 
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน ๗๐ ,๐๐๐ บาท             

(เจ็ดหมื่นบาทถวน) โดยขอถัวจายทุกรายการ  ดังนี้ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
 การบรรยายใหความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับการควบคุมงานกอสราง 
คาตอบแทนวิทยากร/คาเดินทางวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 
คาท่ีพักของผูเขารับการอบรม  
คาเอกสาร/คูมือการปฏิบัติงาน 
คาเชาสถานที่ 

 ๖,๗๐๐.๐๐    
๑๕,๓๐๐.๐๐ 

  ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
  ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
    ๘,๐๐๐.๐๐    
    

รวมงบประมาณท้ังสิ้น    ๗๐,๐๐๐.๐๐ 
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๗. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ผูปฏิบัติงานดานควบคุมงาน

กอสรางไดมีความรู ความเขาใจ
ในการควบคุมงานกอสราง 
และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของนําไปสูการปฏิบัติได
อยางถูกตองภายใตระเบียบ 
กฎหมายขอบังคับของทาง
ราชการกําหนดไวและเปนไปใน
แนวทางเดียวกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ผลการทดสอบกอนและหลังการอบรม 
- ผลการวัดความพึงพอใจในการ ดําเนิน

โครงการจากผูเขารับการอบรม 

- แบบทดสอบความรูความเขาใจ
หลังการอบรม 
- แบบประเมินผลการจัดอบรม 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.๑ ขาราชการครูผูรับผิดชอบดานควบคุมงานกอสราง ไดมีความรูความเขาใจนําไปสูการปฏิบัติ
ภายใต ระเบียบ กฎหมาย  อยางถูกตอง 

๘.๒ ขาราชการครูมีความรูความเขาในงานดานความปลอดภัยในการกอสรางดานกฎหมายควบคุม 
อาคาร ดานการควบคุมงานกอสรางทั้งดานโครงสราง สถาปตยกรรม ไฟฟา เครื่องกล และสุขาภิบาล 

๘.๓ ผูเขารับการฝกอบรมมีประสบการณจากการศึกษาดูงานในหนวยงานตางๆท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในดานการควบคุมงานกอสราง และนําความรูไปปรับใชไดอยางถูกตองและมีมาตรฐาน 
 
 
 
 



               51 
 
ชื่อโครงการ           ประชุมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําป 2562 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่            3. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน      พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
                               วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวชี้วัดที่                    3.2.1 ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
                                      ครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 
ผูรับผิดชอบ       นายสุทัศน ศรีดาเดช ,  นางจันจิรา  มงคล , นางสาวศรีมาลา ยศงาม 
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการใหม          โครงการตอเนื่อง        อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2561 – 30 กันยายน 2562 

1.หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคนเพ่ือพัฒนาสังคม  การจัดการศึกษาจึงเปนภารกิจสําคัญ 
ที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ใหความสําคัญและถือเปนหนาท่ีหลักที่รับผิดชอบและ          
ใหการสนับสนุน  จากกระแสการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ตลอดจนนโยบาย
เรงดวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมอบหมายและเรงรัด สงเสริมใหดําเนินการเพ่ือใหการจัด
การศึกษาทุกระดับทุกองคกรเกิดประสิทธิภาพ  ตอบสนองกับประเทศไทยในการเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 สามารถ
แขงขันกับนานาชาติได  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เปนผูที่มีสวนเกี่ยวของและเปนกลไกสําคัญในการที่จะขับเคลื่อนการจัดการศึกษา     
ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดทักษะในการเรียนรูอยางแทจริงและ
สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได  จึงไดกําหนดใหมีการประชุมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําป 2562 ขึ้น   
2. วัตถุประสงค 
 2.1)  เพ่ือชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายที่สําคัญเพ่ือนําไปใชในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
 2.2)  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ทักษะ เจตนคติ และวิธีการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป 
            ในแนวทางเดียวกัน 
 2.3)  เพ่ือเปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
            ซึ่งกันและกันไดอยางเต็มท่ี  
   
3. เปาหมาย 
 3.1) เชิงปริมาณ 

 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ  จํานวน   240  คน   
 3.2) เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับทราบแนวนโยบายทางการศึกษา เพ่ือนําไปปฏิบัติใหเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน  มีแนวคิด และเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน  2561 นายสุทัศน  ศรีดาเดช 

นางจันจิรา  มงคล 
น.ส.ศรีมาลา ยศงาม 

2 - ประชุมมอบนโยบายทางการศึกษาและกิจกรรม   
  พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ 
  ป 2562 

 สิงหาคม 2562 

3 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 30 กันยายน 2562 
 
 
5.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90  ไดรับทราบถึงแนวนโยบายทางการศึกษาและนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน   ไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณและนําไปปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนใหดียิ่งข้ึน  
 
6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน   (ขอถัวจายทุกรายการ)  
จํานวน  200,000  บาท   ( สองแสนบาทถวน ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน 

1 - ประชุมและพัฒนาขาราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา  
- การแสดงมุทิตาจิต แกผูเกษียณ 
  อายุราชการในป พ.ศ. 2562 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ  
จํานวน  240  คน 
-คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม  
 จํานวน 240 คนละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 240 คนๆละ 300 บาท 
-คาจางจัดทําหนังสือท่ีระลึก 
-คาวัสดุ 
-คาของที่ระลึก  
 

 
  
 

24,000 
72,000 
 60,000 
 9,000 

 35,000 
 

  รวม 200,000 
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7.  การประเมินผล 
 

  ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช 
วัดและประเมินผล 

รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบแนวนโยบาย 
ทางการศึกษา และนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและนําไปปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนใหดียิ่งข้ึน 
 

สํารวจ/ตรวจสอบ 
สํารวจ/สังเกต 
สํารวจ/สังเกต 

แบบสํารวจ 
แบบสํารวจ 
แบบสอบถาม 

 

 
 8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายเพ่ือนําไปใชในการจัดการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ  มีทักษะ  เจตนคติและวิธีการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  นําประสบการณการแลกเปล่ียนเรียนรู 
ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน    
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โครงการ  ประชุมผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาตาก เขต 2 
แผนงาน   พ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทศาสตร   5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายและจุดเนน  3.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคม 
         เขามามีสวนรวมบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่   3.2.1 รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
หนวยงานรับผิดชอบโครง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กลุมอํานวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุทัศน  ศรีดาเดช,  นางสาวสายสุนีย  แสงดวง,นางสาวสุทิศา  วิริยะนิมิตร 

และบุคลากรกลุมอํานวยการทุกคน 
ลักษณะงาน/โครงการ        โครงการใหม      √    โครงการตอเนื่อง                อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตลุาคม  2561 – กันยายน 2562 
1. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  สอดคลองกับการ
ปฏิรูปการศึกษา และการปฏิรูประบบราชการ มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเด็กไทย เปนคนเกง ดี และมี
ความสุขมีความสามารถในการแขงขันที่เปนสากล จําเปนตองเตรียมความพรอมบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูบริหารและขาราชการจะตองมีการพัฒนาสมรรถนะที่สําคัญ ๆ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติมีทักษะในการคิด การตัดสินใจ ความสามารถในการติดตอสื่อสาร และในสภาวะการเปนผูนํา 
จําเปนตองเสริมสรางองคความรูใหม เพ่ือเตรียมความพรอมใหบุค ลากร ดังกลาวมีสมรรถนะในการ
เปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ และวิธีการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการประกอบอาชีพราชการไดอยางสมเกียรติ และภาคภูมิใจ อันจะสงผลไปสูรากหญาของการศึกษา
ตอการพัฒนาเด็กใหเปนเยาวชนที่มีคุณภาพ และมีความรูคูสังคมไทย จึงไดจัดใหมีการประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา  ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 
 ดังนั้น  จึงไดจัดใหมีโครงการการประชุมผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 เพ่ือเปนชองทางในการชี้แจงนโยบาย  แจงขอราชการจากตนสังกัดและ
นําไปสูการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือสามารถสงเสริม และสนับสนุนใหการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดําเนินไปสูเปาหมายได     
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 
ไดรับทราบนโยบาย มีแนวทางการดําเนินการและนําไปปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 2.2 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสาร  การประสานงานระหวางกลุมงานตาง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตาก เขต 2 สูสถานศึกษา, ระหวางผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สูบุคลากร 
 2.3  เพื่อสรางความเขาใจ และรับทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา 
และบุคลากร 
 2.4  เพ่ือสรางสัมพันธภาพในกลุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 2 และในกลุมบุคลากร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  จัดประชุมโดยมีบุคคลเปาหมาย  ดังนี้ 
  3.1.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา สพป.ตาก เขต 2  จํานวน 6 ครั้ง 
  - ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  116  โรงเรียน 
  - ผูบริหารของ สพป.ตาก เขต 2 (ผอ., รองฯ ผอ., ผอ.กลุม)  จํานวน 14 ทาน 
  3.1.2 ประชุมคณะผูบริหารของ สพป.ตากเขต 2 จํานวน 14 คน (เดือน/1 ครั้ง) จํานวน 12 ครั้ง 
  3.1.3 ประชุมบุคลากร สพป.ตากเขต 2 จํานวน 85 คน  (เดือน/1ครั้ง)  จํานวน 12 ครั้ง 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร ในสังกัดสพป.ตากเขต 2 ไดรับทราบนโยบาย ขาวสาร 
อยางถูกตองสมํ่าเสมอ มีความรู ความเขาใจ  มีทักษะกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ และนําไปสูการปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.ตาก เขต 2  
1.1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
1.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
1.3 ประชุมคณะทํางานและมอบหมายหนาที่ 
1.4 แจงเวียนบุคลากร สพป.ตาก เขต 2 ใหสงวาระการประชุมเพ่ือจัดทํา

เอกสารประกอบการประชุม 
1.5 ทําหนังสือแจงผูบริหารสถานศึกษาและแจงเวียนทุกกลุมงานเขารวม 
1.6 ทําหนังสือขอใชสถานท่ีในการจัดการประชุม 
1.7 จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.ตาก เขต 2 

ตุลาคม 2561 
–  

กันยายน 2562 

นายสุทัศน  
     ศรีดาเดช 
น.ส.สายสุนีย   
      แสงดวง 
น.ส.สุทิศา    
  วิริยะนิมิตร 
และบุคลากร 
กลุม
อํานวยการ 

2. กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะผูบริหาร ของ สพป.ตาก เขต 2 
   2.1 จําทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
   2.2 ทําหนังสือแจงคณะผูบริหาร ของ สพป.ตาก เขต 2 เขารวมประชุม 
   2.3 จัดประชุมคณะผูบริหาร ของ สพป.ตาก เขต 2 

ตุลาคม 2561 
–  

กันยายน 2562 

3. กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป.ตาก เขต 2 
   3.1 จัดทําโครงเพ่ือขออนุมัติ 

3.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
3.3 ประชุมคณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี 
3.4 แจงเวียนบุคลากร สพป.ตาก เขต 2 ใหสงวาระ     

การประชุมเพ่ือจัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
3.5 บันทึกแจงเวียน บุคลากรทางการศึกษา สพป. 

ตาก เขต 2 เขารวมประชุม 
3.6 จัดประชุมบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป. ตาก เขต 2 

ตุลาคม 2561 
–  

กันยายน 2562 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 
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5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  5.1 รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต 2 รับทราบนโยบาย แนวทางการดําเนินการ มีความเขาใจ มีทักษะและกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ 
สามารถนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 5.2 รอยละ 80 ไดใชเวทีการประชุมเปนชองทางในการสื่อสาร  การประสานงานระหวางกลุมงานตาง ๆ  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 2 สูสถานศึกษา, ระหวางผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สูบุคลากร 
 5.3  รอยละ 80 ผูบริหารไดรับทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา  
 และบุคลากร 
 5.4 รอยละ 80 เกิดสัมพันธภาพในกลุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 2 และในกลุมบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 
6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน จํานวน 200,000 บาท  
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา ในสังกัด สพป.ตาก เขต 2 

3.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
2 ม้ือๆ ละ 50 บาท จํานวน 145 คน (100 
บาท x 145 คน ) 2 ครั้ง/ป 
1.2 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 300 บาท  
   จํานวน 145 คน(300 บาท x 145 คน)  
2 ครั้ง/ป 
1.3 คาวัสดุ (คาไวนิล คาเอกสาร 
     ประกอบการประชุม) 
1.4 คาสถานท่ีในการจัดการประชุม 
                  รวม 

29,000  บาท 
 
 

87,000  บาท 
 
 
 

26,475  บาท 
  8,000  บาท 
150,475 บาท 

 2. กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะผูบริหาร  
ของสพป.ตาก เขต 2 
 

2.1  คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  1 มื้อๆ  
      ละ 35  บาท  จํานวน 20 คน 
      ( 35 บาท x 20 คน )  10 ครั้ง/ป 
                  รวม 

7,000  บาท 
 
 
7,000  บาท 

 3. กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมบุคลากร 
ทางการศึกษา ของ สพป.ตาก เขต 2 
 

3.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อๆ   
     ละ 35 บาท จํานวน 85  คน                 
     ( 35 บาท x 85 คน )  3 ครั้ง/ป 
3.2 คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 
     120 บาท จํานวน 85 คน 
     ( 120 บาท x 85 คน )  3 ครั้ง/ป 
3.3  คาวัสดุ (คาไวนิล คาเอกสาร   
      ประกอบการประชุม) 
                  รวม 

8,925  บาท 
 
 
30,600  บาท 
 
 
  3,000  บาท 
 
 42,525 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น     200,000   
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7. การประเมินผล 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 
รับทราบนโยบาย แนวทางการดําเนินการ มีความเขาใจ มีทักษะและกระบวนการคิดที่เปนระบบ สามารถนําไป
ประยุกตในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 8.2 ไดใชเวทีการประชุมเปนชองทางในการสื่อสาร  การประสานงานระหวางกลุมงานตาง ๆ  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 2 สูสถานศึกษา, ระหวางผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สูบุคลากร 
 8.3  ผูบริหารไดรับทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร 
 8.4  เกิดสัมพันธภาพในกลุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 2 และในกลุมบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชวัดและ
ประเมินผล 

7.1 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เขารวมประชุมฯ ไม
นอยกวา รอยละ 80  
7.2 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผูที่เกี่ยวของรับทราบ 
และเขาใจในนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

จํานวนผูเขารวม
ประชุม 
แบบสอบถาม 

บัญชีลงเวลาผูมา
ประชุม , รูปถาย 
แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ                 การประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561 
                               และการเขียนรายงานการประเมินตนเองประจําป (SAR)  
แผนงาน  ประกันคุณภาพการศึกษา                        
ยุทธศาสตรที่  ที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด 
                               ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทใหมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
                                เพ่ือใหพัฒนาผูเรียนมีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน   
ตัวช้ีวัดที ่                  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีกอบมาตรฐานสถานศึกษา 
                               (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกําหนด 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2                      
ผูรับผิดชอบ    นางนงลักษณ  อุดมวงษ 
ลักษณะงาน/โครงการ      �  โครงการใหม     �   โครงการตอเนื่อง     �      อ่ืนๆ        
ระยะเวลาดําเนินงาน       ตลุาคม  2561  -  กันยายน  2562 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา เปนนโยบายที่กระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดขึ้นมาเพ่ือใหมีการปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหสะทอนถึงคุณภาพอยางแทจริง เนนการประเมินสภาพจริง 
 ไมยุงยาก ไมเนนการตรวจสอบเอกสารที่ไมสามารถจะบงบอกไดถึงประสิทธิผลไดอยางเที่ยงตรงที่เปนจริง  
โดยมีแนวคิดวามาตรฐานท่ีกําหนดตองสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุได ประเมินไดอยางเปนรูปธรรม กระชับ สามารถ
สะทอนคุณภาพการศึกษาไดอยางแทจริง เนนการประเมินสภาพจริง ไมยุงยาก สรางมาตรฐานระบบการประเมิน 
เพ่ือลดภาระการจัดเก็บขอมูล และลดการจัดทําเอกสารที่ใชในการประเมิน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษา
พิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 โดยมีมาตรฐานตามประกาศ ๓  มาตรฐาน ดังนี้  มาตรฐานท่ี  1   คุณภาพ 
ของผูเรียน (1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน) มาตรฐานท่ี  2   กระบวนการ
บริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี  3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     ทั้งนีส้ถานศึกษาจะตองมีแนวทางการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบงานตามบริบทของ 
สถานศึกษา  
          1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                 (1) หลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (expert  judgement) 
              (2) การตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (peer review) 
โดยเทียบกับเกณฑ/มาตรฐานท่ีกําหนดไว 
                 (3) การประเมินคุณภาพภายในเปนหนาที่ของสถานศึกษา เนนเชิงคุณภาพ ควบคู เชิงปริมาณ 
ใชเกณฑการประเมินในภาพรวม (holistic  rubrics) 
                 (4)  สถานศึกษากําหนดเปาหมายและเกณฑการประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเอง ใหยึด
หลักการดําเนินงาน  เพ่ือพัฒนาและสะทอนสภาพการดําเนินงาน 
                 (5)  เนนการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา 
 (evidence based) 



                     59 
 
 
                 (6)  สถานศึกษาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
(self – assessment  report) สงตนสังกัด โดยการรายงานใหสะทอนผลคุณภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ในประเด็นสําคัญ 3 ประการ  1) มาตรฐานของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพใด  2) มีขอมูล หลักฐานเชิงประจักษอะไร
ที่สนับสนุน 3) มีแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหสูงขึ้นตอไปไดอยางไร 
       เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดไดมีความรู ความเขาใจในการขับเคล่ือนกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาในเชิงระบบใหไดอยางแทจริง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ จึงไดจัดทําแผนงานนี้
ขึ้นมา เพ่ือจะเปนการกระตุนใหสถานศึกษาทุกแหงไดมีความมั่นใจและตระหนักรูถึงความจําเปนในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและสามารถพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจในมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและสามารถ 
มีการออกแบบการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินแบบองครวมไดอยางเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาในเชิงระบบของสถานศึกษา 
          3. เพ่ือพัฒนาใหสถานศึกษาทุกแหงประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางถูกตองบนฐาน
ที่เปนจริงและนาเชื่อถือของทุกฝายที่เก่ียวของและสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (self – assessment  
report) ไดอยางถูกตองตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่องการประกันคุณภาพ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 4. เพ่ือเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
 

3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  จํานวน 116  แหง 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 (1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีความรูความเขาใจในมาตรฐาน ทั้ง 3 มาตรฐานของการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางชัดเจนและสามารถออกแบบวิธีการประเมินแบบองครวมไดอยางเหมาะสมตามบริบท
ของสถานศึกษา 
 (2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีรูปแบบการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาในเชิงระบบของ
สถานศึกษาไดในเชิงประจักษและเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เก่ียวของ 
 (3) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางนาเชื่อถือขอทุก
ฝายที่เก่ียวของไดอยางแทจริงและสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (self – assessment  report) ไดอยาง 
ถูกตองตามสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษา 
          (4) สถานศึกษาทุกแหงมีเจตคติที่ดีและตระหนักรูถึงความสําคัญ ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 



                 60 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทําขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด และจัดทํา
เอกสารเสริมความรูการเทียบเคียง/ความ
เชื่อมโยงของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให
บุคลากรในสถานศึกษาไดศึกษา เรียนรูดวยกัน
ตามบริบทและวิธีการของสถานศึกษาแตละ
แหง แยกเปนรายอําเภอ 

พฤศจิกายน  2561 ศน.นงลักษณ และ  
คณะทํางาน 

2 กิจกรรมที่ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     ความรูความเขาใจและบทบาท
ศึกษานิเทศกกับการประกันคุณภาพการศึกษา
แนวใหม ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561 

พฤศจิกายน  2561 ผอ.วรรณชัย ,  
ศน.นงลักษณ ,ผูบริหาร
แกนนําท่ีขยายผล 

3 กิจกรรมที่ 2 
    ประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับอําเภอ 
     2.1 อําเภอแมสอด 
 
     
        2.2 อําเภอแมระมาด 
 
 
          2.3 อําเภอทาสองยาง 
 
 
2.4 อําเภอพบพระ 
 
 
2.5 อําเภออุมผาง 
 

พฤศจิกายน- ธันวาคม   
2561 

 
 
 
2.1 ผอ.สมยศ ,ผอ.อัมพร 
, ศน.สุวิมล และคณะศน. 
๓ คน 
2 ผอ.วรรณชัย ,ผอ.ชนะ
พงษ ,ผอ.รุณ ี,ศน.อินทิรา 
ศน.อบลรัตน 
2.3 ผอ.สุเชษฐ , 
ผอ.ธีรโชติ , ศน.ญาณวุฒ ,
ศน.กันยารัตน 
2.4 ผอ.สรวิชญ , 
ผอ.เจษฎา ,  
ศน.จันทนา 
2.5 ผอ.วัลลภ , 
ผอ.สมพงษ , 
ศน.นงลักษณ 

4 กิจกรรมที่ 4 
    สรุปรายงานผลการประชุมตามแผนงานใน
โครงการและคัดเลือกผลงานการฝกปฏิบัติการ
เขียน SAR ของสถานศึกษาแตละจุดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

ธันวาคม  2561  
    ศน.นงลักษณ  
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5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
    5.1 รอยละสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในเชื่อมโยงการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในท้ัง 3 มาตรฐานตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561ไดอยางเปนระบบ 
   5.2  รอยละสถานศึกษามีการออกแบบกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาสูการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาแนวใหมที่มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบประสิทธิผลไดอยางแทจริง 
   5.3  รอยละบุคลากรในสถานศึกษาจัดการเรียนรูดวยความมุงมั่นและเขาใจในการจัดการคุณภาพการศึกษาใหกับ
ผูเรียนไดอยางเปนระบบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   5.4  รอยละความพึงพอใจของนักเรียน , ผูปกครอง , ชุมชนและทองถิ่นท่ีมีตอสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
        ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน    63,240     บาท 
    (ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
1 จัดทําขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด และจัดทํา
เอกสารเสริมความรูตนแบบการเทียบเคียง/
ความเชื่อมโยงของมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

จัดซ้ือจัดจางจัดทําเอกสาร
ตนแบบ  จํานวน  5  ชุดๆละ  

100  บาท 

500 

2 กิจกรรมที่ 1  
    ประชุมเชิงปฏิบัติการความรูความเขาใจ
และบทบาทศึกษานิเทศกกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาแนวใหม ตามกฎกระทรวง 
พ.ศ. 2561  

กลุมเปาหมาย  20  คน  
 1  วัน 
 - อาหารกลางวัน 2000 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     1,200   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      1,000  บาท   

4,200 

3 กิจกรรมที่ 2 
    ประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับอําเภอ 5 อําเภอ 
     2.1 อําเภอแมสอด 
          กลุมเปาหมาย   82   คน 
 

 
 
 
กลุมเปาหมาย   82   คน 
- อาหารกลางวัน 8,200 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     4,920   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      3,500  บาท   

 
 
 

16,620 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
    2.2 อําเภอแมระมาด กลุมเปาหมาย   49   คน 

- อาหารกลางวัน 4,900 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     2,940   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      3,000  บาท   

10,840 

   2.3 อําเภอทาสองยาง กลุมเปาหมาย   42   คน 
- อาหารกลางวัน 4,200 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     2,520   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      3,000  บาท   

9,720 

   2.4 อําเภอพบพระ  กลุมเปาหมาย   49   คน 
- อาหารกลางวัน 4,900 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     2,940   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      3,000  บาท   

10,840 

  2.5 อําเภออุมผาง กลุมเปาหมาย   31   คน 
- อาหารกลางวัน 3,100 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     1,860   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      2,500  บาท   
 -  คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
    1,300 บาท 
 -  คาท่ีพัก 800  บาท 
 - คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
    960  บาท 

10,520  บาท 

                                    รวมงบประมาณท้ังสิ้น 63,240 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. รอยละของสถานศึกษามีความรู 
ความเขาใจในเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน
ในการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในทั้ง 3 มาตรฐาน
ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561ไดอยาง
เปนระบบ 

1. สัมภาษณ 
2. ตรวจสอบการถอดบทเรียนจาก 
SAR ของสถานศึกษา 
 
 
 

1. แบบสัมภาษณ 
2. แบบตรวจสอบรายการ
ความสําเร็จในการถอด 

2. การออกแบบกระบวนการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาสูการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหมที่
มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบ
ประสิทธิผลไดอยางแทจริง 

1. ตรวจสอบการจัดทําระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาพา
เชื่อมตอระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

1. แบบสอบถามแนวคิดการ
จัดทําระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาพาเชื่อมตอ
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

3. บุคลากรในสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูดวยความมุงม่ันและเขาใจใน
การจัดการคุณภาพการศึกษาใหกับ
ผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

1. สังเกตการจัดการเรียนรู 
2. ตรวจสอบ/สัมภาษณการออกแบบ
การจัดการเรียนรูที่มุงเนนคุณภาพ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.แบบสังเกตการจัดการ
เรียนรู 
2. แบบตรวจสอบ/แบบ
สัมภาษณการออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่มุงเนนคุณภาพ
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สถานศึกษาไดเกิดการเรียนรูรวมกันกับผูเกี่ยวของทุกคนในสถานศึกษาในการถอดประสบการณรวมกัน 
 8.2 ผูเกี่ยวของทุกคนไดมีความรูความเขาใจในการคิดในเชิงบูรณาการรวมกันและเชื่อมโยงสูการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 8.3 สถานศึกษาจะเกิดมโนทัศนในทางปฏิบัติในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
          8.4 สถานศึกษาจะมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในทางปฏิบัติในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาไดอยางเปนระบบอยางมีประสทิธิผล 
 8.5 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งและเปนที่ยอมรับของผูปกครอง ชุมชน สังคม 
อยางแทจริง                                 
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ชื่อโครงการ   เสริมสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียน    
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่            ขอ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน   
                               และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน       ขอ 3.1 รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เกี่ยวของ 
                               ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
ตัวช้ีวัดที่  ขอ 3.1.1 (3) รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
                               และการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายสุทัศน  ศรีดาเดช , นายพงศกรณ  ทองคํา,  นางเสาวลักษณ  กมลปลื้ม 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง   อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
     ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสถานศึกษาทุกแหงมีระบบการดูแล

ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหสามารถดูแล พิทักษ ปกปอง คุมครองนักเรียน และได
กําหนดใหมีการดําเนินงานยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียนอยางมีคุณภาพ
และตอเน่ือง เพ่ือปฏิบัติงานคุมครองและชวยเหลือเด็ก และคุมครองนักเรียน  ดังนั้น  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนของโรงเรียนใหเปนระบบ 
  2.2 เพ่ือใหครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา
องคความรู 
 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
                   ครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนจํานวน  116 คน 

เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน และสามารถ

ปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดรับโอกาสจากระบบการศึกษาอยางเต็มที่และมีคุณภาพ 
 2. ครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีความรู 
 3. เด็กนักเรียนไดรับการดูแลและชวยเหลอืไดทันทวงที 

 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2561 นายสุทัศน  ศรีดาเดช ,  

นายพงศกรณ  ทองคํา ,  
นางเสาวลักษณ  กมลปลื้ม 

2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนจัดประชุมฯ , จัดทํา
หลักสูตร , จัดทําเอกสารการประชุม ฯลฯ 

พฤศกายน 2561 
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   (ตอ) 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
3 แตงตั้งคณะกรรมการฯ และแจงโรงเรียนสงครูเขารวม

การประชุมฯ 
พฤศจิกายน 2561  

4 ดําเนินการประชุมฯ ธันวาคม 2561 
5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ธันวาคม 2561 
 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  5.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

5.2 ครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนไดรับการพัฒนาองค
ความรู  สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.3 เด็กนักเรียนไดรับการดูแลและชวยเหลือไดทันทวงที 
 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  51,400.-บาท                  

(ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนจัดประชุมฯ คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
- คาอาหารวาง เคร่ืองดื่มและอาหาร
กลางวัน  6 คน * (35+35+120 บาท)   

 
 

1,140.- 
2 
 

ดําเนินการประชุมครูผูรับผิดชอบงานระบบ
การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
 รวม 1 วัน  
- ผูเขารวมประชุม จํานวน 116 คน  
- วิทยากรและคณะกรรมการฯ  
  จํานวน 14 คน  

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มผูเขารวม
ประชุมฯ , คณะกรรมการฯ 126 คน * 
(35 บาท* 2 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ , 
คณะกรรมการฯ (126 คน * 120 บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากร   
(600 บาท * 6 ชั่วโมง)    
- คาสถานที่ 
- คาชดเชยน้าํมันเชื้อเพลิง  
   (87 กม.*2) *4 บาท = 696 บาท 
   ( 97 กม.*2) *4 บาท = 776 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชประชุมฯ     
- คาถายเอกสาร (116 เลม * 100 บาท) 
- คาปายไวนิล 

 
 

8,820.- 
 

15,120.- 
 

3,600.-  
4,000.-  

 
. 

1,472.- 
4,448.- 

11,600.- 
1,200.- 

3 สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 51,400.- 
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7. การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

- รอยละของครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู        

สังเกต สัมภาษณ 
 

แบบประเมินผล 

- รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนที่เปนระบบ 

สังเกต สัมภาษณ  
 

แผนงาน โครงการ  

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
8.2 ครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีความรู  มีประสบการณ  

สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.3 เด็กนักเรียนไดรับการดูแลและชวยเหลือไดทันทวงที 
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ชื่อโครงการ   นิเทศ ติดตาม ประเมินผล พื้นที่เปาหมายเตรียมการรับเสด็จโรงเรียน 
                               ในโครงการตามพระราชดําริ ฯ  
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่            ขอ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                               และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน       ขอ 3.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมมีาตรฐานตาม 
            บริบทของพื้นที่  เพื่อใหพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
ตัวช้ีวัดที่  ขอ 3.2.1 รอยละของสถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่กําหนด 
หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายสุทัศน  ศรีดาเดช , นายพงศกรณ  ทองคํา ,  นางเสาวลักษณ  กมลปลื้ม 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม        โครงการตอเนื่อง    อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561 

1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 รับผิดชอบพื้นท่ี 5 อําเภอชายแดนของ
จังหวัดตาก มีสภาพพ้ืนที่เปนภูเขา ทุรกันดารหางไกล ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ใหโรงเรียน/หองเรียนสาขา เขาเปนโรงเรียนในโครงการพระราชดําริฯ จํานวน ๓๙ แหง  
ซึ่งจะตองดําเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) โรงเรียนแตละแหงตั้งอยูในพ้ืนที่
กันดาร หางไกล ประกอบกับโรงเรียนไดมีการปรับเปลี่ยนผูบริหารโรงเรียน ครู ทําใหการขับเคลื่อนงานตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) ชะลอลง จําเปนตองเสริมแรงดวยการจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางผูบริหารโรงเรียน ครูโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ พรอมถึงการนิเทศ ติดตาม เพ่ือให
โรงเรียนไดดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร  และในเดือนธันวาคม
ของทุกป สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จะมีหมายกําหนดการเสด็จทรงเยี่ยมโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดขับเคล่ือนงานตามแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
  2.2 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการรับเสด็จฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

3. เปาหมาย 
   โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อพัฒนาโรงเรียน
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) 
 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2561 นายสุทัศน  ศรีดาเดช ,  

นายพงศกรณ  ทองคํา ,  
นางเสาวลักษณ  กมลปลื้ม 

2 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการ
ตามพระราชดําริฯ ตามวัตถุประสงคของ กพด.
และออกนิเทศโรงเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การรับเสด็จฯ 

ตุลาคม – ธันวาคม 2561 

3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน ธันวาคม 2561 
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5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตามวัตถุประสงค
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.)  และเตรียมความพรอมในการรับเสด็จสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  23,600.-บาท                          

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

 
1 
 
 
 
 

 
ออกนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการตาม
พระราชดําริฯ ตามวัตถุประสงคของ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
และออกนิเทศโรงเรียนเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการรับเสด็จฯ จํานวน  10 คน  

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
- เบี้ยเลี้ยง (10 คน * 240 บาท)*6 วัน 
- คาถายเอกสาร 
- คาวัสดุ 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง  

 
14,400.-  
1,000.- 
1,000.-  
7,200.- 

2 สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 23,600.- 
 

7.   การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

รอยละของโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ  
ไดรับการนิเทศ ติดตาม ตามวัตถุประสงค กพด. 
และมีความพรอมในการรับเสด็จสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

สังเกต สัมภาษณ  แบบประเมินผล 
 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดขับเคลื่อนงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
8.2 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ มีความพรอมในการรับเสด็จสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาความรูพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอรสําหรับผูดูแลระบบระดับโรงเรียน    
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่  4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อม

ล้ําทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน      5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มา

ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
ตัวช้ีวัดที ่ (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมตอกับ

โครงขายอินเทอรเนตไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายศุภกิจ ภูจันทร   
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม        โครงการตอเนื่อง    อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 2 มีอัตราการยายและบรรจุใหมสูง  ทําให
โรงเรียนบางแหงขาดบุคลากรที่มีความรูทางดานระบบคอมพิวเตอร  หรือหากมีแตขาดความชํานาญและ
ประสบการณในการดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร สงผลใหระบบคอมพิวเตอรไมสามารถทํางานไดเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้น เพ่ือแกไขปญหา
โรงเรียนขาดบุคลากรทางดานระบบคอมพิวเตอรและขาดความรูประสบการณ โดยมุงหวังวาผลจากโครงการนี้
จะทําใหผูเขารับการอบรมสามารถแกไขปญหาระบบคอมพิวเตอรในโรงเรียนใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแกผูดูแลระบบคอมพิวเตอรของโรงเรียนที่ ไม ไดจบดาน
คอมพิวเตอรโดยตรง หรือผูที่ขาดประสบการณในการดูแลระบบคอมพิวเตอร จํานวน 20 คน 

2.2. ผูเขาอบรมนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชในการแกไขปญหาและบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร
ในโรงเรียน 

2.3. จัดทําเอกสารคูมือสําหรับผูดูแลระบบคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. มีผูสนใจเขารับการอบรมครบตามจํานวนที่วางไว 
2. มีคูมือสําหรับผูดูแลระบบคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูรับการอบรมทําผลการทดสอบผานเกณฑหลังอบรมผานรอยละ 90 

  2. ผูรับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดการอบรมเกินรอบละ 80 
 3. ผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปรับใช ปรับปรุงระบบในโรงเรียน  

 หรือแกไขปญหาดวยตนเองได 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

1.1 ประชุมเตรียมความพรอมคณะทํางาน 
1.2 แจงเวียนกําหนดการและสถานที่ 
1.3 จัดเตรียมเอกสารสําหรับผูเขาอบรม 
1.4 จัดอบรม 

 
 

ม.ค. – ก.พ. 2562 
 

 
มี.ค. 2562 

 
 
 

นายศุภกจิ ภูจันทร 

2. ติดตามการดําเนินงาน พ.ค. - มิ.ย. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 
3. สรุปผลการดําเนินงาน ก.ค. - ส.ค. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 5.1   ผลการทดสอบผูเขาอบรมหลังการอบรม 

5.2   การนําความรูจากการอบรมไปใชในการดําเนินงาน 

6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน จํานวน  28,500 บาท(ขอถัวจายทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
1 จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงาน

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล  
1.1 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม 
1.2 คาท่ีพัก ผูเขาอบรม คณะทํางาน 
1.3 เอกสารสําหรับผูเขาอบรม 
1.4 วัสดุดําเนินงาน  
1.5 คาตอบแทนวิทยากร 

 
 
- 25 คน คนละ 190 บาท 2 วัน 
- 400 บาท 10 หอง 1 วัน 
- จัดจางทําเอกสารประมาณ 3000 บาท 
- ประมาณการ 2000 บาท 
- 2 คน วันละ 2,500 บาท/คน 2 วัน 

 
 

9,500 
4,000 
3,000 
2,000 

10,000 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 28,500 

7.   การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. ผูรับการอบรมทําผลการทดสอบผานเกณฑหลัง
อบรมผานรอยละ 90 
 2. ผูรับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดการอบรม
เกินรอบละ 80 
3. ผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับจากการอบรม
ไปปรับใช ปรับปรุงระบบในโรงเรียน หรือแกไขปญหา
ดวยตนเองได 

- ทดสอบผูเขารับการอบรมหลัง
การอบรม 
- สอบถามความพึงพอใจในการ
จัดอบรม 
- สํารวจผูเขาอบรมหลังจาก
กลับไปปฏิบัติงาน 

- แบบทดสอบ 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสํารวจ 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูและสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการแกไขปญหาใน

โรงเรียนได 
 8.2 ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรม 
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ชื่อโครงการ   บริการระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่   4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน       5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology 

มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
ตัวช้ีวัดที ่ (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมตอกับ

โครงขายอินเทอรเนตไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายศุภกิจ ภูจันทร   
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
 1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ เขามามีบทบาทในทุกๆ สาขางานซ่ึงอํานวย
ประโยชนอยางยิ่งตอผูใชงาน แมกระทั่งในวงการศึกษาไดนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการดําเนินงานและกิจกรรม
การเรียนการสอน ซึ่งสถานศึกษาบางแหงยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสารมารถดานเทคโนโลยี และขาด
อุปกรณ 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  มี
ความตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาและดูแล ระบบ  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา จึงได
จัดทําโครงการน้ีขึ้น เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ในการใชและพัฒนา 
สื่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. ออกบริการปรับปรุงซอมแซมระบบคอมพิวเตอรชวยเหลือโรงเรียนในสังกัดตามการรองขอบริการ 
2.2. ปรับปรุงซอมแซมระบบคอมพิวเตอรในสํานักงานเขตพ้ืนที่  
 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

3.1 สามารถออกบริการโรงเรียนในสังกัดและในสํานักงานเขตพ้ืนที่ หรือประสานงานหนวยงานที่เกี่ยว
ของเขาปรับปรุงใหระบบคอมพิวเตอรสามารถใชงานไดตามปกติ 

3.2 มีวัสดุในการบรกิารบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร 
เชิงคุณภาพ 

 3.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. บริการซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอรโรงเรียนในสังกัดและในสํานักงาน

เขตพ้ืนที่ 
ต.ค. 61 – ก.ย. 62 นายศุภกจิ ภูจันทร 

2. จัดซื้อวัสดุในการซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอร ต.ค. 61 – ก.ย. 62 นายศุภกจิ ภูจันทร 
 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 5.1   การออกใหบริการบํารุงระบบคอมพิวเตอรโรงเรียนในสังกัดและในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

5.2   ความพึงพอใจในการใหบริการ 
6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  9,920 บาท                           
(ขอถัวจายทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
1 บริการซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอรโรงเรียนใน

สังกัดและในสํานักงานเขตพ้ืนที่  
1.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
1.2 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
1.3 คาท่ีพัก 

 
 
- 2 คน * 240 บาท/คน * 4 วัน 
- 2000 บาท 
- 400 บาท * 2 วัน 

 
 

1,920 
2,000 

800 
2 จัดซื้อวัสดุในการซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอร ประมาณ 3480 บาท 3,480 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 8,200 

7.   การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. มีการออกใหบริการบํารุงระบบคอมพิวเตอร
โรงเรียนในสังกัดและในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

2. ความพึงพอใจในการใหบริการ มากกวารอยละ 80  

- การเก็บสถิติการบริการ 
 
- การสอบถาม 

- แบบการเก็บปฏิบัติงาน
และการเก็บสถิติ 

- แบบสอบถาม 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ระบบคอมพิวเตอรทั้งในโรงเรียนที่รองขอบริการและในสํานักงานเขตพ้ืนที่สามารถทํางานไดเต็ม
ประสิทธิภาพ 

8.2 มีวัสดุสําหรับซอมแซมและบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรเพียงพอ 
8.2 โรงเรียนหรือผูไดรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการ 
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โครงการ                ตรวจสอบ ติดตาม สรางเครือขาย และ พัฒนางานตรวจสอบภายใน 
                               และระบบควบคุมภายใน 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่  ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายและจุดเนน 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                               ขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่  รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงาน 
                               เขตพ้ืนที่การศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายประวัตร  พันธกอง  ,นางอมราพร  สุริยะวรรณ   
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม        โครงการตอเนื่อง  อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2561   ถึงวันที่  30  กันยายน  2562 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)                        
พ.ศ. 2553 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 เพ่ือใหหนวยรับตรวจ 
ดําเนินงานบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เล็งเห็นความรวมมือในการรวมกันชวยเหลือ ดูแล ปรึกษา 
แนวทางการดําเนินงานใหเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบที่กําหนด การสรางเครือขายงานตรวจสอบภายใน        
จึงเปนกิจกรรมที่ใหความเชื่อมั่น รวมทั้งการใหคําปรึกษาตอหนวยรบัตรวจ ดําเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย  
การสั่งการและตามแนวทางท่ีราชการกําหนด 

หนวยตรวจสอบภายใน มีแนวคิดในการสงเสริมการมีสวนรวมของหนวยรับตรวจ  โดยการสราง 
เครือขายงานตรวจสอบภายใน และการพัฒนาอบรมความรู การฝกปฏิบัติรวมกับผูตรวจสอบภายใน การนิเทศงาน  
เปนตน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถตรวจสอบเอกสารหลักฐานการประกอบการเบิกจายเงินในเบื้องตน 
และสามารถใหคําปรึกษา แนะนําแกบุคลากรในสังกัดไดอยางถกูตอง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน หนวยตรวจสอบ
ภายใน  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพ่ือใหความรู ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑการเบิกจายเงิน 
รวมทั้งเพ่ือใหเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนปญหา และหาแนวทางท่ีเปนขอปฏิบัติรวมกัน  
2.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือตรวจสอบ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา   
ในการบริหารงบประมาณและใชจายเงินงบประมาณ ใหเกิดความโปรงใส ปองกันการทุจริต    

2.2 ตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินงานการเงิน บัญชี รายงานการเงิน วิเคราะหประเมินผลรายงาน 
บัญชีตามระบบ GFMIS ของกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย ใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

2.3 พัฒนาและสรางเครือขายงานตรวจสอบภายใน เพื่อชวยเหลือ ใหคําปรึกษา คําแนะนํา 
เกี่ยวกับระเบียบฯ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  แนวทางการปฏิบัติงานใหกับสถานศึกษา 

2.4 เพ่ือใหเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนปญหาและหาแนวทางท่ีเปนขอปฏิบัติรวมกัน และเปน 
การสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูตรวจสอบภายใน เครือขายงานตรวจสอบภายใน และสถานศึกษา   
3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม ตามแผนการตรวจสอบประจําป จํานวน 10 โรงเรียน 
2. เครือขายตรวจสอบภายในกลุมโรงเรียนละ 5 คน ประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา ครูปฏิบัติหนาที่การเงิน บัญชี ในสถานศึกษา ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ี 5 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน   
เพ่ือชวยเหลือ ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกสถานศึกษา 
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เชิงคุณภาพ  
1. เพ่ือใหสถานศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบ ไดรับความรู แนวทางการปฏิบัติงาน ระเบียบการเบิกจายเงินที่

เกี่ยวของและใชจายเงินงบประมาณใหถูกตอง ตามระเบียบที่กําหนด  
2. เพ่ือสรางเครือขายในการติดตามปฏิบัติงาน การบริหารจัดการงบประมาณใหเปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ประหยัดและใชจาย งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน     

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน 

1 กําหนดแนวทางในการดําเนินงานแตละกิจกรรม  ธันวาคม  2561 
2 ตรวจสอบการดําเนินงานการเงิน การบัญชี พัสดุ  

การบริหารงบประมาณ การจัดทําบัญชีสถานศึกษา   
การจัดซื้อจัดจาง ของสถานศึกษาในสังกัด 

มกราคม – เมษายน 2562 
มิถุนายน – สิงหาคม  2562 

3 ตรวจสอบการดําเนินงานบริหารงบประมาณการเงิน  
การบัญชี ในระบบ GFMIS ตรวจสอบและสอบทานวิเคราะห
ประเมินผล รายงานการเงินบัญชี ในระบบ GFMIS สพป.ตาก เขต 2 
และการรายงานผลตรวจสอบ 

มีนาคม – มิถุนายน 2562 

4 การสรุปผลการดําเนินงาน และการรายงานผล 
- รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําป 
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 
กันยายน  2562 

 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   จํานวนเงิน  50,000.- บาท  
(หาหมื่นบาทถวน)  **(ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 การตรวจสอบ ติดตาม ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ  
ดานการบริหารงบประมาณสถานศึกษา จํานวน 10 รร. 
-เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ฯลฯ 

-คาเบี้ยเลี้ยง  240*3*15=10,800  บาท 
-คาท่ีพัก 400*3*4= 4,000  บาท  
-คาน้ํามันเชื้อเพลิงหลอลื่น  4,200 บาท 
-คาวัสดุ อุปกรณ  3,000 บาท  

22,000 

2 สรางเครือขายตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
โดยใชรูปแบบเครือขายกลุมโรงเรียนเปนฐาน 
-ประชุมประธานกลุมโรงเรียน 
-ประชุมคณะทํางาน จัดทําคูมือเครือขาย 

-คาอาหารกลางวัน  120*1*80=9,600 
-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
35*2*120=8,400 
-คาวิทยากร คาท่ีพัก คาพาหนะ 5,000 บาท 
-คาถายเอกสารคูมือปฏิบัติงาน 5,000 บาท 

28,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 
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6.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบ  
ตามเปาหมาย  
2.รอยละของกิจกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จ 
ตามเปาหมาย 
3. รอยละของบุคลากรที่อบรมตามหลักสูตร 
 

-การรายงานผล 
-การสังเกต การสอบถาม 

-แบบรายงาน 
-แบบสอบถาม  
 

 
7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเส่ียง   

1. สถานศึกษามีการอัตราการยายบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรมีจํานวนนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ทําใหการตรวจสอบ ติดตาม สถานศึกษาในแตละป

จํานวนสถานศึกษาไมครอบคลุมทุกแหง   
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. การกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ, การใหคําปรึกษา การใหคําแนะนําแกไข ที่ชัดเจน,  
             การติดตามความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง  

2. สรางเครือขายตรวจสอบภายใน ความรวมมือ จากผูเกี่ยวของ เพ่ือชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 
 
8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ บริหารจัดการงบประมาณ ไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย   
                มีประสิทธิภาพ ความคุมคาในการใชทรัพยากร  เกิดความโปรงใส  

8.2 ผูเขารับการฝกอบรม เครือขายตรวจสอบ รับการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
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โครงการ   จัดทําขอมูลสารสนเทศขอมูลทั่วไปโรงเรียน    
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่            5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายและจุดเนน     5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มา

ใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ ฯ 
ตัวช้ีวัดที ่  (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (2) สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผู เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยง นําไปสูการ

วิเคราะหเพื่อวางแผนจัดการเรียนรู 
หนวยงานที่รับผิดชอบ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายศุภกิจ ภูจันทร   
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
1. หลักการและเหตุผล 
 1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยในการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จําเปนตองมีขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดซึ่งในปการศึกษา 2561 มีจํานวนโรงเรียน 116 แหง โรงเรียนสาขา 5 แหง
หองเรียนสาขา 58 แหง และมีจํานวนนักเรียนกวา 48,300 คน โดยไดนําระบบการรายงานขอมูลนักเรียน
รายบุคคล (Data Management Center : DMC) ของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ไดพัฒนาขึ้นเพ่ือจัดเก็บขอมูลนักเรียนและขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนสําหรับ
โรงเรียนในสังกัด รวมถึงระบบรายงานขอมูลอื่นๆ เชน ระบบรายงานขอมูลครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้นเพ่ือรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนในสังกัดมาจัดทําสารสนเทศ 
เพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่ บริการแกหนวยงานตางๆ และเผยแพรใหกับผูที่สนใจ 
 
2. วัตถปุระสงค 

2.1. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล แกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน
ขอมูลนักเรียน โรงเรียนและโรงเรียนสาขาแหงละ 1 คน เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถรายงานขอมูลไดถูกตอง
และทันเวลาที่ระบบกําหนด 

2.2. รวบรวมขอมูลและสารสนเทศจากโรงเรียนในสังกัด 
2.3. จัดทําเอกสารสําหรับเผยแพรแกผูมารับบริการและผูสนใจ 
2.4. เผยแพรขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่ผานเว็ปไซต 
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3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนและโรงเรียนสาขาทุกแหงสามารถปรับปรุงขอมูล และยืนยันขอมูลไดตามกําหนดทุกแหง 
2. มีเอกสารสําหรับเผยแพรแกผูมารับบริการและผูที่สนใจ 
3. มีขอมูลและสารสนเทศเผยแพรบนเว็ปไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูรับผิดชอบงานขอมูลโรงเรียนและโรงเรียนสาขาทุกแหงจํานวน 121 คน มีความรูและความ

เขาใจท่ีถกูตองในการกรอก และรายงานขอมูลทันตามเวลา สพฐ.กําหนด 
  2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในขอมูลและสารสนเทศ 
 
4. ขัน้ตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

1.1 ประชุมเตรียมความพรอมคณะทํางาน 
1.2 แจงเวียนกําหนดการและสถานที่ 
1.3 จัดเตรียมเอกสารสําหรับผูเขาอบรม 

พ.ค. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

2. ติดตามการรายงาน 
2.1 ตรวจสอบสถานะรายงาน 
2.2 เม่ือพบปญหาในการรายงานโทรติดตอผูรับผิดชอบ 

พ.ค. - มิ.ย. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

3. สรุปขอมูลจัดทําสารสนเทศ 
3.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
3.2 สรุปขอมูลในรูปแบบรายงานตางๆ 

ก.ค. - ส.ค. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

4 จัดจางทําแผนพับและเอกสาร เผยแพร 
4.1 ออกแบบแผนพับ และเอกสาร 
4.2 ตรวจสอบความถูกตองกอนจัดพิมพ 
4.3 จัดจางทําแผนพับ และเอกสาร 

ส.ค. - ก.ย. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 5.1   ยืนยันขอมูลในระบบทันตามกําหนด 

5.2   มีสารสนเทศใหเพียงพอในการใหบริการ 
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6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  63,300 บาท                         

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
1 จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงาน

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล  
1.1 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม 
1.2 เอกสารสําหรับผูเขาอบรม 
1.3 วัสดุดําเนินงาน 
1.4 คาตอบแทนวิทยากร 

 
 
- 150 คน คนละ 190 บาท 
- จัดจางทําเอกสารประมาณ 6000 บาท 
- ประมาณการ 3000 บาท 
- 2 คน วันละ 2,000 บาท 3 วัน 

 
 

28,500 
6,000 
3,000 

12,000 
2 ติดตามการรายงาน 

2.1 คาลวงเวลา 
 
- 2 คน คนละ 400 บาท 3 วัน 

 
2,400 

3 สรุปขอมูลจัดทําสารสนเทศ 
3.1 คาลวงเวลา 

 
- 2 คน คนละ 400 บาท 3 วัน 

 
2,400 

4 จัดจางทําแผนพับและเอกสาร เผยแพร 
    4.1 จัดจางทําแผนพับ 1000 ชุด 
    4.2 จัดจางทําเอกสารแจกในสํานักงานและ
ผูมารับบริการ 30 เลม 

 
- ประมาณ 6000 บาท 
- ประมาณ 3000 บาท 

 
6,000 
3,000 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 63,300 

7.   การประเมินผล  

วบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. โรงเรียนในสังกัดยืนยันขอมูลครบทั้งหมด 100 % 
และทันตามกําหนด 

2. มีสารสนเทศบริการแกผูสนใจและหนวยงาน
ตางๆ 

3. มีเอกสารและแผนพับสําหรับบริการ 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจผูรับบริการ 

- จํานวนโรงเรียนโรงเรียนที่
ยืนยันทันเวลา 
- ยอดผูขอบริการ/ผูเขาดาว
โหลด 
- เอกสารหลักฐาน 
- สอบถาม 

- ระบบ DMC 
 
- เอกสารหลักฐาน 
 
- เอกสารหลักฐาน 
- แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนในสังกัดสามารถยืนยันขอมูลไดทันตามกําหนดทุกแหง 

 8.2 เจาหนาที่ผูรายงานขอมูลมีความรู ความเขาใจในแนวปฏิบัติและข้ันตอนการรายงานขอมูล 
 8.3 มีขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน และเพียงพอตอความตองการ 
 8.4 มีขอมูลและสารสนเทศเผยแพรแกผูมารับบริการและผูสนใจ 
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โครงการ   สรางเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคล่ือนกลุมนโยบายและแผน 
แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร            ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน       นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดที่  รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
                               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน       
ผูรับผิดชอบ   นางชนกชนม  มั่งลําพูน  ,นายพรเทพ  เกื้อเมง  และนางนิธินันท  รัฐจิจตติพงศ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการใหม       โครงการตอเนื่อง      อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561– กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีหนาที่สําคัญประการหนึ่งในการดําเนินงาน
สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตรเปนสําคัญพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี คนเกง สามารถอยูรวมในสังคม
ไดอยางมีความสุข จัดงบประมาณตามยุทธศาสตรและความตองการจําเปน โดยเนนความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีสวนรวม การบริหารที่ยึดโรงเรียนเปนฐาน จัดทํา
ขอมูล สารสนเทศใหครอบคลุม ถูกตอง เผยแพรและนําไปใชประโยชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสะดวก เปน
ทีพึ่งพอใจของผูรับบริการ โดยมีระบบการวางแผนการดําเนินการตามแผน การกํากับติดตามผลอยางเปนระบบ  
 เพ่ือใหการดําเนินการตามภารกิจดังกลาว ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปน 
ตองดําเนินงานอยางเปนระบบ และพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงจัดทําโครงการสรางเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สามารถสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
            2.2 เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตรในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ใหสอดคลองกับนโยบายความตองการของชุมชนทองถิ่นและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของอยาง     
มีคุณภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 กลุมงานนโยบายและแผน 
  3.1.1 มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชกําหนดทิศทางและกลยุทธจัดการศึกษา มีการจัดระบบขอมูล   
                   สารสนเทศดวยเทคโนโลยี และการส่ือสารเพื่อกําหนดทิศทางกลยุทธจัดการศึกษา การ   
                   บริหารจัดการศึกษา บริการหนวยงานและประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม คุมคา 
  3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ    
                   2562   สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3 มีปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อวางแผนการบริหารของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
          3.1.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
                   พ.ศ.2562 
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 3.2 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 
  3.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณตามความ 
                   ตองการจําเปนภายใตกรอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
  3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณเปนไปตาม 
                   ภารกิจที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
  3.2.3  นักเรียนประจําพักนอน จํานวน 3,753 คน 43โรงเรียน ไดรับการดูแลคุณภาพชีวิตและความ 
   เปนอยูที่ดีข้ึน  
           3.2.4 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไดรับโอกาส          
   ทางการศึกษาตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตแรกเกิดจนจบ 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     3.3  กลุมงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
  3.3.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 2 มีรายงานผลการดําเนินงานระหวางป 
      และสิ้นปงบประมาณ สําหรับเปนขอมูลประกอบการบริหารโครงการและจัดทําแผนปฏิบัติ 
   ราชการในปตอไป 
  3.3.2 สาธารณชนรับทราบผลการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษา 
  3.3.3  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ไดรับรองคณะผูตรวจติดตามฯ และได 
   จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และนโยบายตามหลักเกณฑการตรวจติดตาม 
   ประจําปงบประมาณ 
   3.3.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 รับทราบผลการตรวจติดตามการ 
   ดําเนินงานประจําป เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาในปตอไป อยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 กลุมงานนโยบายและแผน 

 1.  วิเคราะหและพัฒนานโยบายทางการศึกษาของ 
      กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ 
      การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.  การจัดตั้ง รวม เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.  การดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานตามระเบียบ  
     กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขยายชั้นเรียนใน 
     สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ  5  ป     
     (พ.ศ.2561-2565) 

 
ต.ค. 2561- ก.ย. 2562 

 
 

ต.ค. 2561  - มี.ค. 2562
ต.ค. 2561 – ก.ย. 2562 

 
 
 

ต.ค. 2561- ม.ค. 2562 
 

 
ชนกชนม  
           มั่งลําพูน 
นิศารัตน 
    เรืองสกุล          
และคณะบุคลากรกลุม
นโยบายและแผนทุกคน 
 
 
รักสิตา  ตุนจตันทร 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 

1. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหการจัดทําคําขอจัดต้ัง  
     งบประมาณประจําป 2561 
 2. จัดสรรงบประมาณประจําป 2561 
     - งบดําเนินงาน 
     - งบลงทุน 
     -  งบแปรญัตติ 
3. ติดตามการดําเนินงานการบริหาร การเบิกจาย
งบประมาณ  
   ผลผลิต ผลลัพธ การจัดซื้อจัดจาง ดานเทคนิค ปญหา       
   อุปสรรคในการดําเนินของสถานศึกษา  
   - งานกอสราง  
   - นักเรียนพักนอน 
   - โรงเรียนดีประจําอําเภอ/ประจําตําบล 
   - โรงเรียนประสบภัยธรรมชาติ 

 
พ.ย.2561– เม.ย.2562 

  
ต.ค.2561 – ก.ย.2562 

 
 
 

ต.ค.2561 – ก.ย.2562 

 
นายพรเทพ  เกื้อเมง 
 
นายพรเทพ  เกื้อเมง 
          
น.ส.นิศารัตน 
          เรืองสกุล 
นายพรเทพ  เกื้อเมง 
บุคลากร                
กลุมนโยบายและแผน
ทุกคน 

3 กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
3.1 ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําป 
- แตงตั้งคณะทํางาน 
- ประชุมคณะทํางาน 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําป 
- รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ 
3.2  รองรับการตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามกลยุทธ 
สพฐ. ,รับการตรวจติดตามตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
-  แตงตั้งคณะทํางานติดตามฯ 
-  ประชุมคณะทํางานติดตามฯ เตรียมรับการตรวจติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-  สรุปผลการดําเนินการจัดทําเอกสารติดตามนําเสนอ
ผูตรวจติดตาม 
-  คณะทํางานติดตามและผูเกี่ยวของรับการตรวจติดตามฯ 
-  สรุปผลการดําเนินการจัดทําเอกสารติดตามนําเสนอ
ผูตรวจติดตาม 
-  รายงานผลใหการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 
พ.ย 61  

พ.ย 61 – ธ.ค 61 
ธ.ค 61 
ธ.ค 61 

ต.ค 61- ก.ย 61 

 
นางนิธินันท  
          รัฐจิตติพงศ 
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5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   5.1 กลุมงานนโยบายและแผน 
           5.1.1 มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาตาก 2  และสถานศึกษาไวเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
  5.1.2  ประชาชนและประชากรวัยเรียนไดมีโอกาสเขารับการศึกษาอยางทั่วถึงและไดศึกษา 
   ตอเนื่องตลอดชีวิต 
 5.2 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 
  5.2.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณตามความ 
                   ตองการจําเปน/ขาดแคลน 

  5.2.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหารงบประมาณไดเปนไปตามภารกิจ        
             ที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการและเปนไปตามความจําเปนเรงดวน 

   5.3   กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
5.3.1 ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 -  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําป 2561  จํานวน 250 เลม พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ 
 -  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  รับทราบถึงผลการตรวจติดตามการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2562 
6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 200,000.-บาท            
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1. 
 
 
 
 

กลุมงานนโยบายและแผน 
1.  วิเคราะหและพัฒนานโยบายทางการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ  5  ป     
พ.ศ.2561-2565 
3.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2562 
4.  ติดตามประเมินผลของคณะกรรมการฯ จัดต้ัง ยุบ 
รวม เลิกและขยายชั้นเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
- คาอาหารกลางวัน  อาหารวาง 
  และเครื่องด่ืม  
 - คาเบี้ยเลี้ยง 
 - คาท่ีพัก 
 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
 - คาเอกสาร/วัสดุ  

 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                  รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1            60,000 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

2. กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 
2.1. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหการจัดทํา    
คําขอจัดตั้งงบประมาณประจําป 2563 
 2.2. จัดสรรงบประมาณประจําป 2562 
 2.3. ติดตามผลการดําเนินงาน 
       2.3.1 นักเรียนประจําพักนอน 
       2.3.2 โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

- คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
- คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาท่ี 
- คาท่ีพัก 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
 
 
 
 

80,000 

                                                                  รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2           80,000 
 
3. 

กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
3.1 ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป  
 
 
3.2 ติดตามผลและประเมินผลการบริหาร
จัดการของ สพป.ตาก เขต 2               
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร/นโยบาย 
สพฐ. รับการตรวจติดตามตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2    
 

 
- ประชุมคณะทํางานฯ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติ
การประจําป เปนคาเอกสาร/วัสดุ  
- ประชุมคณะทํางานติดตามฯ เพื่อเตรียมรับ
การตรวจคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
คาอาหาร  อาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
- ประชุมคณะทํางานจัดทําวีดิทัศน 
นําเสนอคณะกรรมการติดตามฯ 
คาอาหาร  อาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
-คาหองพักสําหรับผูตรวจติดตาม และ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในการรับตรวจติดตาม 
-เอกสารประกอบการประชุมคณะทํางาน
และสรุปผล/ดําเนินการจัดทําเอกสาร
ติดตามนําเสนอผูตรวจติดตาม พรอม
เอกสารอางอิงของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใน
การรับตรวจติดตาม  เปนคาถายเอกสาร
และวัสดุ  
-คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
- คาจัดทําปายรับคณะติดตาม 
 

 
40,000 

 
 
 

20,000 

                 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  60,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 200,000 
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7.   การประเมินผล  

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

7.1 กลุมงานนโยบายและแผน 
     7.1.1 มีแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2562 ของเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  และสถานศึกษา ไวเปน
แนวทางการปฏิบัติงาน 
      7.1.2 ประชาชนและประชากรวัยเรียนไดมีโอกาสเขารับ
การศึกษาอยางทั่วถึงและไดศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต     

 
ประเมินผลงาน 

 
แบบประเมิน 

7.2  กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 
       7.2.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไดรับการ
จัดสรรงบประมาณตามความตองการจําเปน 
      7.2.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหาร
งบประมาณไดเปนไปตามภารกิจที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการและเปนไปตามความจําเปนเรงดวน 

 
ประเมินผลงาน 

 
 

 
แบบประเมิน 

 

7.3 กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
     7.3.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
มีผลการดําเนินงานไวเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาใน 
ปตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    7.3.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
รับทราบผลการตรวจติดตามการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
2561  ไวเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาในปตอไป  
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
ประเมินผลงาน 

 
 

การตรวจติดตามของ
ผูตรวจ สพฐ. 

 
แบบรายงานโครงการ 

 
 
 

แบบติดตามของ 
ผูตรวจติดตาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 เขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
      สามารสนับสนุนสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายและ 
      การปฏิรูปการศึกษา 
8.2 สนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตรในการบริหารและการจัดการศึกษา 

ใหสอดคลองกับนโยบายและความตองการของทองถิ่น  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน               
ที่เก่ียวของอยางมีคุณภาพ 
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ชื่อโครงการ           สงเสริมประสิทธิภาพขับเคล่ือนการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

          ตาก เขต 2 
แผนงาน                    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
ยุทธศาสตร           ที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
นโยบายและจุดเนน       เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด      รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
กลุมท่ีรับผดิชอบ           กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางชนกชนม  มั่งลําพูน 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 1  ตุลาคม  2561 -  30  กันยายน  2562 

1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ               
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน              
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีโรงเรียนในสังกัด  116  โรงเรียน  5  โรงเรียนสาขาและ 58  หองเรียนสาขา           
มีนักเรียนทั้งหมด 47,736  คน  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีภารกิจตองพัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ปจจุบันการบริหารจัดการศึกษามีขอจํากัดดานงบประมาณที่จะสนับสนุนพัฒนาคน   
พัฒนางาน  เพ่ือปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ใหมีความคลองตัว สามารถ
ดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค  จึงจําเปนตองจัดทําโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจในการจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 2 และสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาที่ไมมีงบประมาณรองรับชัดเจน 
     2.2 เพ่ือสนับสนุนภารกิจเรงดวนตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก  เขต 2  และหนวยงานทางราชการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของให   
สามารถบริหารจัดการอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1 แหง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
            สนับสนุนภารกิจ  งาน / โครงการและกิจกรรม  เพ่ือสนองนโยบาย  กลยุทธ  ยุทธศาสตร  และ
จุดเนนรวมถึงภารกิจเรงดวนตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ใหสามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายของทางราชการ     
ตามความเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2      
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 4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห  ภารกิจ  งาน/โครงการ  และกิจกรรม 
 

ตุลาคม 2561– 
กันยายน 2562 

นางชนกชนม  
      มั่งลําพูน 

2. เสนอขอความเห็นชอบผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เพ่ืออนุมัติ 

ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

นางชนกชนม  
    มั่งลําพูน 

3. สนับสนุนปจจัยตาง ๆ  ตามท่ีไดรับอนุมัติ ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

นางชนกชนม  
          มั่งลําพูน 

4. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ กันยายน 2562 นางชนกชนม  
          มั่งลําพูน   

 
5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   5.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ในการจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
   อยางคุมคา 
   5.2 มีขอมูลสารสนเทศเพียงพอในการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
             และบริหารหนวยงาน ประชาชนอยางท่ัวถึง 
   5.3 ใหบริการการศึกษาแกประชากรวัยเรียนไดครอบคลุมและท่ัวถึง 

  6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  จํานวน  286,760 บาท    

      (ขอถัวจายทุกรายการ) 

 
 
 
 

 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 
 
 
 
 
 
 
2 

จัดสรรเพื่อสนับสนุนใหดําเนินการ   ตามภารกิจ  
งาน/โครงการ เพ่ือสนองนโยบายกลยุทธ  
ยุทธศาสตรและจุดเนน  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  โดย
ความเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ แผนงาน/โครงการ ที่จําเปน 

286,760 286,760 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 286,760 
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     7.   การประเมินผล  
 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

      ประสิทธิภาพของ การดําเนินงาน ตามภารกิจ  
งาน/โครงการ  เพ่ือสนองนโยบายกลยุทธ  
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

ประเมินผลงาน 
และรายงาน 

แบบประเมินผล 
แบบรายงาน 

 
     8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1  สามารถดําเนินการบริหารงานการจัดการศึกษาตามนโยบาย  ภารกิจและจุดเนนครบถวน 

8.2  สามารถสนับสนุนภารกิจ  งาน/โครงการ  กิจกรรมในการจัดการศึกษาตรงตามสภาพ    
ปญหาและความตองการไดอยางแทจริงและมีประสิทธิภาพ    
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ชื่อโครงการ   พัฒนาการบริหารงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                       (งบประจํา) 
แผนงาน      พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
ยุทธศาสตร   ที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายและจุดเนน       เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัด            รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
กลุมท่ีรับผิดชอบ           กลุมนโยบายและแผน   และ กลุมบริหารการเงนิและสินทรัพย 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางชนกชนม    มั่งลําพูน  และ  นางสาวอรวรรณ  สุยะวงษ   
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546   

เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542   ใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคตาม
พระราชบัญญัติ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใชบริหารจัดการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
เนื่องจากงบประมาณมีอยูจํากัด จึงจําเปนตองกําหนดกรอบการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับภารกิจ   
สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นปจจุบันการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาดานการศึกษา เทคโนโลยี   การเมืองและ
สังคม  มีการพัฒนาการและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการมากขึ้น ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจของประเทศใน
ยุคปจจุบันและการปฏิรูปการศึกษา ทําใหตองมีการปรับแผน ปรับนโยบายและกลยุทธการบริหารการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาวการณ ดังนั้น  ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางประจํา  โดยเฉพาะผูมีหนาที่เกี่ยวของ  เปนกลไกสําคัญที่จะนําหลักการและแนวคิดตาง ๆ ไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษา ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542  เพ่ือใหเกิดศักยภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค 
        เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต2   สามารถดําเนินงานตามภารกิจ 
บรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
      3.1  หนวยงานในสังกัด  จํานวน  116 โรงเรียน 5 โรงเรียนสาขา และ 58 หองเรียนสาขา       
  3.2  สามารถบริหารจัดการไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542             
ตามนโยบายจุดเนนกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2   อยางมีประสิทธิภาพ 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
5.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. รอยละของจํานวนโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการเปนไปตามมาตรฐาน 
2. รอยละของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  จํานวน   2,500,000 บาท                

(ขอถัวจายทุกรายการ)   

 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทรัพยากรเพ่ือเปนปจจัยในการบริหารจัดการตามภารกิจ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  
ใหเพียงพอตามสภาพความจําเปนตามนโยบายและเกณฑท่ี
กําหนด 

ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

ชนกชนม  
          มั่งลําพูน 

2. ประเมินผล/ รายงานผล กันยายน 2562  ชนกชนม  
          มัง่ลําพูน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
-คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
-คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ  
-คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 
-คาซอมแซมครุภัณฑ 
-คาซอมแซมส่ิงกอสราง 
-คากําจัดขยะมูลฝอย 
-คาวัสดุสํานักงาน  
-คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
--คาใชจายในการบํารุงรักษา     
   เครื่องปรับอากาศ  
- คาจางถายเอกสาร  
-คาใชจายอื่นๆ 
      -คาจางลูกจาง 
       -พ.ร.บ.รถยนต 

 
55,000 
280,000 
20,000 
80,000 
55,000 
2,000 

415,800 
426,000 
55,000 

 
80,000 

 
529,200 
15,000 

 
55,000 
280,000 
20,000 
80,000 
55,000 
2,000 

415,800 
426,000 
55,000 

 
80,000 

 
529,200 
15,000 
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7.   การประเมินผล  

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   สามารถบริหารงานบรรลุ    ตามภารกิจ
อยางมีประสิทธิภาพและผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                     
            

 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

2 หมวดคาสาธารณูปโภค 
-คาไฟฟา  
-คาประปา   
-คาโทรศัพท/โทรสาร  
-คาขนสงไปรษณีย  
-คาเชาอินเตอรเน็ต 

 
300,000 
25,000 
71,000 
61,000 
30,000 

 
300,000 
25,000 
71,000 
61,000 
30,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,500,000 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. จํานวนโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เปนไปตามมาตรฐาน 
2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการสงเสริมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ประเมินผลงาน แบบประเมินผล 




