


                                          

                                   คํานํา 

 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2562 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  ใช เปนกรอบแนวทางการ
ดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค  จุดเนน กลยุทธ แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะหความ
สอดคลองของแผนปฏิบัติการประจําป กับนโยบายของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  โดยกําหนดกลยุทธที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   การใหโอกาสทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือมุงหวังใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 เปนองคกรที่มีมาตรฐาน  สถานศึกษามีคุณภาพ  และเครือขายมีความเขมแข็ง 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2   ฉบับนี้   ไดรับความคิดเห็นจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตาก(กศจ.ตาก)
ในคราวประชุม คร้ังที่ 2/2562  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ.2562  พรอมขอเสนอแนะและแนวทางใน    
การขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดประสิทธิภาพ จากความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน  

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                      

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
                        หนา 

   คํานํา 
   สารบัญ 
   สวนที่ 1  สภาพการจัดการศึกษา 
         ๏  ที่ตั้ง 
                  ๏  พ้ืนที่บริการ   
                  ๏  อํานาจหนาที่  
                  ๏  แผนภูมโิครงสรางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                  ๏  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
                  ๏  ขอมูลพื้นฐาน 
                  ๏  แนวการดําเนินงาน 
   สวนที่ 2   ทิศทางการบริหารจัดการ 
                  ๏  วสิัยทัศน (Vision) 
                  ๏  พันธกิจ (Mission)                             
                  ๏  คานิยม (Value)                             
                  ๏  เปาประสงค (Goal) 
                  ๏  ยุทธศาสตร (Strategic) 
   สวนที่ 3  รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2562 
                  ๏  สรุปรายละเอียดแผนงาน / งาน /โครงการ 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหนักเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว   
2. พัฒนาคุณภาพการอาน/เขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และประถมศึกษาปที่ 2 
3. การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต ๒ 
4. สงเสริมพระพุทธศาสนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในวันอาสาฬหบูชา                             

และวันเขาพรรษา ปการศึกษา 2562 
5. การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 68 ปการศึกษา 2561  ณ จังหวัดพะเยา 
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล                    

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา(ก.ต.ป.น.) 
7. การจัดงานวันสําคัญทางลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด                              
8. แนวทางการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
     ภาครัฐ พ.ศ.2560 
9. อบรมใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมงาน และตรวจงานกอสรางประจําป 
     งบประมาณ พ.ศ.2562  
10. ประชุมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป 2562 
11. ประชุมผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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12. การประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561           
และการเขียนรายงานการประเมินตนเองประจําป(SAR) 

13. เสริมสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียน    
14. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล พ้ืนที่เปาหมายเตรียมการรับเสด็จโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ ฯ 
15. โครงการพัฒนาความรูพื้นฐานระบบคอมพิวเตอรสําหรับผูดูแลระบบระดับโรงเรียน    
16. บริการระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
17. ตรวจสอบ ติดตาม สรางเครือขาย และ พัฒนางานตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายใน    
18. โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศขอมูลทั่วไปโรงเรียน 
19. สรางเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคล่ือนกลุมนโยบายและแผน 
20. สงเสริมประสิทธิภาพขับเคลื่อนการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 2   
21. พัฒนาการบริหารงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 (งบประจํา)       
 

    ภาคผนวก 
                        คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ที่ 917/2561 
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สวนท่ี 1 
สภาพท่ัวไป 

ที่ตั้ง 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   ตั้งอยูเลขท่ี  35/4  ถนนประสาทวิถี  
อําเภอแมสอด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย 63110  มีอาคารท่ีทําการหลักของสํานักงาน  2 หลัง  ประกอบดวย     
กลุมงาน ดังนี้  

หนาหองผูอํานวยการ  โทรศัพท 0-5553-3389   โทรสาร 0-5553-1930 
กลุมอํานวยการ   โทรศัพท 0-5553-6548  ,0-5553-6549 ตอ 101  

โทรสาร  0-5553-1012 
กลุมบริหารงานบุคคล  โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 110 
กลุมนโยบายและแผน  โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 109  

โทรสาร  0-5553-5388 
  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 115 
  กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 107,108 
  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 114 
  กลุมตรวจสอบภายใน  โทรศัพท 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ตอ 104  
พื้นที่บริการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนทุกระดับทุกประเภทไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  รับผิดชอบจัดการศึกษา ในพ้ืนที่  5 อําเภอฝงตะวันตกของจังหวัดตาก  คือ อําเภอแมสอด      
อําเภอแมระมาด อําเภอทาสองยาง  อําเภอพบพระ และอําเภออุมผาง มีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับ  อําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน และอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 
 ทิศใต  ติดตอกับ  อําเภอสังขละบุรี   จังหวัดกาญจนบุรี  อําเภอบานไร  จังหวัดอุทัยธานี          
                                         อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร   อําเภอลาดยาว   จังหวัดนครสวรรค 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อําเภอเมืองตาก   อําเภอบานตาก   อําเภอสามเงา   อําเภอวังเจา  
                                         ของจังหวัดตาก 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับประเทศเมียนมาร  มีเขตชายแดนยาวประมาณ  580   กิโลเมตร 
  



                                                                                              2 
             
อํานาจหนาที่  
 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ไดดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไว      
ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา      
พ.ศ. 2553 (ราชกิจจานุเบกษา  เลมที่  127  ตอนพิเศษ  109 ง  หนา 40  วันที่ 14 กันยายน 2553) ไดแก 
  1)  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลองกับ 
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถิ่น 
  2)  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม     
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
       3)  ประสาน สงเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        4)  กํากับ ดูแล ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        5)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา  ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        6)  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด    
และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        7)  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        8)  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        9)  ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      10)  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานดานการศึกษา 
  11)  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      12)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสรางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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                                        -----------         
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                              จัดการเรียนการสอนดวยตนเอง 
                                            จํานวนผูจัด  7  ผูจัด 
                                      ผูขอจัดการศึกษา 11 ครอบครัว 

 

 

                                                 

สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษา    
ประถมศกึษาตาก เขต ๒ 

คณะกรรมการตดิตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

โรงเรียน 
จํานวน   116 โรงเรียน 

จํานวน      5 โรงเรียนสาขา 
รวม  121  โรงเรียน 

คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา 

หองเรียนสาขา 
สังกัดโรงเรียน 

จํานวน 58 หองเรียนสาขา 
ศูนยการจัดการศึกษา 

เด็กตางดาว 
จํานวน  66  ศูนย 
  สาขา    4  ศูนย 



                4 
             
โครงสรางการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
 

                                                                                                         

 

                                                                     

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมนโยบายและแผน 
-งานธุรการ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิเคราะหงบประมาณ 
-งานติดตาประเมินผล    
 และรายงาน 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
-งานธุรการ 
-งานวางแผนอัตรากําลัง 
 และกาํหนดตําแหนง 
-งานสรรหาและบรรจุ     
 แตงต้ัง 
-งานบําเหน็จความชอบ 
 และทะเบยีนประวัต ิ
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานวินัยและนิติการ 
-งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 
 เขตพื้นที่การศึกษา 

กลุมอํานวยการ 
-งานสารบรรณ 
-งานอํานวยการ 
-งานอาคารสถานท่ี          
 และสิ่งแวดลอม 
-งานยานพาหนะ 
-งานจัดระบบบริหาร สพป. 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานการสรรหา การแตงตั้ง  
 กรรมการและอนุกรรมการ  
 ในระดับตางๆ  
-งานประสานงาน 
 
 
 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
-งานธุรการ 
-งานพัฒนาหลักสูตร 
 การศึกษาข้ันพื้นฐานและ 
 กระบวนการเรียนรู 
-งานวัดผลและประเมินผล 
 การศึกษา 
-งานสงเสริมและพัฒนาส่ือ 
 นวัตกรรมและเทคโนโลยี      
 ทางการศึกษา 
-งานนิเทศ ติดตามและ  
 ประเมินผลระบบบริหารและ 
 การจัดการศึกษา 
-งานสงเสริมพัฒนาระบบ 
 ประกันคุณภาพ 
-งานเลขานุการคณะกรรมการ 
 ติดตามตรวจสอบประเมิน 
 และนิเทศติดตาม 

         กลุมบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย 
-งานธุรการ 
-งานการเงิน 
-งานบริหารพัสด ุ
-งานบัญชี 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
-งานธุรการ 
-งานสงเสริมคุณภาพการจัด  
 การศึกษา 
-งานสงเสริมกิจการนักเรียน 
-งานสงเสริมกิจการพิเศษ 
-งานสงเสริมสนับสนุนการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการศึกษา 
-งานระบบคอมพวิเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
-งานจัดทําแผนพัฒนาเทคโนโลยี
และการสื่อสาร 
-งานจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริการ 
-งานพัฒนานวัตกรรมและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร 
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ขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
      
แหลงท่ีมา ขอมูล  10 มิถุนายน 2561 กลุมงานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 

 

 

รายการ จํานวน/หนวย 
1.   กลุมงาน/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง    7  กลุม 
2.   สถานศึกษาท้ังหมด                          121  แหง 
     -  โรงเรียน  
     -  โรงเรียนสาขา  
     -  หองเรียนสาขา       

                         116  โรงเรียน  
                           5   โรงเรียนสาขา  
                          58  แหง 
                            
 

3.  หองเรียน  2,138 หองเรียน 
4.  นักเรียน  
     -  กอนประถมศึกษา            10,083  คน  
     -  ประถมศึกษา                 29,240  คน  
     -  มัธยมศึกษาตอนตน          7,871  คน 
     -  มัธยมศึกษาตอนปลาย       1,112  คน   

                    48,306  คน 

5.  ศูนยการศึกษาเด็กตางดาว 56 ศูนย 
6.  ศูนยการศึกษาเด็กตางดาว(สาขา)                            14  ศูนย 
7.  โรงเรียนสังกดั อปท. 
     -  นักเรียน 

 27  แหง 
                       8,754  แหง 

8  โรงเรียนสังกัด ตชด. 
     -  นักเรียน 

 21  แหง 
                       3,406  คน 

9. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ๏  บุคลากรในสํานักงาน 
        - ผูบริหาร                        2  คน 
        - ศึกษานิเทศก                   8  คน 
        - บุคลากร 38 ค.(2)           37  คน 
        - ลูกจางประจํา                  5  คน 
        - ลูกจางช่ัวคราว               18  คน 
    ๏  บุคลากรในสถานศึกษา        
 

                         
                           70  คน                               
 
 
 
 
 
                       2,921  คน 
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 แนวทางการดําเนินการ 
 จากการวินิจฉัย การวิเคราะหบริบท และปจจัยภายในและภายนอกของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  จึงกําหนดอุดมการณซึ่งเปน"อุดมคติอันสูงสงท่ีจูงใจมนุษย
ใหพยายามบรรลุถึง" ประกอบดวย ผูบริหารและบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผูบริหารโรงเรียนและ
คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครอง ตลอดจนผูใหการสนับสนุนทุกทาน 
 การนําองคกร 
 บทบาทท่ีสําคัญของผูนํา (Leader) คือการกําหนดทิศทางขององคกร ซึ่งประกอบดวยการ 
กําหนดคานิยม วิสัยทัศน (วัตถุประสงค พันธกิจ เปาหมาย วาระงานสําคัญ) แกองคกร พรอมทั้งระบุ 
ผลลัพธสุดทายและกลยุทธที่จะมุงไปสูผลนั้น ดําเนินการสื่อสารทิศทางไปยังบุคลกรท่ีเกี่ยวของเพ่ือสราง 
ความรวมมือ เกิดเปนทีมที่เขาใจในวิสัยทัศนและกลยุทธ และยอมรบัทิศทางหรือการมีอยูของวิสัยทัศนนั้น 
และกระตุนใหเกิดความรวมมือโดยการสรางบรรยากาศในการทํางานของบุคลากรในองคกร ใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงที่สรางความพึงพอใจโดยสวนรวม 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ไดรวมกันกําหนดทิศทางขององคกร  
โดยผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาฯและทีมบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูอํานวยการกลุม ไดรวม 
กําหนด วิสัยทัศน   พันธกิจ  เปาประสงค  คานิยมขององคกร 

    วาระงานสําคัญ/ผลการดําเนินการท่ีคาดหวัง 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   มอบหมายกลุมงานในสํานักงานนํา    
ไปวิเคราะหกําหนดภาระงานและความรับผิดชอบ เชน 
           1) การสรางเด็กดี มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ เชน การขยายโอกาสทางการศึกษา    วงลอ
เด็กดี  กําหนดกิจกรรมชวงเชา  ดังนี้ จราจรนักเรียน  เคารพครูเวร  ทําความสะอาด  เคารพธงชาติ  สวดมนต  กลาว
คําปฏิญาณ  กลาวคานิยม 12 ประการ  นองไหวพ่ี  สงเสริมการใชภาษา  เพลงมารช      ครูพบปะนักเรียน  กาย
บริหาร   กิจกรรมชวงกลางวัน  ดังนี้   รับประทานอาหารกลางวัน  พักกลางวัน/ฝกอานภาษาไทย  ทําความสะอาด  
นั่งสมาธิ / กลาวคําแผเมตตา  อบรมใหความรูจากครู  แปรงฟน/เขาหองเรียนกิจกรรมชวงเย็น  ดังนี้  ทําความ
สะอาดหองเรียน/ปดไฟ-ปดหนาตางหองเรียน  เคารพธงชาติ/สวดมนต/รองเพลงสรรเสริญพระบารมี  รับทราบขอมูล
ขาวสารจากครูเวรประจําวัน  นักเรียนเดินทางกลับบานดวยความเปนระเบียบ  จากกิจกรรมท้ังหมดเปนการสงเสริม
ใหเด็กนักเรียนมีวินัย  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเปนเจาภาพหลัก 
     2) การสรางเด็กเกง  แบงออกเปน  คุณภาพการเรียนการสอน โดยแยกออกเปน ทักษะพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย  เด็กสามารถอานออก  เขียนได  คิดเลขเปน  ทักษะเทาทันโลก ประกอบดวย  เด็กสามารถเรียนรูคูการ
บริการ  เรียนรูคูการทํางาน  เรียนรูแบบใหคําถามและคําตอบ  เรียนรูบนพื้นฐานปญหา  คุณภาพสถานศึกษา  แยก
ออกเปน ครู (สอนถูกวิธี)  ผูบริหาร (เขมแข็งวิชาการ)  เทคโนโลยี (เทคโนโลยีการเรียนการสอน)  ผูปกครอง ชุมชน 
(แสวงหาการมีสวนรวม)  การตรวจสอบ ( รองรับประเมินอยางมั่นใจ)  ผูเรียน ( สรางองคความรูเปน) มอบหมายให
กลุมนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาเปนเจาภาพหลัก 
  3) มอบหมายกลุมนโยบายและแผนรับผิดชอบ การจัดสรรงบประมาณ การจัดทําแผนงาน/โครงการ 
การติดตามประเมินผล มอบหมายกลุมบริหารงานบุคคล สนับสนุนการจัดอัตรากําลัง    การพัฒนาบุคลากร การสราง
แรงจูงใจ มอบหมายกลุมอํานวยการสนับสนุนระบบสื่อสารเทคโนโลยี การสรางเครือขายความรวมมือ    การพัฒนา
องคกร และการประชาสัมพันธ   มอบหมายกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย สนับสนุนการเบิกจาย 
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งบประมาณ วัสดุอุปกรณ  มอบหมายกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน ดูแลโรงเรียนเอกชนในสังกัด และดูแลศูนย
ประสานงานการจัดการศึกษาเด็กตางดาว 
  4) มอบหมายใหสถานศึกษาดําเนินการจัดทําปายประชาสัมพันธอุดมการณของสถานศึกษาเราจะ
สรางเด็กดีและเด็กเกงบนพ้ืนฐานความเปนไทย พรอมกาวไกลสูอาเซียน  เพื่อใหขาราชการครูเกิดความเขาใจ และ
ตระหนักภารกิจและประชาสัมพันธใหผูปกครองนักเรียน ประชาชนในเขตบริการไดทราบถึงภารกิจของสถานศึกษาท่ี
จัดการศึกษาใหกับบุตรหลานของประชาชนใหเปนคนดีและคนเกงของสังคม 

          การส่ือสารสรางความเขาใจทิศทางขององคกร 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ดําเนินการดังนี้ 
      1. สื่อสารความเขาใจในทิศทางขององคกรอยางเปนทางการ ดวยการประชุมชี้แจง  การเผยแพร 
ผาน Video Conference ของสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ การจัดทําแผนปายประชาสัมพันธ  จัดทําปฏิทิน 
      2. ไดจัดใหมีการประชุมหารือในการขับเคลื่อนภารกิจที่เปนงานประจําและเปนภารกิจเรงดวนเสมอ 
เพ่ือเปนการนําองคกรในทิศทางที่กําหนด 
      3. จัดใหมีกิจกรรมกาแฟยามเชา และพบปะกับบุคลากรท้ังหมดเพ่ือพูดคุยกันอยางไมเปนทางการ  
แจงความเคล่ือนไหวในงานท่ีรับผิดชอบของแตละกลุมงาน จัดกิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสตางๆของบุคลากร
เชนการไดเลื่อนตําแหนง วันเกิด  เดือนละ 1 คร้ัง และไดจัดกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระในโอกาสสําคัญอยางนอยปละ 2 
ครั้ง คือ เดือนเมษายนวันสงกรานต (รดน้ําดําหัวผูอาวุโส และเดือนกันยายน สําหรับผูเกษียณอายุราชการ) 

ขาพเจาไดไปพบปะบุคลากรในหองทํางานของแตละกลุมงานและที่สถานศึกษา พรอมแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นเปนประจํา 
 

          การสรางบรรยากาศ 

  ผูบริหารตองสรางบรรยากาศภายในองคการ  เพื่อใหเกิดการกระจายอํานาจและนวัตกรรม เชน 
 1)  ควรนําระบบการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสในการตัดสินใจและแสดง
ความคิดเห็นอยางมีอิสระ                                                                                                                      
 2)  การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติงานในระดับรองลงมาใหสามารถตัดสินใจไดอยางทันทวงทีเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน                                                                                                                                        
 3)  การมอบอํานาจเพื่อใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสใชศักยภาพในการทํางานอยางเต็มที่ ภายใตการกํากับดูแล
การใหคําปรึกษาแนะนําของผูบริหาร                                                                                                         
 4)  การมอบอํานาจเพื่อใหเกิดการทํางานในลักษณะของทีมงาน หรือคณะกรรมการ/คณะทํางาน   
        5)  การสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในลักษณะตางๆ ซึ่งสงเสริมการเรียนรูขององคการ มี 2 ระดับ 
คือ                                                                                       
                  (1)  ระดับองคการ   โดยการสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การประเมินและพัฒนากระบวนการ
ทํางาน การรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย การแลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ การ
เทียบเคียงผลการปฏิบัติงาน                                                                                                     
         (2)  ระดับบุคคลโดยการสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ดําเนินการดังนี้ 

1. แบงงานและมอบหมายงานใหกับบุคลากรเปน 2 มิติ  คือ 

− มิติที่ 1   การแบงงานและมอบหมายงานตามตําแหนงงานแยกเปนกลุมงาน 

− มิติที่ 2   การแบงงานและมอบหมายงานขามกลุมงานเชน การมอบหมายงานตามภารกิจเฉพาะ 
ตามแผนงานโครงการ ตามกลยุทธของสพฐ.และตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

2.  มอบอํานาจใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่  เปน 3 มิติ คือ 

− มิติที่ 1 การมอบหมายใหรับผิดชอบปฏิบัติราชการแทนผอ.เขตพ้ืนที่ ตามภารกิจของ 
กลุมงาน (Function) 

− มิติที่ 2 การมอบหมายใหรับผิดชอบสถานศึกษาแบบบูรณาการทุกภารกิจของสถานศึกษา   
โดยมอบหมายตามพ้ืนที่ที่แบงเปนเครือขายโรงเรียน (Area) 

− มิติที่ 3 การมอบหมายภารงานเฉพาะกิจ และการมอบหมายใหรับผิดชอบปฏิบัติงานตามกล
ยุทธของสพฐ.ตลอดจนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของรัฐบาล(Agenda) 

 

3. การมอบหมายงานศึกษานิเทศก 

− มิติที่ 1 การแบงงานและมอบหมายงานตามตําแหนงงานแยกเปนกลุมงาน 

      (Function) 
− มติิที่ 2 การมอบหมายใหรับผิดชอบสถานศึกษาแบบบูรณาการทุกภารกิจของสถานศึกษา   

โดยมอบหมายตามพ้ืนที่ที่แบงเปนเครือขายโรงเรียน (Area) 

− มิติที่ 3 การมอบหมายภารงานเฉพาะกิจ และการมอบหมายใหรับผิดชอบปฏิบัติงานตามกล
ยุทธของสพฐ.ตลอดจนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของรัฐบาล(Agenda) 

4. จัดใหบุคลากรประจําสํานักงานไดพัฒนาตนเองดานการใชเทคโนโลยี การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร( 
โปรแกรม My office )  

5. ไดมอบหมายการทํางานเปนกลุม เชน สรุปแนวทาง/ขอเสนอการพัฒนาสํานักงานหลงัจากศึกษาดูงาน
จากสถานท่ีตางๆ การรวมกันกําหนดวิสัยทัศนของกลุมงานการพัฒนานวัตกรรมตามภารกิจของกลุมงาน 
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การปรับ/สรางวัฒนธรรมองคกร  
 
การปรับ/ สรางวัฒนธรรมองคการ  หมายถึง การปรับ/สรางรูปแบบ ความชื่อ คานิยม วิถีการเรียนรู  ซึ่ง

แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมของบุคลากร  เทคโนโลยีที่ใช   ตลอดจนเง่ือนไขและคุณภาพชีวิตในการทํางานใน
องคการเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายและกลยุทธขององคการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ดําเนินการดังนี้ 
1. สรางความภาคภูมิใจในทิศทาง คานิยมและความสําเร็จขององคกร ดวยการย้ําถึงภารกิจและ

ความสําเร็จขององคกรรวมกัน 

2. สงเสริมใหบุคลากรของ สพป.ตาก 2 มีรูปแบบการติดตอสื่อสารและประสานงานกันทางอินเทอรเน็ต
ทั้งท่ีเปนกลุมและระหวางบุคคลผาน ทาง E-MAIL ทาง Website ทาง Application LINE  

Facebook  ทําใหการประสานงานเปนไปดวยความรวดเร็ว 
3. บุคลากรของเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานตามอุดมการณ และความสําเร็จตามกลยุทธ

และตัวชี้วัดจนเปนวิถีการปฏิบัติงานปรกติอยางเห็นไดชัด 

การกํากับดูแลตนเองท่ีดี 

การกํากับดูแลตนเองที่ดี เปนเรื่องของการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุม และการตรวจสอบ 
การดําเนินการขององคกร รวมทั้งความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุดขององคกร 
ซึ่งการดําเนินการใหมั่นใจวาการกํากับดูแลตนเองที่ดีมีประสิทธิผลจะมีความสําคัญตอความเชื่อถือของผูมีสวนได 
สวนเสียและสังคมโดยรวม ตลอดจนสงผลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานองคกร 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ดําเนินการดังนี้ 
1. กําหนดใหมีระบบการควบคุมภายในอยางเปนรูปธรรม 
2. สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตรวจสอบภายในของเขตพ้ืนที่ใหมีประสิทธิภาพและใชการ

ตรวจสอบภายในเปนกระบวนการพัฒนางาน 

การทบทวนการปฏิบัติงาน 

          การทบทวนผลการปฏิบัติงาน มีขอบเขตครอบคลุมการดําเนินการในดานตาง ๆ ของ 
องคกร ซึ่งไมเพียงแตทบทวนวาองคกรทําไดดีเพียงใดในปจจุบัน แตยังพิจารณาวาองคกรจะดําเนินการ 
ไดดีอยางไรในอนาคตดวยผลการทบทวนผลการดําเนินการขององคกรจะเปนแนวทางในการปรับปรุงและ 

การสรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับเปาประสงคหลักขององคกร ปจจัยแหงความสําเร็จ และตัวชี้วัด 

ดังน้ัน สิ่งสําคัญในการทบทวนโดยผูบริหารขององคกร คือ การแปลงผลของการทบทวนไปสูเรื่องที่ตอง 
ดําเนินการและสามารถนําไปปฏิบัติทั่วทั้งองคกร ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ 
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ความรับผิดชอบตอสังคม  
           ความรับผิดชอบตอสังคม  ใน 3 เรื่อง คือ 
  2.1) การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ในการแกไขปองกันผลกระทบทางลบที่เกิดจากการ
ดําเนินการและใหบริการขององคกร 
  2.2) การดําเนินการอยางมีจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบตอผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย ความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมถึงการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
  2.3) การใหการสนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกรตอชุมชน 

พลังความรวมมือ    

กระบวนการสรางเครือขายและการมีสวนรวมเปนปจจัยสําคัญท่ีสนับสนุน และสงเสริมใหเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษามีพลังในการพัฒนาการศึกษา สพป.ตาก เขต 2  มีการดําเนินงาน ดังนี้ 
                   1) ความรวมมือภายใน สํานักงานจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธใหกับบุคลากรเกิด 
ความรวมมือระหวางกัน เชน กิจกรรมสภากาแฟยามเชา  กิจกรรมวันเกิด สวัสดิการสําหรับบุคลากร กิจกรรมรวมกับ
ผูบริหารโรงเรียน  เขตการศึกษาภายใน 5 อําเภอ กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานรวมกันระหวางบุคลากรประจําสํานักงาน
และสถานศึกษา 
                   2) ความรวมมือภายนอก สํานักงานสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ                      
เพ่ือพัฒนาการศึกษา เชน องคการบริหารสวนจังหวัดตาก สนับสนุนหองอิเลคทรอนิกส เคร่ืองดนตรี หนังสือหองสมุด 
ฯลฯ การจัดต้ังเครือขายสื่อมวลชน เชน เครือขายนักหนังสือพิมพ สวนภูมิภาค เครือขายโทรทัศนครอบครัวขาวเด็ก
ชอง 3 สื่อมวลชนภูมิภาค ประกอบดวย ชอง 3,5,7,9,11 Thai PBS TNN 24 และ Spring News  สถานีโทรทัศน
ทองถ่ิน  สตารเคเบิลแมสอด เคเบิลเทศบาลนครแมสอดและสํานักขาวนครแมสอด 

             เทคโนโลยีการบริหารและการเรียนการสอน 

สพป.ตาก เขต 2  มีการนําเทคโนโลยีการเรียนการสอน  เปนการกําหนดทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยมีจุดหมายปลายทางท่ีชัดเจน ชวยใหบุคลากร ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูทุกคนรูวาแตละคนมีความสําคัญ
ตอการมุงไปสูจุดหมายปลายทาง มีความสนใจมีความผูกพันมุงมั่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ทาทายเกิดความหมาย
ในชีวิตการทํางาน และมีความภาคภูมิใจและทุมเทเพ่ือคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ  และการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
เรียนการสอนเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเตรียมคนที่มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี   การลงทุนในเครื่องมือ
และอุปกรณ การใชขอมูลขาวสารในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีกิจกรรม/โครงการที่สําคัญดังนี้ 

             สํานักงานอัตโนมัติ  ประกอบดวย 
1. ระบบภายใน มีการจัดตั้ง ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส (My-Office) ระบบตรวจสอบเงินเดือนรายบุคคล (e-Money) ระบบสงขอความดวน (SMS ),           
มีการจัดต้ังกลุม Line เพ่ือประสานงาน กลุม Expressway เพ่ือติดตอประสานงานเรงดวนที่เปนทางการ, กลุม 
Sociality ติดตอประสานงานพูดคุยไดทั้งเรื่องที่เปนทางการและไมเปนทางการ, Face book สพป.ตาก เขต 2 
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2. ระบบภายนอก เปนการสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ เชน การสงหนังสือระบบ My-Office มาใชในการรับสงหนังสือระหวางกลุมงานในสํานักงานและ
ระหวางโรงเรียนในสังกัด เพ่ือประหยัดงบประมาณในการจัดซ้ือกระดาษ และคาบริการทางไปรษณีย และเพ่ือความ
รวดเร็วในการรับสงขอมูล, ใชระบบ Video Conference (การประชุมทางไกล)โดยจัดประชุมผูบริหาร ใหผูบริหาร 
รับฟงตามกลุมโรงเรียนทั้ง 13  กลุม ประชุมซกัซอมคณะกรรมการสอบ NT  ประชุมคณะกรรมการประเมินพัฒนา
เด็กปฐมวัย และประชุมการจัดการแบบบูรณาการเพ่ือลดปจจัยเสี่ยง ตอโรคและภัยสุขภาพ ในกลุมเด็กวัยเรียน และ
ศูนยเด็กเล็ก (อาหารเปนพิษ โรคมือ เทา ปาก บุหร่ี แอลกฮอล และการปองกันเด็กจมน้ําตาย)โดยสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัดพิษณุโลก  เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณและเวลาในการเดินทาง,การใหบริการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานศูนย One-stop Service  ระบบตรวจสอบเงินเดือนรายบุคคล (e-Money)          
มีการจัดต้ังกลุม Line เพ่ือประสานงาน เชน กลุม ผอ.เขต ผอ.โรงเรียน, กลุม ป.1 ตาก 2 อานออกเขียนได (ครู ป.1) 
กลุมพนักงานราชการ,กลุมครูอัตราจาง, กลุมบริหารนอกระบบกลุมบริหารโรงเรียนเอกชน,สายตรง ผอ.เขต เปน
ชองทางในการติดตอถึง ผอ.เขตโดยตรง, กลุม Face book เชน กลุมงานขอมูลสารสนเทศ ตาก 2  กลุมครูคอม 
สพป.ตาก 2 และระบบ BRSS ระบบติดตามการเบิกจายงบประมาณ ใชเพ่ือติดตามการเบิกจายงบประมาณของ
โรงเรียนในสังกัด 

3. การสนับสนุนจากหนวยงานอื่น เชน เครือขายสื่อมวลชน เชน เครือขาย 
นักหนังสือพิมพสวนภูมิภาค เครือขายโทรทัศนครอบครัวขาวเด็กชอง 3 สื่อมวลชนภูมิภาค ประกอบดวย           
ชอง 3,5,7,9,11 Thai PBS TNN 24 และ Spring News  สถานีโทรทัศนทองถิ่น  สตารเคบิลแมสอด เคบิลเทศบาล
นครแมสอดและสํานักขาวนครแมสอด 

ระบบประกันคุณภาพ  ประกอบดวย 
  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
                    1. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
                    2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสํานักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                   3. จัดทําคูมือการประเมินคุณภาพภายในและเกณฑการประเมินเตรียมการประเมิน 
เพ่ือรับรองระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ตามตารางการออกประเมิน) 
          4. สรุปรายงานผลการรับรองการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาใหแกสถานศึกษาและ สพฐ. 
                สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เปนองคการที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   เปนผูนําทีม        
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  มีรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผูอํานวยการกลุม  
คณะศึกษานิเทศก  ผูอํานวยการสถานศึกษา และคณะครู  บุคลากรทางการศึกษาเปน -คณะทํางานรวมมือกัน  
แสวงหาปจจัยที่สําคัญ  3  ประการ  ไดแก  การกําหนดเปาหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และ   
การบริหารจัดการ (Management)  มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมายท่ีวางไวรวมกัน 
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                ในดานของการเปนภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตรนั้น  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ไดรวมมือกันออกแบบ (Design) เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการควบคุม วัด และประเมินผลคุณภาพ-การศึกษา   
ชื่อวา “คูมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2” 
จากวิสัยทัศนที่ไดกําหนดขึ้นรวมกันวา “เราจะสรางเด็กดี และเด็กเกง  บนพื้นฐานความเปนไทยพรอมกาวไกล 
สูอาเซียน” ทั้งน้ียังใชเปนกรอบแนวทางใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานไดอยางเปน
รูปธรรม  สามารถเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และความกาวหนาของตนเอง และระหวาง-โรงเรียนได และ
นอกจากน้ันยังใชเปนคูมือสําคัญของผูมีสวนเกี่ยวของในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
โรงเรียนอีกดวย  โดยมีขั้นตอน และกระบวนการพัฒนาคูมือดังกลาว ดังนี้ 
                1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
คูมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสถานศึกษา ประกอบดวยคณะกรรมการอํานวยการมีผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เปนประธาน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
ผูอํานวยการกลุม และคณะศึกษานิเทศก เปนรองประธาน  กรรมการ และเลขานุการตามลําดับ และคณะทํางาน
จัดทําคูมือฯ  ประกอบดวยรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   เปนประธาน     
รองประธาน และกรรมการประกอบดวยผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  และ
ผูอํานวยการกลุม   คณะศึกษานิเทศก   นั กวิชาการศึกษา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนงานงบประมาณ  
นักวิชาการเงินและบัญชี  นักทรัพยากรบุคคล  นักวิชาการ-ตรวจสอบภายใน  นักจัดการงานทั่วไป และเจาหนา
ธุรการ  เปนกรรมการ  เลขานุการ และผูชวยเลขานุการตามลําดับ 

                2.  คณะกรรมการจัดทําคูมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสถานศึกษา ตามขอ 1 ดังกลาว      
รวมมือวางแผนกันศึกษารายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา-ประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ของปการศึกษาและปงบประมาณท่ีผานมา  ศึกษาเรียนรูกลยุทธจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  และศึกษา คนควา วิเคราะห-แผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการปการศึกษา 2562  เพ่ือศึกษาวิเคราะหในรายละเอียดของวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร จุดเนน    
การพัฒนาผูเรียน  ตลอดจนจุดเนนสําคัญของจังหวัดตาก และจุดเนน อันเปนอัตลักษณของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เพ่ือสรางกรอบแนวทางในการกําหนดตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาในแตละดาน    
ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
                 3. คณะกรรมการจัดทําคูมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสถานศึกษา ตามขอ 1 
จัดทํารางตนฉบับ “คูมือประเมินคุณภาพสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2” 
แลวจัดทําประชาพิจารณรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตลอดจนคณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย  เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะอันเปนประโยชนจนไดขอยุติที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 



สวนที่2 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

           วิสัยทัศน (Vision) 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม       
             ที่สอดคลองกับเมืองตากนาอยูประตูการคาชายแดน โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม   
             ตามหลักปรัชญาของเศณษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของความเปนไทยกาวไกลสูสากล 
           พันธกจิ (Mission) 
  1.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย   
             อันมีมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                     2.พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี ความรู ทักษะ    
             วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
                     3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
                     4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนทุกคนไดรับบรกิารทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
                         และเทาเทียม  
                     5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ  
                       พอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
                     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด การศึกษา 
          คานิยม(Value) 

    องคกรที่มีชีวิต  พรอมจิตเอ้ืออาทรมีอาภรณคือความขยันใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 

          เปาประสงค(Goal) 
   1.ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ คุณลักษณะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง และปรับตัวตอ      
          เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี   
                      2.ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่ หางไกล    
          ทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตาม หลักปรัชญาของ 
          เศรษฐกิจพอเพียง 
                      3.ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ เรียนรู        
          ที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการ ใชเทคโนโลยี  
                      4.ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนําทาง วิชาการ  
          มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  
                      5.สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน                    
          และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูใน ทุกมิติเปนโรงเรียน 
          นวัตกรรม  
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                     6.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม ใช         
           ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและ รายงานผลอยาง    
           เปนระบบ  
                     7.สํานักงานสวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและ การจัด 
           การศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม   
           ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการ ขับเคลื่อนคุณภาพ   
 

              ยุทธศาสตร(Strategic) 
                         ยุทธศาสตรที่ 1   จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
          ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                         ยุทธศาสตรที่ 4   สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                   และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
                         ยุทธศาสตรที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 



 
สวนที่ 3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณใน              
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562 ตามยุทธศาสตร จุดเนน และความตองการจําเปนเพื่อใช 
ในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา งบดําเนินงาน  
จาก แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

โดยจําแนกตาม  5 ยุทธศาสตร การปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือใชในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกรอบ 
วงเงินงบประมาณจํานวน  5,000,000  บาท  ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ จํานวนโครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  50,000 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   1,125,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  550,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ     
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  174,940 

ยุทธศาสตรที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  3,100,060 

รวมทั้งสิ้น  5,000,000 
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ชื่อโครงการ  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหนักเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว  
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

นโยบายและจุดเนน เสริมสรางคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุมชาติพันธุ  กลุมดอยโอกาส  และกลุมที่อยูในพ้ืนที่
หางไกลสูงในถ่ินทุรกันดาร เพื่อสรางความม่ันคงของประเทศในระยะยาว 

 

ตัวช้ีวัด 1. จํานวนผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมที่ดอยโอกาส  กลุมที่อยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับ       
                                การสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพ  และเกิดจิตสํานึกรักในสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 2. ผูเรียนกลุมชาติพันธุ  กลุมดอยโอกาส  และกลุมที่อยูในพ้ืนที่ทุรกันดารมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ ศูนยประสานงานการจัดการศึกษาเด็กตางดาว (MECC)  สพป.ตาก เขต 2   
ผูรับผิดชอบโครงการ นายคนองฤทธิ ์ สงิหบุตร และคณะเจาหนาที่ศูนยประสานงานการจัดการศึกษาเด็กตางดาว 
ลักษณะงาน/โครงการ    โครงการใหม      โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ 

ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 

10 วรรค 1 กําหนดใหการจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐจะตองจัดการศึกษาใหทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย ถือไดวาเปนกฎหมายที่ 
ใหความคุมครองสิทธิของเด็กในการเขารับการศึกษาของประเทศ อีกทั้ง ปฏิญญาจอมเทียน (Tomtian Declaration 1999) 
ขององคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดใหประเทศสมาชิกจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต (Education For All) แกพลเมืองในประเทศอยางเทาเทียมกัน พรอมทั้งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2548 ใหสถานศึกษารับเด็กนักเรียนที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรเขาเรียนและมีสิทธิ์ไดรับเงินอุดหนุน
รายหัวเชนเดียวกับเด็กไทยท่ัวไป โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ไดมีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การรับเด็กท่ีไมมี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎรเขาเรียนในป พ.ศ.2548   ไดเปดโอกาสใหเด็กที่ไมมีสัญชาติไทยท่ีเขามาอาศัยอยูในประเทศไทย
ไดเขาเรียนในสถานศึกษาของรัฐ ไดอยางกวางขวาง และไดรับการสนับสนุนเงินคาใชจายรายหัวเชนเดียวกัน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  มีพ้ืนที่บริการทางการศึกษาครอบคลุม  
5 อําเภอ  ชายแดนฝงตะวันตกของจังหวัดตาก คือ อําเภอแมสอด อําเภอแมระมาด อําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระ      
และอําเภออุมผาง  ซ่ึงมีพ้ืนที่สวนใหญเปนภูเขาสูงและมีแนวเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหง-สหภาพเมียนมาร 
(Republic of the Union of Myanmar) ระยะทางประมาณ 580 กิโลเมตร ทําใหนักเรียนท่ีเขามาเรียนในสถานศึกษา 
เปนกลุมเด็กไทยและกลุมชาติพันธตาง ๆ เชน เมียนมาร กะเหรี่ยง มง มอญ ลาฮู  ลีซู ฯลฯ  รวมทั้งนักเรียนตางดาว 
ที่เปนสัญชาติพมาหรือไมมีสัญชาติเขามาเรียนเปนจํานวนมาก ตามศักยภาพของโรงเรียน ที่จะสามารถรับเขาเรียนได 
ในขณะเดียวกันไดมีองคกรเอกชนจัดการศึกษา (NGOs) ใหความสําคัญตอการจัดการศึกษากับเด็กตางดาวท่ีอพยพมา
อาศัยอยูกับผูปกครองที่มาทํางานในประเทศไทยในรูปแบบของศูนยการเรียน ในปการศึกษา 2561  จํานวน  70   
ศูนยการเรียน มีนักเรียน จํานวน 12,085 คน  มีผูสอนท้ังชาวไทยและตางดาว จํานวน 700 คน การจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบศูนยการเรียนเด็กตางดาว ปจจุบันยังไมมีกฎหมายรองรับอีกท้ังหลักสูตรและภาษาท่ีใชสอนเปนหลักสูตร
ของประเทศเพ่ือนบาน นักเรียนที่จบหลักสูตรจะไดหลักฐานจบการศึกษาของศูนยการเรียนเด็กตางดาว  
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ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการยังไมรับรองหรือเทียบโอนให ทําใหการศึกษาตอเปนไปไดยาก สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ไดดําเนินการชวยเหลือ 
การจัดการศึกษาของนักเรียนไรสัญชาติที่ศึกษาในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีวัตถุประสงคเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัย
และใหสิทธิเด็กทางการศึกษา การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ยังมีขอจํากัด 
เนื่องจากปญหาความมั่นคงของประเทศและนโยบายของประเทศเพ่ือนบาน จึงจําเปนตองควบคุมดูแล และการจัดตั้ง
ศูนยการเรียนเด็กตางดาวไมใหแพรหลายไปในพื้นที่อ่ืน ซึ่งยากตอการควบคุมดูแล พรอมท้ังใหความรูความเขาใจ   
ตอนโยบายการจัดการศึกษาของไทยใหกับองคกรเอกชนท่ีสนับสนุนผูบริหารศูนยการเรียนเด็กตางดาว  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือควบคุม ดูแล และชวยเหลือศูนยการเรียนเด็กตางดาวในพ้ืนท่ีใหเกิดความเรียบรอย และความม่ันคงของประเทศ  
โดยใหความรูความเขาใจเกี่ยวกบันโยบายของหนวยงานราชการและความเคล่ือนไหวทางการศึกษา แกผูบริหารศูนยการเรยีน 
เด็กตางดาวและองคกรเอกชนจัดการศึกษา  รวมถึงใหผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาของศูนยการเรียนเด็กตางดาว 
ไดพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและมีกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ 

2.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหผูบริหาร บุคลากรและผูเรียนของศูนยการเรียนเด็กตางดาว ใหมีความสํานึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ทรงเมตตาตอประชาชนทุกหมูเหลา 
 2.3 เพ่ือผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีกิจกรรมทางวิชาการ และไดรับพัฒนาทักษะทางดานวิชาภาษาไทย 
3. เปาหมาย 

ศูนยการเรียนเด็กตางดาว  จํานวน 70 ศูนยการเรียน  
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 การประชุมผูบริหารศูนยการเรียนและองคกร

เอกชนจัดการศึกษา ประจําทุก 3 เดือน  
จํานวน 4 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 เดือน ธันวาคม   2561 
ครั้งที่ 2 เดือน มีนาคม    2562     
ครั้งที่ 3 เดือน มิถุนายน  2562     
ครั้งที ่4 เดือน กันยายน  2562 

ศูนยประสานงานฯ 

2 นิเทศ ตรวจเยี่ยม ศูนยการเรียนเด็กตางดาว      
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ครั้งที่ 1 เดือน กุมภาพันธ 2562    
ครั้งที่ 2 เดือน มิถุนายน   2562 

ศูนยประสานงานฯ 

3 กิจกรรมสรางจิตสํานึกรักชาติไทยและสํานึก      
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ        
พระเจาอยูหัวที่ทรงเมตตาตอประชาชน      
ทุกหมูเหลา 
- กิจกรรมเคารพธงชาติทุกเชา มอบธงชาติ   
ใหศูนยการเรียนที่ขาดแคลน/หองเรียนสาขา 
เปดใหม ศูนยการเรียนละ 1 ผืน  
- แผนภาพอักษรเพลงชาติไทย                      
ศูนยการเรียนละ 1 แผน 

เดือน มีนาคม 2562 ศูนยประสานงานฯ 

4 การแขงขันทักษะวิชาการรายวิชาภาษาไทย เดือน พฤศจิกายน 2561 ศูนยประสานงานฯ 

5 กีฬาเชื่อมความสัมพันธ เดือน กันยายน 2562 ศูนยประสานงานฯ 
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5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 5.1 ผูบริหารศูนยการเรียนเด็กตางดาวและผูบริหารองคกรเอกชนท่ีจัดการศึกษามีความรูความเขาใจ                       
การดําเนินการจัดการศึกษาที่ถูกตอง  สวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีความเขาใจเร่ืองการจัดการศึกษาใหกับ
เด็กไรสัญชาติและใหความชวยเหลือไดตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  5.2 ผูบริหาร บุคลากร และผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ที่ทรงเมตตาตอประชาชนทุกหมูเหลา 
 5.3 ผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีกิจกรรมทางวิชาการและไดรับพัฒนาทักษะทางดานวิชาภาษาไทย
รวมกัน 
  
6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
     ใชงบประมาณแผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 50,000 บาท      
(หาหมื่นบาทถวน) (ขอถัวจายทุกรายการ) 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 การประชุมผูบริหารศูนยการเรียน และองคกรเอกชนจัดการศึกษา 
ประจําทุก 3 เดือน  

จํานวน  4  ครั้ง 
/ปการศึกษา 

12,750 

2 นิเทศ ตรวจเยี่ยม ศูนยการเรียนเด็กตางดาวเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จํานวน  2 ครั้ง  

2 ครั้ง / ปการศึกษา 12,000 

3 กิจกรรมสรางจิตสํานึกรักชาติไทยและสํานึกใน                         
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
- มอบธงชาติใหศูนยการเรียนที่ขาดแคลน/หองเรียนสาขาเปดใหม 
ศูนยการเรียนละ 1 ผืน 
- แผนภาพอักษรเพลงชาติไทย และเพลงสรรเสริญ                
พระบารมี ศูนยการเรียนละ 1 แผน                                      

 
 

ผืนละ 50 บาท        
จํานวน 70 ผืน 
แผนละ 25 บาท       
จํานวน 70 แผน 

 
 

3,500 
 

1,750 

4 การแขงขันทักษะวิชาการ รายวิชาภาษาไทย  1 ครั้ง/ ปการศึกษา 10,000 

5 กีฬาเชื่อมความสัมพันธศูนยการเรียน 
-งานกีฬาวันครูสากล จํานวน 12  ถวยรางวัล 

จํานวน 1 ครั้ง/ป
การศึกษา 

10,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   (หาหม่ืนบาทถวน) 50,000 
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   7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 
ผูบริหารศูนยการเรียนเด็กตางดาวและ
ผูบริหารองคเอกชนจัดการศึกษา มีความรู
ความเขาใจ ในการดําเนินการจัดการศึกษา
ที่ถูกตอง 

การสอบถามและสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

สวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของมี
ความเขาใจเร่ืองการจัดการศึกษาใหกับ  
เด็กไรสัญชาติและใหความชวยเหลือไดตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

การสอบถามและสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผูบริหาร บุคลากร และผูเรียนใน         
ศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีจิตสํานึกให    
มีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว              
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร     
ที่ทรงเมตตาตอประชาชน ทุกหมูเหลา 

การสอบถามและสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

ผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว          
มีกิจกรรมทางวิชาการและไดรับพัฒนา
ทักษะทางดานวิชาภาษาไทยรวมกัน 

การสอบถาม และสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผูบริหาร บุคลากรของศูนยการเรียนฯ     
ไดพบปะ สังสรรคและมีกิจกรรม        
เชื่อมความสัมพันธรวมกัน 

การสอบถาม และสังเกต - แบบประเมิน       
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สามารถควบคุม ดูแล และชวยเหลือศูนยการเรียนเด็กตางดาวในพื้นท่ีใหเกิดความเรียบรอย              
เพ่ือความมั่นคงของประเทศ และศูนยการเรียนเด็กตางดาวมีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย ของหนวยงาน
ราชการ และความเคลื่อนไหวทางการศึกษา  

8.2 ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนของศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีความสํานึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ทรงเมตตาตอประชาชนทุกหมูเหลา 
 8.3 ผูเรียนในศูนยการเรียนเด็กตางดาว มีความรูทักษะทางดานวิชาภาษาไทย และสามารถนําไปดํารงชีวิต 
อยูในสังคม และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศไดเต็มศักยภาพ 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการอาน/เขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่ ๒ 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน                            
ยุทธศาสตร  ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายและจุดเนน การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
                               มีความเปนเลิศดานวิชาการนําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ตัวช้ีวัดที่  รอยละของผูเรียนที่อานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวมาลี  เจริญพนาวัลย และคณะศึกษานิเทศก 
ลักษณะงาน/โครงการ โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง        อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒ 
๑.หลักการและเหตุผล 
     การอานจัดเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคมไทย การอานทําให 
เกิดการพัฒนาดานสติปญญาความรูความสามารถพฤติกรรมและคานิยมตางๆรวมทั้งชวยในการเปลี่ยนแปลงการดําเนิน
ชีวิตโดยพัฒนาไปสูสิ่งท่ีดีที่สุดของชีวิตการอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยางยิ่ง   ๒  ประการ  คือ  ประการแรก   
สําคัญตอชีวิตประจําวัน กลาวคือการอานเปนการแสวงหาความรูเพ่ือนํามาใชในการดํารงชีวิตประจําวันประการท่ีสอง                 
มีความสําคัญตอการเรียนเพราะการอานเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความสําคัญยิ่ง               
ตอความสําเร็จอันสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาหากเริ่มตนดี 
รากฐานการอานของเด็กก็จะดีดวย    การเขียนเปนอีกทักษะที่มีความสําคัญมากเชนเดียวกัน  เพราะใชในการสงสารเพ่ือ
สื่อความคิดหรือเรื่องราวใหเปนลายลักษณอักษะ ซึ่งผูสงตองการถายทอดไปยังผูรับ  เปนเครื่องมืออันสําคัญในการสงเสริม
สติปญญา  ความรู  ความคิด  ความรูสึกของมนุษย  และเปนเครื่องมือสําหรับบันทึกเรื่องราวตางๆ ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอีกท้ังชวยสืบทอดวิชาการตางๆ จากอดีตจนถึงปจจุบันการเขียนเปนอีกทักษะที่มีความสําคัญมาก
เชนเดียวกัน  เพราะใชในการสงสารเพื่อสื่อความคิดหรือเรื่องราวใหเปนลายลักษณอักษะ ซึ่งผูสงตองการถายทอดไปยัง
ผูรับ  เปนเครื่องมืออันสําคัญในการสงเสริมสติปญญา  ความรู  ความคิด  ความรูสึกของมนุษย  และเปนเครื่องมือสําหรับ
บันทึกเรื่องราวตางๆ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอีกท้ังชวยสืบทอดวิชาการตางๆ จากอดีตจนถึงปจจุบัน   
ดังนั้น การจะใหผูเรียนมีศักยภาพดานภาษาไทยสูงนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาทั้งทักษะการอานและการเขียนไป
พรอมๆ กัน   
              เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการอานออกเขียนไดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ จึงไดดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการอาน/เขียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่ ๒ ขึ้นมา 
 
 ๒.วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือศึกษาและกําหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 
2 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถดานการสอน การอาน และเขียนของครูผูสอนในสังกัด สพป.ตาก เขต 2 

๒.๓  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของของครูผูสอนภาษาไทยในสังกัด สพป.ตาก เขต 2 ที่มีตอโครงการพัฒนา
คุณภาพ 
                 การอาน/เขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่ ๒  
 

 
 



             21 
 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
          ครูผูสอนภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่  ๒ 
 จํานวน  ๑๓  กลุมโรงเรียน จํานวน   ๕๐๘   คน ไดรับการพัฒนาทักษะความสามารถดานการสอน การอาน-เขียน                   
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
           ครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และประถมศึกษาปที่ ๒ ของโรงเรียนทุกแหง                          
มีทักษะความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การอาน- เขียนภาษาไทย โดยใชสื่อแบบเรียนเร็ว (สพฐ.) 
 
 ๔. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. 
 
 
๒. 
 
 
๓. 
 
 
๔. 

๕. 

 
ศึกษาและกําหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การอานและการเขียนของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ตาก เขต ๒ 
จัดสรรงบประมาณ สําหรับการพัฒนาทักษะ     
การอานการเขียนภาษาไทย ใหกลุมโรงเรียน 
จํานวน  ๑๓  กลุมโรงเรียน 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถ
ดานการอาน และเขียนของโรงเรียนในสังกัด     
สพป.ตาก เขต ๒ รายกลุมโรงเรียน 
กลุมโรงเรียนและโรงเรียนรายงานผลการ
ดําเนินโครงการมายัง เขตพ้ืนที่การศึกษา 
นิเทศ ติดตาม 

ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ – เมษายน 
๒๕๖๒ 

เมษายน – กันยายน ๒๕๖๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ – กันยายน 
๒๕๖๒ 

คณะศึกษานิเทศก 

 
พรเทพ  เกื้อเมง 

คณะศึกษานิเทศก
และทีมวิทยากร 

กลุมโรงเรียนและ
โรงเรียน 

คณะศึกษานิเทศก 

 

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
         รอยละของครูผูสอนภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และ
ประถมศึกษาปที่  ๒   จํานวน  ๑๓  กลุมโรงเรียน จํานวน   ๕๐๘   คน 
 ไดรับการพัฒนาทักษะความสามารถดานการสอน การอาน-เขียน                 

 
 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
      -  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
     -   รายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานภาษาไทย  

 
๑๐๐ 



             22 
 
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  ๓๖๐,๐๐๐   บาท  
(ขอถัวจายทุกราย) 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน(บาท) 

๑. จัดสรรให กลุมแมสอด-ทาสายลวด คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๑,๐๐๐ 
๒. จัดสรรให กลุมแมปะ-แมกาษา คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๑,๐๐๐ 
๓. จัดสรรให กลุมแมตาว-พระธาตุผาแดง คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๐,๐๐๐ 
๔. จัดสรรให กลุมแมก-ุมหาวัน คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๒,๐๐๐ 
๕. จัดสรรให กลุมพะวอ-ดานแมละเมา คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๒,๐๐๐ 
๖. จัดสรรให กลุมแมระมาด คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๕,๐๐๐ 
๗. จัดสรรให กลุมแมจะเรา คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๕,๐๐๐ 
๘. จัดสรรให กลุมโมกขละ คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๕,๐๐๐ 
๙. จัดสรรให กลุมขอมือเหล็ก คาตอบแทน/คาใชสอย  ๖๕,๐๐๐ 
๑๐. จัดสรรให กลุมดอกเสี้ยว คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๑,๐๐๐ 
๑๑. จัดสรรให กลุมทีลอซู คาตอบแทน/คาใชสอย  ๒๓,๐๐๐ 
๑๒. จัดสรรให กลุมพบพระ-วาเลย-รวมไทย คาตอบแทน/คาใชสอย  ๓๕,๐๐๐ 
๑๓.  จัดสรรใหกลุมชองแคบ-ไทยราษฎรคีรี คาตอบแทน/คาใชสอย  ๓๕,๐๐๐ 
                                                        รวม ๓๖๐,๐๐๐ 
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โครงการ            การนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศกึษาโรงเรียนในสงักดั                                  
                               สพป.ตาก เขต ๒ 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร          ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
นโยบายและจุดเนน      ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน                                                                                  
ตัวชี้วัด                      ๓.๓ พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศดาน  
                               วิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขันดานผูเรียนและ 
                               ดานสถานศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ           นายญาณวุฒิ  วงศใหญสินศิริ และคณะศึกษานิเทศก 
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง   อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒ 

๑. หลักการและเหตุผล 
การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญซึ่งจะชวยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

ใหสามารถพัฒนาไปสูประสิทธิภาพที่ดีขึ้น สงผลใหนักเรียนซ่ึงเปนเปาหมายของการจัดการศึกษา เปนคนดี คน
เกง และอยูในสังคมอยางมีความสุข กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการนิเทศการศึกษา จึงไดจัดทํา
โครงการน้ีขึ้น เพ่ือใหผูบริหารระดับสูงในระดับเขตพ้ืนที่ อาทิ คณะกรรมการ ก .ต.ป.น. ผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ไดไปชวยเหลือ พาคิด พาทําในการพัฒนาการศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ ภารกิจงานท่ีไดรับ
มอบหมายและโครงการตามนโยบาย 

ตามมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดใหมีการดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายสูการ
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมายและสงผลดีตอการพัฒนาสถานศึกษาและใหมีการกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน 
ชวยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็งมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวการนิเทศการศึกษาเปน
กระบวนการหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น ประกอบกับสภาพปญหาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  ครูขาดทักษะความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สงผลใหผูเรียนไม
บรรลุตามมาตรฐานและจุดหมายของหลักสูตรในการพัฒนาผูเรียนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ขาดความตอเนื่องและยั่งยืน และผลการประเมินคุณภาพผูเรียนท้ังในระดับชาติและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษายังอยูในระดับที่ไมนาพอใจ จึงเห็นสมควรจัดใหมีการสงเสริมระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยโรงเรียนเปนฐาน สงเสริมเครือขายการนิเทศและการนิเทศอยางมีสวนรวม 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก                   
เขต ๒  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพ่ือใหผูบริหารทุกระดับ 
บุคลากรทางการศึกษาและศึกษานิเทศกทุกคนไดไปชวยเหลือในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสูงข้ึนตอไป 
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๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา งานโครงการตามนโยบายของ  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
๒.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามกลยุทธ

ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
๒.๓ เพ่ือรวมแลกเปล่ียนเรียนรู พาคิด พาทํา นําสูการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกดาน

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
๒.๔ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนผูบริหารโรงเรียนบริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (S.B.M.) ภายใต

วงจร PDCA  
          ๒.๕ เพ่ือประเมินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ                   
(ก.ต.ป.น) และบุคลากรทางการศึกษา รวมนิเทศติดตามและประเมินผล 
          ๒.๖ เพ่ือประเมินตัดสินรางวัลบุคลากรยอดเย่ียมในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. เปาหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศกทุกคนนิเทศโรงเรียนใสังกัดทุก

โรงเรียนจํานวน  ๑๑๗  โรงเรยีน และ ๗  โรงเรียนสาขา  ตามกลุมโรงเรียนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  
(ศึกษานิเทศกใชรูปแบบการนิเทศแบบทีม)  จํานวน  ๘  วัน  ตอ  ๑  เดือน ครบทุกโรงเรียน 

๒. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น)  และบุคลากรทางการศึกษา  
รวมนิเทศติดตามและประเมินผล ครบทุกกลุมและโรงเรียนในสังกัด สพป. ตาก เขต ๒  

๓. คณะกรรมการประเมินผลรางวัลบุคลากรยอดเย่ียมในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษาสามารถนําผลการนิเทศชั้นเรียน ไปสรางแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยางมีระบบ   

๒. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น คะแนน NT และ O-net สูงขึ้นจากป
การศึกษา ๒๕๖๐   
          ๓. ครูไดรับขวัญและกําลังใจจากรางวัลบุคลากรยอดเย่ียมในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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๔. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. สรางเครื่องมือนิเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทุก

งานตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

๒๔  ตุลาคม – ๓๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

รอง ผอ.สพป.ผอ.กลุม
นิเทศฯและศึกษานิเทศก  
ที่รับผิดชอบกลุม
โรงเรียนทุกคน 
 

๒. 
 
 
 

การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตามกลุมโรงเรียนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
(ศึกษานิเทศก ใชรูปแบบการนิเทศแบบทีม)           
จํานวน  ๘  วัน  ตอ  ๑  เดือน 

๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๑  –  
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  

คณะศึกษานิเทศก 
ผูบริหารทุกระดับ 
 
 
 

๓. 
 

การประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯ (ก.ต.ป.น)  และบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมนิเทศติดตามและประเมินผล 
๓.๑ การประเมินเพ่ือตัดสินรางวัลบุคลากรยอด
เย่ียมในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่ 

ปละ ๑ ครั้ง/โรงเรียน 
 

- คณะกรรมการนิเทศ 
- คณะกรรมการตัดสิน
รางวัล 
 
 
 
 

๔. 
 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
การวิเคราะหวิจัยและคนควาทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนางานในหนาที่ศึกษานิเทศก 

ตลอดป 
 

ศึกษานิเทศก 
 
 
 

๕. 
 

การไปประชุม อบรมสัมมนาตามท่ีไดรับมอบหมาย
และรวมเปนวิทยากรในโครงการตาง ๆ 

ตลอดป 
 

รอง ผอ.สพป.และ
ศึกษานิเทศกทุกคน 
 

๖. รายงานผลการนิเทศ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  รอง ผอ.สพป.และ
ศึกษานิเทศกทุกคน 
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๕. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
 ๕.๑  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

๑. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ไดรับการนิเทศแบบบูรณาการ พาคิด พาทํานําสูการปฏิบัติ 
          ๒.  คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๖ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
สูงขึน้ 
  ๓.  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
  ๔. ศึกษานิเทศกมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู  ผูบริหาร 

๕. ศึกษานิเทศกทุกคนมีงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ  
 ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานขยายโอกาสและพฒันาคุณภาพการศึกษา จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท                       
(ขอถ่ัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน(บาท) 

๑ 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ ของ 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และศึกษานิเทศกทุกคนนิเทศโรงเรียน           
ในสังกัดทุกโรงเรียนจํานวน  ๑๑๗  โรงเรียน 
และ ๗  โรงเรียนสาขา  ตามกลุมโรงเรียน      
ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  (ศึกษานิเทศกใช
รูปแบบการนิเทศแบบทีม)                         
จํานวน  ๘  วัน  ตอ  ๑  เดือน 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
- คาเบี้ยเลี้ยง 
- คาท่ีพัก 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง และชดเชย
น้ํามัน 
- คาน้ํามันรถยนตสวนตัว 
-คาวัสดุ 
 

(๓๐๐,๐๐๐) 
๑๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

   ๕๐,๐๐๐ 

๒. การประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯ (ก.ต.ป.น)  และบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
 ๒.๑ การประเมินเพ่ือตัดสินรางวัลบุคลากร
ยอดเย่ียมในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่    

   
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๓๐๐,๐๐๐ 
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๗. การประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๑. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบแบบพา
คิด พาทําครบทุกโรงเรียน 
๒. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูทุกระดับชั้นสูงขึ้น 
๓. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีความเขมแข็ง มีการ
บริหารจัดการโดยใชหลัก S.B.M พรอมความเขมแข็งใน
การบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๔. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานในระดับดี
และดีเย่ียมรอยละ ๑๐๐ ทุกชั้นเรียน 
๕. ศึกษานิเทศกมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ครู  ผูบริหาร 
๖. ศึกษานิเทศกทุกคนมีงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ทดสอบ 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบ 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสํารวจรายการ 
- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 
- แบบตรวจสอบ 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.๑ คุณภาพดานสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๘.๒ ครูสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายจุดเนนการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี ๒๑ 
๘.๓ ครูผูสอนมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางนอยคนละ ๒ นวัตกรรม ตอป 
๘.๔ คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  ๒  สูงขึ้น 
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โครงการ                    สงเสริมพระพุทธศาสนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในวันอาสาฬหบูชา                              
                               และวันเขาพรรษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
แผนงาน                   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพคน                              
ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
นโยบายและจุดเนน นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน                                             
ตัวช้ีวัด                       ๓.๒ พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง        
มหีลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

                               รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมืองมีหลักคิด          
                               ทีถู่กตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม                                                          
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                                            
ผูรับผิดชอบ  นายญาณวุฒิ  วงศใหญสินศิริ                                                                                      
ลักษณะงาน / โครงการ  โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ                                                        
ระยะเวลาดําเนินงาน  ตุลาคม ๒๕๖๑  -  กันยายน  ๒๕๖๒ 
๑. หลักการและเหตุผล 

วันอาสาฬหบูชา เปนวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาสําหรับพุทธศาสนิกชนทั่วโลก ซึ่งตรงกับวันที่สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจา ทรงแสดงปฐมเทศนา ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ตรงกับวันขึ้น ๑๕ ค่ําเดือน ๘ ทําใหเกิดพระสงฆรูป
แรก เปนวันที่พระรัตนตรัยครบองค ๓ คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆพุทธศาสนิกชนท่ัวโลกไดประกอบพิธีบําเพ็ญ
กุศล และประกอบพิธีพุทธบูชาตาง ๆ มีการจัดกิจกรรม  ตาง ๆ เชน เวียนเทียน ถวายสังฆทาน รักษาศีล ฟงธรรม 
เปนตน เพ่ือเปนการถวายสักการะรําลึกถึงองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ชาวพุทธท่ัวโลกเรียกวันอาสาฬหบูชาวา 
วันพระสงฆ 
      ซึ่งปนี้วันอาสาฬหบูชา ตรงกับวันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาประจําป 
๒๕๖๒ ระหวางวันที่  ๘ –  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒   โดยมีกิจกรรมการประกวดโตะหมูบูชา   ประกวดสวดมนต
ทํานองสรภัญญะ   ประกวดวาดภาพระบายสีวันสําคัญในพระพุทธศาสนา  แขงขันตอบปญหาธรรมะ ประกวดแขงขัน
กลาวสุนทรพจน  และการหลอเทียนจํานําพรรษา  ณ  ลานธรรม  ลานบุญ  ลานปญญาของวัดมณีไพรสณฑ ตําบลแม
สอด  อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ซึ่งจัดเปนประจําทุกปเพ่ือประชาสัมพันธใหพุทธศาสนิกชนที่เปนเยาวชนไทยท้ัง ๕ 
อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด อําเภอแมระมาด อําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระและอําเภออุมผาง ไดเขารวมกิจกรรม  
โดยความรวมมือของรัฐบาลในโครงการประชารัฐประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศชาติ 
มารวมกิจกรรมเพ่ือถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา และเปนการสานสัมพันธระหวางวัดมณีไพร
สณฑ รวมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  บาน โรงเรียนทุกสังกัด ชุมชน และสังคมใหมี
สวนรวมในกิจกรรม ตามนโยบายของมหาเถรสมาคม 
 ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ เห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัว สถาบัน
ศาสนา และสถาบันการศึกษาตองมีความปรองดองกันจึงสรางความรวมมือกับชุมชน ไดแกวัดมณีไพรสณฑ อําเภอแม
สอด จังหวัดตาก โรงเรียนในสังกัดทองถิ่น การศึกษานอกโรงเรียน สพม .๓๘ อีกทั้งมีเปาหมายของการศึกษารวมกัน 
คือ การสรางคนดี   คนเกงและมีน้ําใจใหแกบานเมือง ใหเกิดคุณธรรม จริยธรรมที่เปนรูปธรรม ยั่งยืนสืบไป 
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๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือสงเสริมให เด็ก เยาวชน ไดเขาถึงคุณธรรมจริยธรรมของพระพุทธศาสนาในรูปแบบกิจกรรม            
การบรรยายธรรม และสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทํานองสรภัญญะ ถวายเปนพุทธบูชา  
๒.๒ เพ่ือสงเสริมให เด็ก เยาวชน ไดแสดงความสามารถในการฝกฝนตนเองและคนควาใหมีทักษะ การ
บรรยายธรรมและการพูดตอที่ชุมชน  
๒.๓ เพ่ือสงเสริมให เด็ก เยาวชน ไดเรียนรู และเห็นความสําคัญของวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
๒.๔ เพ่ือสงเสริมให เด็ก เยาวชน ไดเรียนรู และเห็นคุณคาถายทอดผลงานของวันสําคัญทางพุทธศาสนาใน

รูปแบบตางๆ โดยการสรางสรรคผลงานทั้ง ๕ กิจกรรม  
 
๓. เปาหมาย  
          ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ : นักเรียนรวมกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 
  จํานวน  ๔๒๕   คน 
  ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนไดเรียนรู และเห็นความสําคัญของวันสําคัญทางพุทธศาสนาจนเกิด
คุณธรรมจริยธรรม เกิดอัตลักษณในชุมชนท่ีดี เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืนได   
 
๔.  ขั้นตอนการดําเนินงาน  

 

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ                                                                                                                       

๕.๑  นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา                           
๕.๒  นักเรียนไดศึกษาเรียนรู และเห็นความสําคัญของวันสําคัญทางพุทธศาสนามีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. ประชุมเสนอกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา     

วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 
พระครูประกาศบุญญากร     
เจาอาวาสวัดมณีไพรสณฑ 

นายญาณวุฒิ  วงศใหญสินศิริ
และผูเกี่ยวของ 

๒. ประชุมระเบียบการแขงขันกิจกรรมทาง
วิชาการ/ประชุมเตรียมวางแผนงานกิจกรรม 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 

พระครูประกาศบุญญากร     
เจาอาวาสวัดมณีไพรสณฑ 

สพป.ตาก ๒ 
๓. การแขงขันกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา  

วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 
พระครูประกาศบุญญากร     
เจาอาวาสวัดมณีไพรสณฑ 
สพป.ตาก ๒ ทุกกลุมงาน 

๔. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ พระครูประกาศบุญญากร     
เจาอาวาสวัดมณีไพรสณฑ 

นายญาณวุฒิ  วงศใหญสินศิริ 
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๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ                                                                                           

 ใชงบประมาณแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางการพัฒนาศักยภาพคน                             
จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  ดังมีรายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ  ดังนี้ (ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน 

 
๑. 

 
ประชุมระเบี ยบการแข งขันกิจกรรมทาง
วิชาการ/ประชุมเตรียมวางแผนงานกิจกรรม 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 

(๑๐๐,๐๐๐ - ) 
 

 
 

๒. การแขงขันกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา  
วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 

กิจกรรมแข งขันตอบปญหาธรรมะ  
๓ ระดับ (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๐ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   
 

 

 
 

๑๒,๐๐๐ - 

กิจกรรมแขงขันวาดภาพระบายสีวัน
สําคัญ ในพระพุทธศาสนา  ๕  ระดับ 
(อนุ บ าล /ป ระถม ศึ กษ าต อน ต น /
ประถมศึกษาตอนปลาย/มัธยมศึกษา
ตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๕ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   

 
 

๑๘,๐๐๐ - 

กิ จ ก รรมแข งขั น ส วดมนต ทํ าน อ ง
สรภัญญะ  ๒ ระดับ (ประถมศึกษาตอน
ปลาย/มัธยมศึกษาตอนตน) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๐ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   

 
 

๑๒,๐๐๐ - 
กิ จ ก รรมแข งขั น กล าวสุ น ท รพ จน  
๓ ระดับ (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๐ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   

 
 

๑๒,๐๐๐ - 
กิ จกรรมการป ระกวด โต ะหมู บู ช า  
๓ ระดับ (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขัน 
ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท  
๑๐ X ๑,๒๐๐ รวมเปนเงิน   

 
 

๑๒,๐๐๐ - 
๓. กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข ง ขั น กิ จ ก ร รม ส ง เส ริ ม

พระ พุทธศาสนา   วันอาสาฬหบู ช าและ  
วันเขาพรรษา ป ๒๕๖๒ 
 

คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 
นักเรียน คณะครู                              
๘๐ x ๔๒๕ คน รวมเปนเงิน   

 
 

๓๔,๐๐๐ - 

  รวมคาใชจายทั้งสิ้น (๑๐๐,๐๐๐ - ) 
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๗. วัดผลประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
-  รอยละของนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา   
วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ป ๒๕๖๑ รอยละ ๙๐ ขึ้น
ไป 

-  การลงทะเบียน 
-  การสังเกต 
 

-  แบบลงทะเบียน 
-  แบบสอบถาม 
 

-  นักเรียนไดศึกษาเรียนรู และเห็นความสําคัญของวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนามีคุณธรรม จริยธรรม 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 

-  แบบสังเกต 
-  ตรวจชิ้นงานผลการ
แขงขัน 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

๘.๑ เด็ก เยาวชน ไดเขาถึงคุณธรรมจริยธรรมของพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น  
๘.๒ เด็ก เยาวชน ไดศึกษาคนควา และมีทักษะดานการบรรยายธรรมในที่ชุมนุมชนไดอยาง เหมาะสม  
๘.๓ เด็ก เยาวชน ไดแสดงความสามารถในการบรรยายธรรม และไดมีสวนรวมกิจกรรมในสัปดาหสงเสริม  
พระพุทธศาสนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา  

๙. ระยะเวลาและสถานท่ีจัดกิจกรรม  
๙.๑ ระหวางวันที่ ๘ – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒(กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา)  
๙.๒ วัดมณีไพรสณฑ  ตําบลแมสอด   อําเภอแมสอด   จังหวัดตาก   
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ชื่อโครงการ        การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ ๖๘  
                           ปการศึกษา๒๕๖๑  ณ  จังหวัดพะเยา 
แผนงาน       พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่        ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายและจุดเนน   ที่ ๓.๓ พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความ 
                           เปนเลศิดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ตัวช้ีวัด       รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ  วินัย   
                          อารมณ  สังคม  สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
ผูรับผิดชอบ   นางอุบลรัตน    บุญลือ 
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง      อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาดําเนินงาน ๒๐ – ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
๒.  หลักการและเหตุผล 

                            ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบหมายใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑, เขต ๒ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  และศูนยการศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดพะเยาเปนเจาภาพจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ ๖๘  ปการศึกษา 
๒๕๖๑  ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๓  ธันวาคม ๒๕๖๑   ณ จังหวัดพะเยา   โดยจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมนักเรียน
ไดแสดงความสามารถเชิงทักษะวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม สนองพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ ๖  
               ในการน้ีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ไดจัดสง ครูและนักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา เขารวมจัดกิจกรรมดังกลาว จํานวน ๒๔๗ รายการ  นักเรียนจํานวน ๑,๐๓๒ คน 
ครูผูฝกสอน ๕๔๘ คน   
 
๓.  จุดมุงหมาย 
               ๓.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู 
               ๓.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ และงาน
ศิลปหัตถกรรมสนองพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ ๖  
 
๔. วัตถุประสงค 
        ๔.๑ เชิงปริมาณ 
              ๔.๑.๑  นักเรียน จํานวน ๑,๐๓๒ คน ครูผูฝกสอน ๕๔๘ คน รวม ๑,๕๘๐ คน  
              ๔.๑.๒  ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ  ศึกษานิเทศก  นักประชาสัมพันธ  และชางไฟฟา ๔ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ รวม จํานวน ๑๗ คน 
        ๔.๒  เชิงคุณภาพ  
             ๔.๒.๑  ครูไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
             ๔.๒.๒  นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ และงานศิลปหัตถกรรม 
                       สนองพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี ๖  
๕. ระยะเวลาการดําเนินการ 
                      ระหวาง วนัที่ ๒๐ – ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ จังหวัดพะเยา 
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๖. เปาหมาย 
 

ที ่ กลุมสาระการเรียนรู วันท่ี สถานที่แขงขัน อําเภอ 
๑ ภาษาไทย ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๒ คณิตศาสตร ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.อนุบาลพะเยา เมือง 
๓ วิทยาศาสตร ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๔ สังคมศึกษา ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.ชุมชนบานเชียงบาน 

รร.บานยางขาม,รร.บานธาตุขิงแกง 
เมือง 
จุน 

๕ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ที่วาการอําเภอดอกคําใต 
รร.อนุบาลแมใจ, รรบานแมใจ 

ดอกคําใต 
แมใจ 

๖ ศิลปะ ทัศนศิลป ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.อนุบาลเชียงคํา เชียงคํา 
๗ ศิลปะ ดนตรี ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.เทศบาล 2, มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๘ ศิลปะ นาฏศิลป ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๙ ภาษาตางประเทศ ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๑๐ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ เทศบาลตําบลแมทา เมือง 
๑๑ คอมพิวเตอร ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยพะเยา เมือง 
๑๒ หุนยนต ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ สหกรณออมทรัพยครูพะเยา เมือง 
๑๓ การงานอาชีพ ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.บานแมตอม, รร.ชุมชนบานแมใส 

รร.ไทยรัฐวิทยา ๔๖(ดอกคําใต) 
เมือง 
ดอกคําใต 

๑๔ ปฐมวัย ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.บานแมต๋ํา เชียงคํา 
๑๕ เรียนรวม ภาษาไทย ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ วัดศรีโคมคํา เมือง 
๑๖ เรียนรวม  สังคมฯ ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ วัดศรีโคมคํา เมือง 
๑๗ เรียนรวม ศิลปะ ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.เทศบาล ๕  เมือง 
๑๘ เรียนรวม การงาน ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ รร.บานหวยบง เมือง 

 
๗. วิธีดําเนินการ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
๒ 
 
 
 
 
๓ 

ขออนุมัติโครงการ 
ดําเนินการตามกิจกรรมดังนี้ 
จัดสงนักเรียน ครู เขารวมจัดกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ
ของนักเรียน จํานวน ๒๔๗ รายการ  นักเรียน ๑,๐๓๒  คน      
ครูผูฝกสอน ๕๔๘ คน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ  
ครั้งที่ ๖๘ ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ณ จังหวัดพะเยา 
สรุปรายงานผล 

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 
 
 
๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 
 
 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

นางอุบลรัตน  บุญลือ 
 
 
คณะศึกษานิเทศก 
 
 
 
นางอุบลรัตน  บุญลือ 
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๘. งบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา จํานวน   ๒๔๐,๐๐๐  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

๑ คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มนักเรียนเขารวมแขงทักษะวิชาการนักเรียน 
ระดับชั้น ปฐมวัย ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๓  ธันวาคม ๒๕๖๑ จํานวน ๑,๐๓๒ คน 
คนละ ๒๐๐ บาท จํานวน  ๑ วัน  

๒๐๖,๔๐๐ ๒๐๖,๔๐๐ 

๒ คาเบี้ยเล้ียง ศึกษานิเทศก, นักประชาสัมพันธและชางไฟฟา สพป.ตาก เขต ๒  
เพ่ือใหการสนับสนับ ชวยเหลือ ขวัญกําลังใจแก นักเรียน ครู เขารวม
กิจกรรมแขงทักษะวิชาการนักเรียนศิลปกรรมหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ 
ครั้งที่ ๖๘ ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๑  ณ จังหวัดพะเยา 
จํานวน ๑๗ คนๆละ ๒๔๐ บาท จํานวน ๔ วัน 

๑๖,๓๒๐ ๑๖,๓๒๐ 

๓ คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถตู ๒ คัน ไป – กลับและเยี่ยมใหกําลังใจทุกสนามแขงขัน  ๑๗,๒๘๐ ๑๗,๒๘๐ 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   
๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ 

 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
              ๙.๑  ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
              ๙.๒  นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ และงานศิลปหัตถกรรมสนองพระราช
ปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ ๖  
                                                                
๑๐. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
 

         ๑๐.๑  เชิงปริมาณ 
                   นักเรียน จํานวน ๑,๐๓๒ คน ครูผูฝกสอน ๕๔๘ คน ในสังกัด สพป.ตาก เขต ๒ ไดเขารวมจัด
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการนักเรียน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ ๖๘ ระหวาง 
วันที่ ๒๐– ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๑  ณ จังหวัดพะเยา 
 

๑๐.๒ เชิงคุณภาพ  
                  ๑๐.๒.๑  ครูมศีักยภาพในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนนักเรียน 
                  ๑๐.๒.๒  นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ และงานศิลปหัตถกรรม 
เพ่ือสนองพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ ๖  
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ชื่อโครงการ   การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
   และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่             2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
นโยบายและจุดเนน       ที ่ 2  พัฒนาผูเรียน 
ตัวช้ีวัดที่  1 ดานผูเรียน และตัวชี้วัดที่ 2 ดานสถานศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวทิพวรรณ  ลาวเมือง 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม        โครงการตอเนื่อง   อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กําหนดใหมีการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือบรรลุ
เปาหมายและสงผลดีตอการพัฒนาสถานศึกษาและใหมีการกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ และ
พัฒนาสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็งมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว การนิเทศการศึกษา เปน
กระบวนการหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น ประกอบกับสภาพปญหาของโรงเรียนในสังกัดนั้น  
ครูสวนใหญขาดทักษะ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงความรู  
ความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สงผลใหการบรรลุตามมาตรฐานและจุดหมายของ
หลักสูตรของผูเรียนไมเปนไปตามเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ขาดความตอเนื่องและยั่งยืน  และผลการประเมินคุณภาพผูเรียนทั้งในระดับชาติและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ยังอยูในระดับที่ไมนาพอใจ จึงเห็นสมควรใหมีการสงเสริมเครือขายการนิเทศและการนิเทศ
อยางมีสวนรวมโดยคณะกรรม ก.ต.ป.น. 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๒ มีความตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้น เพื่อใหผูที่เก่ียวของ บุคลากร
ทางการศึกษาและศึกษานิเทศกทุกคนไดไปชวยเหลือในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ใหสูงขึ้นตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 2.1   เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 2.2   เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่อยางเปนระบบ 
 2.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นและบรรลุมาตรฐาน  
3. เปาหมาย 
  3.1 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมและเอกสารวิชาการของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
  3.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง/ป จํานวน 18 คน 
  3.3   นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
จํานวนภาคเรียนละ 4 ครั้ง (1 ครั้ง / 2 คืน 3 วัน รวม 12 วัน) 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และขอมูลพื้นฐาน    
ความตองการไดรับการพัฒนาของสถานศึกษา      
123 โรงเรียน 
จัดทําเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ     
ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง / ป 
จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง รวม 4 ครั้ง / ป 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
การรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลผลการ
ดําเนินงาน ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน   
จัดทํารายงานผลงาน 

ตุลาคม 2561 – กันยายน 
2561 

น.ส.ทิพวรรณ         
            ลาวเมือง   
นางกรรวี           
        ทองสองแกว 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 5.1 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด        
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.2 คณะกรรมการ ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่อยางเปนระบบ 
5.3 สถานศึกษาในสังกัด 123 โรงเรียน ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

ทําใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนการสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา   
5.4 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสูงขึ้นและบรรลุมาตรฐาน 

6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  50,000  บาท                           

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
 

ที ่
        

        รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน                               งบประมาณ (บาท) 
  รายละเอียดงบประมาณ    รวมเงิน

 1 
 
 
 2 
 
 
 3 

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และขอมูล
พ้ืนฐาน ความตองการไดรับการพัฒนา    
ของสถานศึกษา 123 โรงเรียน 
จัดทําเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
รวม 4 ครั้ง/ป 
จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 คร้ัง/ป 
 

 
 
 
- คาสําเนาเอกสาร 
 
 
- คาตอบแทน ( 9*1,000*4 = 36,000) 

 
 
 
2,840 
 
 
36,000 
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ที ่
        

        รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน                               งบประมาณ (บาท) 
  รายละเอียดงบประมาณ    รวมเงิน 

 
 
 
 
 4 
 
 5 

 
 
 
 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลผลการ 
ดําเนินงานจัดทํารายงานผลงาน 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
 (18*35*4=2,520) 
-คาอาหารกลางวัน 
 (18*120*4=8,640) 

2,520 
 
8,640 
 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 
 
 
7.   การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

7.1 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7.2 คณะกรรมการ ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพ้ืนที่อยางเปนระบบ 
7.3 สถานศึกษาในสังกัด 123 โรงเรียน ไดรับการ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ทําใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนการสงเสริม 
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.4 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นและ
บรรลุมาตรฐาน 

-รายงาน 
-สอบถาม 
-ทดสอบ 
-ตรวจสอบ 

-แบบรายงาน 
-แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 
-แบบสํารวจ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 เขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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โครงการ  การจัดงานวันสําคัญทางลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด                              
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร    ขอ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายและจุดเนน   ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
   การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ  
       และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัดท่ี     (1) รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
   ยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  
   มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และ 
                               สํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายสุทัศน  ศรีดาเดช , นายพงศกรณ  ทองคํา , นางสาวเฉลิมศรี  กันยารอง 
ลักษณะงาน/โครงการ โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง   อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายของรัฐบาลมุงเนนที่จะพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี  เปนพลังสําคัญ ใน
การพัฒนาประเทศ  โดยการใชกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  และยุวกาชาดมาปลูกฝงใหเยาวชน มีระเบียบ  วินัย 
มีความรัก ความสามัคคี  รูจักการเสียสละ  การบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม  สังคม  และประเทศชาติ  นําไปสู
พ้ืนฐานของวิถีชีวิตในระบบประชาธิปไตย  ขบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดเปนมาตรการที่ สําคัญใน
การพัฒนาเยาวชนที่กระทรวงศึกษาธิการไดยืดถือเปนแนวทางดําเนินการอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลายาวนาน  
ตอบสนองความตองการตามวัยของเยาวชน  สามารถพัฒนาเยาวชนในชาติใหเปนพลเมืองของชาติ เปนพลัง
สําคัญในการรักษาและพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญมั ่นคงเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  โดย
สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

กระบวนการลูกเสือไทยเปนพระราชมรดกอันล้ําคาที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
องคพระราชบิดาแหงลูกเสือไทยมอบไวให   และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ   
กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก  เขต  2  สํ านึกในพระมหากรุณาธิคุณจึงไดจัดทํ าโครงการจัดงานวันสําคัญทางลูกเสือ เนตรนารี  
และยุวกาชาด จํานวน 4 กิจกรรม  คือ 
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1. การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจาวันที่  25  พฤศจิกายน 2561  
2. การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  วันที่  27  มกราคม  2562 
3. การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ วันที่  1  กรกฎาคม  2562 
4. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  
   บดินทรเทพยวรางกูร องคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ  28 กรกฎาคม 2562 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  พระผูพระราชทาน

กําเนิดลูกเสือไทย และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุว
กาชาดขึ้นในประเทศไทย   

2.2 ถวายความจงรักภักดีแดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   องค
พระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติและทรงเปนองคอุปถัมภิกาคณะลูกเสือแหงชาติ,  
สมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช ทรงเปนสภานายิกาสภากาชาดไทย, สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงเปน 
อุปนายิกาผูอํานวยการสภากาชาดไทย และเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย     
  2.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกลูกเสือ  เนตรนารี และยุวกาชาด ใหมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักการ
เสียสละ บําเพ็ญประโยชน และชวยเหลือสังคม  
      2.4 เพ่ือใหลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบังคับบัญชา ไดทบทวนคําปฏิญาณตน  เดิน
สวนสนาม และไดรวมกันบําเพ็ญประโยชนตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

2.5 เพ่ือใหลูกเสือ  เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  เนตรนารีรวมกันประกอบพิธีวางพวงมาลา 
ถวายราชสดุดีเนื่องในวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว   
3. เปาหมาย 

ดานปริมาณ 
- ลูกเสือ  เนตรนาร ียวุกาชาดและผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสังกัดสํานักงาน-เขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  และหนวยงานการศึกษาอ่ืนไดนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ นอม
รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และ
สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุวกาชาดขึ้นในประเทศ
ไทย   

- ลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสังกัดสํานักงาน-เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  และหนวยงานการศึกษาอ่ืนถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ภูมิ
พลอดุยเดช องคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติและทรงเปนอุปถัมภกสภากาชาดไทย  , สมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์ -
พระบรมราชินีนาถ ทรงเปนสภานายิกาสภากาชาดไทย , สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเปนอุปนายิกาผูอํานวยการสภากาชาดไทย  และเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย     
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ดานคุณภาพ 

  - ลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสังกัดสํานักงาน-เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  และหนวยงานการศึกษาอ่ืนไดเขารวมกิจกรรมทบทวนคําปฏิญาณตน  เดิน
สวนสนาม และไดรวมกันบําเพ็ญประโยชนตามคําปฏิญาณของลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด 
  - ลูกเสือ  เนตรนารี และยุวกาชาดมีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีคุณธรรม จริยธรรม 
สรางจิตสํานึกในความเสียสละ บําเพ็ญประโยชน และชวยเหลือสังคม 

- ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2  และหนวยงานการศึกษาอ่ืนรวมวางพวงมาลา ถวายราชสดุดี เนื่องในวันคลายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  สรางจิตสํานึกในการรักชาติ ศาสน กษัตริย 
 

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2561 นายสุทัศน ศรีดาเดช,  
นายพงศกรณ  ทองคํา ,  
นางสาวเฉลิมศรี กันยารอง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานวันสําคัญทางลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด ดังนี้ 
1. การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
2. การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย   
3. การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ 
4. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
องคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ   

พฤศจิกายน 2561 – 
กรกฎาคม 2562 

3. เชิญคณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือวางแผน  
เตรียมการจัดงานฯ , กําหนดรายละเอียดในการ
ดําเนินงานดานตกแตงสถานท่ี ดานพิธีการ ฯลฯ 

พฤศจิกายน 2561 – 
กรกฎาคม 2562 

4. แจงโรงเรียนอนุญาตใหคณะกรรมการฯ มาปฏิบัติ
หนาที่จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ตกแตงสถานที่ 
จัดเตรียมงาน และรวมงานฯ 

พฤศจิกายน 2561– 
กรกฎาคม 2562 

5. แจงสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาสง
กองลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
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5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  5.1 ลูกเสือ  เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ไดนอมราํลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทาน
กําเนิดลูกเสือไทย และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ  กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุว
กาชาดขึ้นในประเทศไทย  รอยละ 100 
  5.2 ลูกเสือ  เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ไดแสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมในดานความกตัญูกตเวที และการบําเพ็ญประโยชนตอผูอื่น
ตามอุดมการณของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดรอยละ 100 

6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน  75,000 บาท (ทุก

กิจกรรมขอถัวจาย) 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน 

 
 
 
1 
 

 

กิจกรรมที่ 1. การจัดงานวันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจา วันที่  25  พฤศจิกายน 2561 
 

คณะกรรมการฯ ประชุมและปฏิบัติงาน
จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ ตกแตงสถานที่ จัดเตรียม
งาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา”  ประจําป 2561   

 
 
 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(35 + 120 + 35) * 25 คน 

 
 
 

4,750.- 
 

2 
 

ดําเนินการตามโครงการ 
 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(กรรมการฯ) (35 + 120) * 28 คน 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(ผูรวมงาน) 35 * 30 คน 
- คาจัดทําวุฒิบัตรใหกับผูเขารวมกิจกรรมฯ  
(5.50 * 800 คน) 

4,340.- 
 

1,050.- 
 

4,400.-  
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน 

  - คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการจัดงาน 
- คาไวนิล 
- คาใชจายพิธีทางศาสนา ประกอบดวย 
    - คาพวงมาลา  จํานวน  2  พวง 
   - คาพวงมาลัยขอพระกรจํานวน  1  พวง 
   - คาผลไมเซนไหว ร.6 จํานวน  1  ชุด 
   - คาผลไม อาหารคาวหวานเซนไหวเจาที่ฯ 
     จํานวน  1  ชุด 
   - คาดอกไม ธูป เทียน จํานวน  2  ชุด    
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

1,000.-
2,000.-
2,500.- 

 
 
 
 
 
 

500.- 
3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

รวม  (สองหม่ืนหารอยส่ีสิบบาทถวน)  20,540.-  
 กิจกรรมที่ 2. การจัดงานวันคลายวันสถาปนา

ยุวกาชาดไทย  วันที่ 27  มกราคม   2562 
  

1 
 

คณะกรรมการฯ ประชุมและปฏิบัติงาน
จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ ตกแตงสถานที่ จัดเตรียม
งาน “วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย”  
ประจําป 2562   

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(35 + 120) * 25 คน 
 

3,875.- 
 

2 
 

ดําเนินการตามโครงการ 
 

- คาจัดทําวุฒิบัตรใหกับผูเขารวมกิจกรรมฯ  
(5.5 * 500 คน) 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(กรรมการฯ) (35 + 120) * 25 คน 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
(ผูรวมงาน) 35 * 30 คน 

2,750.- 
  

3,875.- 
 

1,050.- 

  - คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการจัดงาน 
- คาไวนิล 

1,000.-
1,500.- 

3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผล 
การดําเนินงาน 

  

รวม  (หนึ่งหม่ืนสี่พันหาสิบบาทถวน  14,050.-  
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1 
 
 

 

กิจกรรมที่ 4. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
องคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ                 
28 กรกฎาคม 2562 
คณะกรรมการฯ ประชุมและปฏิบัติงานจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ ตกแตงสถานท่ี จดัเตรยีมงาน กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรต ิพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูรองคพระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

 
 
 
 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (35 + 120 + 35) * 25 คน 
 

 
 

 
 

     
4,750.- 

 

2 
 

ดําเนินการตามโครงการ 
 

- คาจัดทําวุฒิบัตรใหกับผูเขารวม
กิจกรรมฯ  (5.50 * 1,000 คน) 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (กรรมการฯ) (35 + 120)* 28 คน 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (ผูรวมงาน)  35 * 64 คน 
- คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการจัดงาน 
- คาไวนิล 

5,500.- 
 

4,340.- 
2,240.-

  1,680.1,
400. 

3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   
รวม  24,190.-

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  (เจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน) 75,000.-

 
 
 

 
 

1 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3. การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 
 

คณะกรรมการฯ ประชุมและปฏิบัติงานจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ ตกแตงสถานท่ี จดัเตรยีมงาน “วันคลายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ”  ประจําป 2562 

 
 
 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (35 + 120 + 35) * 25 คน 
 

 
 

  
4,750.- 

 
 

2 
 

ดําเนินการตามโครงการ 
 

- คาจัดทําวุฒิบัตรใหกับผูเขารวมกิจกรรมฯ  
(5.50 * 1,000 คน) 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (กรรมการฯ)  (35 + 120)* 30 คน 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และอาหาร
กลางวัน (ผูรวมงาน)  35 * 50 คน 

5,500.- 
 

4,500.- 
 

1,750.- 

  - คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการจัดงาน 
- คาไวนิล 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

2,000.-
1,500.- 

500.- 
3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   

รวม  (สองหม่ืนหารอยบาทถวน) 20,500.-  
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7. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

- ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เขารวมพิธี
ทบทวนคําปฏิญาณ สวนสนาม วาง
พวงมาลา  ถวายราชสดุดี 

- จํานวนผูเขารวมประกอบพิธี 
- การถวายราชสดุดี 

- การนับจํานวน 

- ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม กตัญูกตเวทีและ
บําเพ็ญประโยชนตอสังคม  

- การบําเพ็ญประโยชน - การนับจํานวนผูเขารวมและ 
สังเกตการบําเพ็ญประโยชน 

 ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
- ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 

- ใชแบบสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  8.1 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ไดเขารวมพิธีทบทวนคําปฏิญาณ สวนสนาม วางพวงมาลา  ถวายราชสดุดี  นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ-เจา
ฟาบริพัตรสุขุมพันธ  กรมพระนครสวรรควรพินิต  ผูกอตั้งยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย   
 8.2 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เปน
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม กตัญูกตเวทีและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
  8.3 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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ชื่อโครงการ แนวทางการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจาง                                  

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ นโยบายที่ ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน ขอ ๓.๒ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ขอ ๓.๒.๑ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายประวัตร  พันธกอง, นางสาวอรวรรณ  สุยะวงศ และนางสาวราตรี อินสุยะ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ – ธันวาคม ๒๕๖๑ 
        
๑. หลักการและเหตุผล   

    
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มีการออกพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ฉบับใหม ทั้งน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และสภาวการณในปจจุบัน         
อันมีรายละเอียดวิธีปฏิบัติที่แตกตางจากระเบียบเกี่ยวกับพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง หรือการบริหารพัสดุเดิม             
ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหมีความถูกตอง วาสาระสําคัญใดบาง
ที่แตกตางจากระเบียบฉบับเดิมและปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบใหม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ถูกตองโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จึงจัดโครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ตามพรบ.การจัดซื้อ      
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” เพ่ือใหความรูกับผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ เพ่ือให
ความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ รวมถึงกรณีศึกษาตางๆ ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

 
         ๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒.๒  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

๒.๓  เพ่ือใหการเบิกจายเปนไปตาม มาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ 
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๓. เปาหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ผูอํานวยการสถานศึกษา ๑๑๖ โรงเรียน และครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ จํานวน ๑๑๘  
โรงเรียน และคณะวิทยากร รวมทั้งหมด ๒๕๐ คน  
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

     ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาท่ีพัสดุ สามารถนําความรูความเขาใจที่ไดรับ   
จากการอบรมไปสูการปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง และสามารถเบิกจายเงินไดตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดและ
ทันปงบประมาณอยูในระดับดี 
๔. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ นําเสนอโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นายประวัตร  พันธกอง 

นางสาวอรวรรณ สยุะวงศ 
นางสาวราตรี  อินสุยะ 

๒ ดําเนินการอบรม พฤศจิกายน ๒๕๖๑– ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๓ สรุปรายงานผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 
๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  ๕.๑ รอยละ ๑๐๐ ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสรางที่ไดรับการอบรม 
  ๕.๒ ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุ ไดเขารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ตามระเบียบกฎหมาย  
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน ๘๐ ,๐๐๐ บาท             
(แปดหมื่นบาทถวน) โดยขอถัวจายทุกรายการ  ดังนี้ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
 การบรรยายใหความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ.๒๕๖๐ 

คาตอบแทนวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 
คาท่ีพักของผูเขารับการอบรม  
คาสถานที่ 
คาเอกสาร/คูมือการปฏิบัติงาน 
  

   ๔,๘๐๐ 
 ๔๔,๔๖๐ 
๒๐,๐๐๐     
๔,๐๐๐ 

     ๖,๗๔๐ 
      

    
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๘๐,๐๐๐ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
และครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่
พัสดุ มีความรู ความเขาใจตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

- ผลการวัดความพึงพอใจในการ           
ดําเนินโครงการจากผูเขารับการอบรม 

- แบบประเมินผลการจัด
อบรม 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.๑ ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที่พัสดุสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๘.๒ ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาที่พัสดุ ไดรับความรู ความเขาใจ             
ในการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุอยางถูกตอง 

๘.๓ ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่พัสดุทราบกฎหมาย ระเบียบ และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานพัสดุ นําความรูไปปฏิบัติงานและสามารถหาแนวทางแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ อบรมใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมงาน และตรวจงานกอสราง  
                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่ นโยบายที่ ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน ขอ ๓.๒ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ขอ ๓.๒.๑ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายประวัตร  พันธกอง, นางสาวอรวรรณ  สุยะวงศ และนางสาวราตรี อินสุยะ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
        
๑. หลักการและเหตุผล   

  ตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจบริหารและจัดการศึกษา  พ.ศ.2550         
โดยกําหนดใหมีการกระจายอํานาจและบริหารจัดการทั้ง 4 ดาน  ประกอบดวย  1. ดานวิชากร  2. ดานงบประมาณ     
3. ดานบริหารงานบุคคล  และ 4. ดานบริหารงานทั่วไป สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได
ตระหนักถึงการบริหารจัดการในดานงบประมาณเก่ียวกับงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุของสถานศึกษา  ซึ่งเปน
งานที่เส่ียงตอการดําเนินงานสูง  หากบุคลากรของสถานศึกษาขาดความรูความเขาใจ ในดานการบริหารจัดการดาน
งบประมาณการเงิน การบัญชีและการพัสดุนําไปสูการปฏบิัติตามระเบียบ กฎหมาย  ขอบังคับที่ทางราชการกําหนด  
อาจสงผลความเสียหายตอองคกร สถานศึกษาและประเทศชาติได 
  เพ่ือใหการบริหารจัดการดานงบประมาณเก่ียวกับการดําเนินงานในดานการเงิน การบัญชี  และการ
พัสดุของสถานศึกษา บรรลุเปาหมายถูกตองเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับที่เกี่ยวของและการเบิกจายเงิน
ดวยระบบ GFMIS และนําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองทันตามกําหนดเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
         ๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ที่รับผิดชอบในการควบคุมกอสรางและตรวจรับงานของโรงเรียน           
ไดมีความรูความเขาใจในงานดานการควบคุมงานกอสรางและตรวจรับ และสามารถนําความรูไปใชในการควบคุมงาน
กอสรางตางๆของโรงเรียน 

๒.๒  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาในงานดานความปลอดภัยในการกอสราง    
ดานกฎหมายควบคุมอาคาร ดานการควบคุมงานกอสรางทั้งดานโครงสราง สถาปตยกรรม ไฟฟา เครื่องกล             
และสุขาภิบาล 

๒.๓  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมใหมีประสบการณจากการศึกษาดูงานในหนวยงานตางๆท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในดานการควบคุมงานกอสราง และนําความรูไปปรับใชไดอยางถูกตองและมีมาตรฐาน 

๓. เปาหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ผูปฏิบัติงานดานผูควบคุมงานกอสราง รร.ละ ๒ คน และตรวจงานกอสราง รร.ละ ๑ คน            

รวม ๓๐ รร. วิทยากรเจาหนาที่ท่ีเกี่ยว รวม ๙๐ คน 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ขาราชการครูผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสราง สามารถนําความรูความเขาใจที่ไดรับ 

จากการอบรมไปสูการปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตองและสามารถเบิกจายเงินไดตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดและทัน
ปงบประมาณอยูในระดับด ี
 

๔. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ นําเสนอโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นายประวตัร  พันธกอง 

นางสาวอรวรรณ สยุะวงศ 
นางสาวราตรี  อินสุยะ 

๒ ดําเนินการอบรม ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๓ สรุปรายงานผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ กันยายน ๒๕๖๒ 

 
๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  ๕.๑ รอยละ ๑๐๐ ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสรางที่ไดรับการอบรม 
  ๕.๒ ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสรางไดเขารับการอบรมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการ             
ดานการดําเนินการทางวินัยไดอยาง ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย และประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย 
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน ๗๐ ,๐๐๐ บาท             

(เจ็ดหมื่นบาทถวน) โดยขอถัวจายทุกรายการ  ดังนี้ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
 การบรรยายใหความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับการควบคุมงานกอสราง 
คาตอบแทนวิทยากร/คาเดินทางวิทยากร 
คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 
คาท่ีพักของผูเขารับการอบรม  
คาเอกสาร/คูมือการปฏิบัติงาน 
คาเชาสถานที่ 

 ๖,๗๐๐.๐๐    
๑๕,๓๐๐.๐๐ 

  ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
  ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
    ๘,๐๐๐.๐๐    
    

รวมงบประมาณท้ังสิ้น    ๗๐,๐๐๐.๐๐ 
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๗. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ผูปฏิบัติงานดานควบคุมงาน

กอสรางไดมีความรู ความเขาใจ
ในการควบคุมงานกอสราง 
และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของนําไปสูการปฏิบัติได
อยางถูกตองภายใตระเบียบ 
กฎหมายขอบังคับของทาง
ราชการกําหนดไวและเปนไปใน
แนวทางเดียวกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ผลการทดสอบกอนและหลังการอบรม 
- ผลการวัดความพึงพอใจในการ ดําเนิน

โครงการจากผูเขารับการอบรม 

- แบบทดสอบความรูความเขาใจ
หลังการอบรม 
- แบบประเมินผลการจัดอบรม 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.๑ ขาราชการครูผูรับผิดชอบดานควบคุมงานกอสราง ไดมีความรูความเขาใจนําไปสูการปฏิบัติ
ภายใต ระเบียบ กฎหมาย  อยางถูกตอง 

๘.๒ ขาราชการครูมีความรูความเขาในงานดานความปลอดภัยในการกอสรางดานกฎหมายควบคุม 
อาคาร ดานการควบคุมงานกอสรางทั้งดานโครงสราง สถาปตยกรรม ไฟฟา เครื่องกล และสุขาภิบาล 

๘.๓ ผูเขารับการฝกอบรมมีประสบการณจากการศึกษาดูงานในหนวยงานตางๆท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในดานการควบคุมงานกอสราง และนําความรูไปปรับใชไดอยางถูกตองและมีมาตรฐาน 
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ชื่อโครงการ           ประชุมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําป 2562 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่            3. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน      พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
                               วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวชี้วัดที่                    3.2.1 ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
                                      ครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 
ผูรับผิดชอบ       นายสุทัศน ศรีดาเดช ,  นางจันจิรา  มงคล , นางสาวศรีมาลา ยศงาม 
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการใหม          โครงการตอเนื่อง        อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2561 – 30 กันยายน 2562 

1.หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคนเพ่ือพัฒนาสังคม  การจัดการศึกษาจึงเปนภารกิจสําคัญ 
ที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ใหความสําคัญและถือเปนหนาท่ีหลักที่รับผิดชอบและ          
ใหการสนับสนุน  จากกระแสการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ตลอดจนนโยบาย
เรงดวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมอบหมายและเรงรัด สงเสริมใหดําเนินการเพ่ือใหการจัด
การศึกษาทุกระดับทุกองคกรเกิดประสิทธิภาพ  ตอบสนองกับประเทศไทยในการเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 สามารถ
แขงขันกับนานาชาติได  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เปนผูที่มีสวนเกี่ยวของและเปนกลไกสําคัญในการที่จะขับเคลื่อนการจัดการศึกษา     
ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดทักษะในการเรียนรูอยางแทจริงและ
สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได  จึงไดกําหนดใหมีการประชุมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําป 2562 ขึ้น   
2. วัตถุประสงค 
 2.1)  เพ่ือชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายที่สําคัญเพ่ือนําไปใชในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
 2.2)  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ทักษะ เจตนคติ และวิธีการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป 
            ในแนวทางเดียวกัน 
 2.3)  เพ่ือเปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
            ซึ่งกันและกันไดอยางเต็มท่ี  
   
3. เปาหมาย 
 3.1) เชิงปริมาณ 

 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ  จํานวน   240  คน   
 3.2) เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับทราบแนวนโยบายทางการศึกษา เพ่ือนําไปปฏิบัติใหเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน  มีแนวคิด และเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน  2561 นายสุทัศน  ศรีดาเดช 

นางจันจิรา  มงคล 
น.ส.ศรีมาลา ยศงาม 

2 - ประชุมมอบนโยบายทางการศึกษาและกิจกรรม   
  พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ 
  ป 2562 

 สิงหาคม 2562 

3 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 30 กันยายน 2562 
 
 
5.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90  ไดรับทราบถึงแนวนโยบายทางการศึกษาและนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน   ไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณและนําไปปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนใหดียิ่งข้ึน  
 
6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน   (ขอถัวจายทุกรายการ)  
จํานวน  200,000  บาท   ( สองแสนบาทถวน ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ รวมเงิน 

1 - ประชุมและพัฒนาขาราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา  
- การแสดงมุทิตาจิต แกผูเกษียณ 
  อายุราชการในป พ.ศ. 2562 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ  
จํานวน  240  คน 
-คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม  
 จํานวน 240 คนละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 240 คนๆละ 300 บาท 
-คาจางจัดทําหนังสือท่ีระลึก 
-คาวัสดุ 
-คาของที่ระลึก  
 

 
  
 

24,000 
72,000 
 60,000 
 9,000 

 35,000 
 

  รวม 200,000 
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7.  การประเมินผล 
 

  ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช 
วัดและประเมินผล 

รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบแนวนโยบาย 
ทางการศึกษา และนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและนําไปปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนใหดียิ่งข้ึน 
 

สํารวจ/ตรวจสอบ 
สํารวจ/สังเกต 
สํารวจ/สังเกต 

แบบสํารวจ 
แบบสํารวจ 
แบบสอบถาม 

 

 
 8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายเพ่ือนําไปใชในการจัดการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ  มีทักษะ  เจตนคติและวิธีการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  นําประสบการณการแลกเปล่ียนเรียนรู 
ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน    
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โครงการ  ประชุมผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาตาก เขต 2 
แผนงาน   พ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทศาสตร   5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายและจุดเนน  3.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคม 
         เขามามีสวนรวมบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่   3.2.1 รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
หนวยงานรับผิดชอบโครง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กลุมอํานวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุทัศน  ศรีดาเดช,  นางสาวสายสุนีย  แสงดวง,นางสาวสุทิศา  วิริยะนิมิตร 

และบุคลากรกลุมอํานวยการทุกคน 
ลักษณะงาน/โครงการ        โครงการใหม      √    โครงการตอเนื่อง                อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตลุาคม  2561 – กันยายน 2562 
1. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  สอดคลองกับการ
ปฏิรูปการศึกษา และการปฏิรูประบบราชการ มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเด็กไทย เปนคนเกง ดี และมี
ความสุขมีความสามารถในการแขงขันที่เปนสากล จําเปนตองเตรียมความพรอมบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูบริหารและขาราชการจะตองมีการพัฒนาสมรรถนะที่สําคัญ ๆ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติมีทักษะในการคิด การตัดสินใจ ความสามารถในการติดตอสื่อสาร และในสภาวะการเปนผูนํา 
จําเปนตองเสริมสรางองคความรูใหม เพ่ือเตรียมความพรอมใหบุค ลากร ดังกลาวมีสมรรถนะในการ
เปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ และวิธีการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการประกอบอาชีพราชการไดอยางสมเกียรติ และภาคภูมิใจ อันจะสงผลไปสูรากหญาของการศึกษา
ตอการพัฒนาเด็กใหเปนเยาวชนที่มีคุณภาพ และมีความรูคูสังคมไทย จึงไดจัดใหมีการประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา  ขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 
 ดังนั้น  จึงไดจัดใหมีโครงการการประชุมผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 เพ่ือเปนชองทางในการชี้แจงนโยบาย  แจงขอราชการจากตนสังกัดและ
นําไปสูการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือสามารถสงเสริม และสนับสนุนใหการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดําเนินไปสูเปาหมายได     
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 
ไดรับทราบนโยบาย มีแนวทางการดําเนินการและนําไปปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 2.2 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสาร  การประสานงานระหวางกลุมงานตาง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตาก เขต 2 สูสถานศึกษา, ระหวางผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สูบุคลากร 
 2.3  เพื่อสรางความเขาใจ และรับทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา 
และบุคลากร 
 2.4  เพ่ือสรางสัมพันธภาพในกลุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 2 และในกลุมบุคลากร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  จัดประชุมโดยมีบุคคลเปาหมาย  ดังนี้ 
  3.1.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา สพป.ตาก เขต 2  จํานวน 6 ครั้ง 
  - ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  116  โรงเรียน 
  - ผูบริหารของ สพป.ตาก เขต 2 (ผอ., รองฯ ผอ., ผอ.กลุม)  จํานวน 14 ทาน 
  3.1.2 ประชุมคณะผูบริหารของ สพป.ตากเขต 2 จํานวน 14 คน (เดือน/1 ครั้ง) จํานวน 12 ครั้ง 
  3.1.3 ประชุมบุคลากร สพป.ตากเขต 2 จํานวน 85 คน  (เดือน/1ครั้ง)  จํานวน 12 ครั้ง 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร ในสังกัดสพป.ตากเขต 2 ไดรับทราบนโยบาย ขาวสาร 
อยางถูกตองสมํ่าเสมอ มีความรู ความเขาใจ  มีทักษะกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ และนําไปสูการปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.ตาก เขต 2  
1.1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
1.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
1.3 ประชุมคณะทํางานและมอบหมายหนาที่ 
1.4 แจงเวียนบุคลากร สพป.ตาก เขต 2 ใหสงวาระการประชุมเพ่ือจัดทํา

เอกสารประกอบการประชุม 
1.5 ทําหนังสือแจงผูบริหารสถานศึกษาและแจงเวียนทุกกลุมงานเขารวม 
1.6 ทําหนังสือขอใชสถานท่ีในการจัดการประชุม 
1.7 จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.ตาก เขต 2 

ตุลาคม 2561 
–  

กันยายน 2562 

นายสุทัศน  
     ศรีดาเดช 
น.ส.สายสุนีย   
      แสงดวง 
น.ส.สุทิศา    
  วิริยะนิมิตร 
และบุคลากร 
กลุม
อํานวยการ 

2. กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะผูบริหาร ของ สพป.ตาก เขต 2 
   2.1 จําทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
   2.2 ทําหนังสือแจงคณะผูบริหาร ของ สพป.ตาก เขต 2 เขารวมประชุม 
   2.3 จัดประชุมคณะผูบริหาร ของ สพป.ตาก เขต 2 

ตุลาคม 2561 
–  

กันยายน 2562 

3. กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป.ตาก เขต 2 
   3.1 จัดทําโครงเพ่ือขออนุมัติ 

3.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
3.3 ประชุมคณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี 
3.4 แจงเวียนบุคลากร สพป.ตาก เขต 2 ใหสงวาระ     

การประชุมเพ่ือจัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
3.5 บันทึกแจงเวียน บุคลากรทางการศึกษา สพป. 

ตาก เขต 2 เขารวมประชุม 
3.6 จัดประชุมบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป. ตาก เขต 2 

ตุลาคม 2561 
–  

กันยายน 2562 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 
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5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  5.1 รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต 2 รับทราบนโยบาย แนวทางการดําเนินการ มีความเขาใจ มีทักษะและกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ 
สามารถนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 5.2 รอยละ 80 ไดใชเวทีการประชุมเปนชองทางในการสื่อสาร  การประสานงานระหวางกลุมงานตาง ๆ  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 2 สูสถานศึกษา, ระหวางผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สูบุคลากร 
 5.3  รอยละ 80 ผูบริหารไดรับทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา  
 และบุคลากร 
 5.4 รอยละ 80 เกิดสัมพันธภาพในกลุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 2 และในกลุมบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 
6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน จํานวน 200,000 บาท  
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา ในสังกัด สพป.ตาก เขต 2 

3.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
2 ม้ือๆ ละ 50 บาท จํานวน 145 คน (100 
บาท x 145 คน ) 2 ครั้ง/ป 
1.2 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 300 บาท  
   จํานวน 145 คน(300 บาท x 145 คน)  
2 ครั้ง/ป 
1.3 คาวัสดุ (คาไวนิล คาเอกสาร 
     ประกอบการประชุม) 
1.4 คาสถานท่ีในการจัดการประชุม 
                  รวม 

29,000  บาท 
 
 

87,000  บาท 
 
 
 

26,475  บาท 
  8,000  บาท 
150,475 บาท 

 2. กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะผูบริหาร  
ของสพป.ตาก เขต 2 
 

2.1  คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  1 มื้อๆ  
      ละ 35  บาท  จํานวน 20 คน 
      ( 35 บาท x 20 คน )  10 ครั้ง/ป 
                  รวม 

7,000  บาท 
 
 
7,000  บาท 

 3. กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมบุคลากร 
ทางการศึกษา ของ สพป.ตาก เขต 2 
 

3.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อๆ   
     ละ 35 บาท จํานวน 85  คน                 
     ( 35 บาท x 85 คน )  3 ครั้ง/ป 
3.2 คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 
     120 บาท จํานวน 85 คน 
     ( 120 บาท x 85 คน )  3 ครั้ง/ป 
3.3  คาวัสดุ (คาไวนิล คาเอกสาร   
      ประกอบการประชุม) 
                  รวม 

8,925  บาท 
 
 
30,600  บาท 
 
 
  3,000  บาท 
 
 42,525 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น     200,000   
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7. การประเมินผล 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 
รับทราบนโยบาย แนวทางการดําเนินการ มีความเขาใจ มีทักษะและกระบวนการคิดที่เปนระบบ สามารถนําไป
ประยุกตในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 8.2 ไดใชเวทีการประชุมเปนชองทางในการสื่อสาร  การประสานงานระหวางกลุมงานตาง ๆ  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 2 สูสถานศึกษา, ระหวางผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สูบุคลากร 
 8.3  ผูบริหารไดรับทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร 
 8.4  เกิดสัมพันธภาพในกลุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 2 และในกลุมบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชวัดและ
ประเมินผล 

7.1 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เขารวมประชุมฯ ไม
นอยกวา รอยละ 80  
7.2 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผูที่เกี่ยวของรับทราบ 
และเขาใจในนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

จํานวนผูเขารวม
ประชุม 
แบบสอบถาม 

บัญชีลงเวลาผูมา
ประชุม , รูปถาย 
แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ                 การประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561 
                               และการเขียนรายงานการประเมินตนเองประจําป (SAR)  
แผนงาน  ประกันคุณภาพการศึกษา                        
ยุทธศาสตรที่  ที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด 
                               ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทใหมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
                                เพ่ือใหพัฒนาผูเรียนมีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน   
ตัวช้ีวัดที ่                  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีกอบมาตรฐานสถานศึกษา 
                               (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกําหนด 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2                      
ผูรับผิดชอบ    นางนงลักษณ  อุดมวงษ 
ลักษณะงาน/โครงการ      �  โครงการใหม     �   โครงการตอเนื่อง     �      อ่ืนๆ        
ระยะเวลาดําเนินงาน       ตลุาคม  2561  -  กันยายน  2562 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา เปนนโยบายที่กระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดขึ้นมาเพ่ือใหมีการปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหสะทอนถึงคุณภาพอยางแทจริง เนนการประเมินสภาพจริง 
 ไมยุงยาก ไมเนนการตรวจสอบเอกสารที่ไมสามารถจะบงบอกไดถึงประสิทธิผลไดอยางเที่ยงตรงที่เปนจริง  
โดยมีแนวคิดวามาตรฐานท่ีกําหนดตองสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุได ประเมินไดอยางเปนรูปธรรม กระชับ สามารถ
สะทอนคุณภาพการศึกษาไดอยางแทจริง เนนการประเมินสภาพจริง ไมยุงยาก สรางมาตรฐานระบบการประเมิน 
เพ่ือลดภาระการจัดเก็บขอมูล และลดการจัดทําเอกสารที่ใชในการประเมิน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษา
พิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 โดยมีมาตรฐานตามประกาศ ๓  มาตรฐาน ดังนี้  มาตรฐานท่ี  1   คุณภาพ 
ของผูเรียน (1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน) มาตรฐานท่ี  2   กระบวนการ
บริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี  3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     ทั้งนีส้ถานศึกษาจะตองมีแนวทางการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบงานตามบริบทของ 
สถานศึกษา  
          1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                 (1) หลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (expert  judgement) 
              (2) การตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (peer review) 
โดยเทียบกับเกณฑ/มาตรฐานท่ีกําหนดไว 
                 (3) การประเมินคุณภาพภายในเปนหนาที่ของสถานศึกษา เนนเชิงคุณภาพ ควบคู เชิงปริมาณ 
ใชเกณฑการประเมินในภาพรวม (holistic  rubrics) 
                 (4)  สถานศึกษากําหนดเปาหมายและเกณฑการประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเอง ใหยึด
หลักการดําเนินงาน  เพ่ือพัฒนาและสะทอนสภาพการดําเนินงาน 
                 (5)  เนนการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา 
 (evidence based) 
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                 (6)  สถานศึกษาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
(self – assessment  report) สงตนสังกัด โดยการรายงานใหสะทอนผลคุณภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ในประเด็นสําคัญ 3 ประการ  1) มาตรฐานของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพใด  2) มีขอมูล หลักฐานเชิงประจักษอะไร
ที่สนับสนุน 3) มีแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหสูงขึ้นตอไปไดอยางไร 
       เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดไดมีความรู ความเขาใจในการขับเคล่ือนกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาในเชิงระบบใหไดอยางแทจริง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ จึงไดจัดทําแผนงานนี้
ขึ้นมา เพ่ือจะเปนการกระตุนใหสถานศึกษาทุกแหงไดมีความมั่นใจและตระหนักรูถึงความจําเปนในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและสามารถพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจในมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและสามารถ 
มีการออกแบบการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินแบบองครวมไดอยางเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาในเชิงระบบของสถานศึกษา 
          3. เพ่ือพัฒนาใหสถานศึกษาทุกแหงประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางถูกตองบนฐาน
ที่เปนจริงและนาเชื่อถือของทุกฝายที่เก่ียวของและสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (self – assessment  
report) ไดอยางถูกตองตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่องการประกันคุณภาพ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 4. เพ่ือเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
 

3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  จํานวน 116  แหง 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 (1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีความรูความเขาใจในมาตรฐาน ทั้ง 3 มาตรฐานของการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางชัดเจนและสามารถออกแบบวิธีการประเมินแบบองครวมไดอยางเหมาะสมตามบริบท
ของสถานศึกษา 
 (2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีรูปแบบการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาในเชิงระบบของ
สถานศึกษาไดในเชิงประจักษและเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เก่ียวของ 
 (3) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางนาเชื่อถือขอทุก
ฝายที่เก่ียวของไดอยางแทจริงและสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (self – assessment  report) ไดอยาง 
ถูกตองตามสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษา 
          (4) สถานศึกษาทุกแหงมีเจตคติที่ดีและตระหนักรูถึงความสําคัญ ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทําขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด และจัดทํา
เอกสารเสริมความรูการเทียบเคียง/ความ
เชื่อมโยงของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให
บุคลากรในสถานศึกษาไดศึกษา เรียนรูดวยกัน
ตามบริบทและวิธีการของสถานศึกษาแตละ
แหง แยกเปนรายอําเภอ 

พฤศจิกายน  2561 ศน.นงลักษณ และ  
คณะทํางาน 

2 กิจกรรมที่ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     ความรูความเขาใจและบทบาท
ศึกษานิเทศกกับการประกันคุณภาพการศึกษา
แนวใหม ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561 

พฤศจิกายน  2561 ผอ.วรรณชัย ,  
ศน.นงลักษณ ,ผูบริหาร
แกนนําท่ีขยายผล 

3 กิจกรรมที่ 2 
    ประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับอําเภอ 
     2.1 อําเภอแมสอด 
 
     
        2.2 อําเภอแมระมาด 
 
 
          2.3 อําเภอทาสองยาง 
 
 
2.4 อําเภอพบพระ 
 
 
2.5 อําเภออุมผาง 
 

พฤศจิกายน- ธันวาคม   
2561 

 
 
 
2.1 ผอ.สมยศ ,ผอ.อัมพร 
, ศน.สุวิมล และคณะศน. 
๓ คน 
2 ผอ.วรรณชัย ,ผอ.ชนะ
พงษ ,ผอ.รุณ ี,ศน.อินทิรา 
ศน.อบลรัตน 
2.3 ผอ.สุเชษฐ , 
ผอ.ธีรโชติ , ศน.ญาณวุฒ ,
ศน.กันยารัตน 
2.4 ผอ.สรวิชญ , 
ผอ.เจษฎา ,  
ศน.จันทนา 
2.5 ผอ.วัลลภ , 
ผอ.สมพงษ , 
ศน.นงลักษณ 

4 กิจกรรมที่ 4 
    สรุปรายงานผลการประชุมตามแผนงานใน
โครงการและคัดเลือกผลงานการฝกปฏิบัติการ
เขียน SAR ของสถานศึกษาแตละจุดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

ธันวาคม  2561  
    ศน.นงลักษณ  
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5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
    5.1 รอยละสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในเชื่อมโยงการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในท้ัง 3 มาตรฐานตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561ไดอยางเปนระบบ 
   5.2  รอยละสถานศึกษามีการออกแบบกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาสูการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาแนวใหมที่มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบประสิทธิผลไดอยางแทจริง 
   5.3  รอยละบุคลากรในสถานศึกษาจัดการเรียนรูดวยความมุงมั่นและเขาใจในการจัดการคุณภาพการศึกษาใหกับ
ผูเรียนไดอยางเปนระบบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   5.4  รอยละความพึงพอใจของนักเรียน , ผูปกครอง , ชุมชนและทองถิ่นท่ีมีตอสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
        ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน    63,240     บาท 
    (ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
1 จัดทําขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด และจัดทํา
เอกสารเสริมความรูตนแบบการเทียบเคียง/
ความเชื่อมโยงของมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

จัดซ้ือจัดจางจัดทําเอกสาร
ตนแบบ  จํานวน  5  ชุดๆละ  

100  บาท 

500 

2 กิจกรรมที่ 1  
    ประชุมเชิงปฏิบัติการความรูความเขาใจ
และบทบาทศึกษานิเทศกกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาแนวใหม ตามกฎกระทรวง 
พ.ศ. 2561  

กลุมเปาหมาย  20  คน  
 1  วัน 
 - อาหารกลางวัน 2000 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     1,200   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      1,000  บาท   

4,200 

3 กิจกรรมที่ 2 
    ประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับอําเภอ 5 อําเภอ 
     2.1 อําเภอแมสอด 
          กลุมเปาหมาย   82   คน 
 

 
 
 
กลุมเปาหมาย   82   คน 
- อาหารกลางวัน 8,200 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     4,920   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      3,500  บาท   

 
 
 

16,620 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
    2.2 อําเภอแมระมาด กลุมเปาหมาย   49   คน 

- อาหารกลางวัน 4,900 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     2,940   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      3,000  บาท   

10,840 

   2.3 อําเภอทาสองยาง กลุมเปาหมาย   42   คน 
- อาหารกลางวัน 4,200 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     2,520   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      3,000  บาท   

9,720 

   2.4 อําเภอพบพระ  กลุมเปาหมาย   49   คน 
- อาหารกลางวัน 4,900 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     2,940   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      3,000  บาท   

10,840 

  2.5 อําเภออุมผาง กลุมเปาหมาย   31   คน 
- อาหารกลางวัน 3,100 บาท   
 - อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
     1,860   บาท 
 -  คาวัสดุ/เอกสาร 
      2,500  บาท   
 -  คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
    1,300 บาท 
 -  คาท่ีพัก 800  บาท 
 - คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
    960  บาท 

10,520  บาท 

                                    รวมงบประมาณท้ังสิ้น 63,240 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. รอยละของสถานศึกษามีความรู 
ความเขาใจในเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน
ในการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในทั้ง 3 มาตรฐาน
ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561ไดอยาง
เปนระบบ 

1. สัมภาษณ 
2. ตรวจสอบการถอดบทเรียนจาก 
SAR ของสถานศึกษา 
 
 
 

1. แบบสัมภาษณ 
2. แบบตรวจสอบรายการ
ความสําเร็จในการถอด 

2. การออกแบบกระบวนการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาสูการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหมที่
มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบ
ประสิทธิผลไดอยางแทจริง 

1. ตรวจสอบการจัดทําระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาพา
เชื่อมตอระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

1. แบบสอบถามแนวคิดการ
จัดทําระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาพาเชื่อมตอ
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

3. บุคลากรในสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูดวยความมุงม่ันและเขาใจใน
การจัดการคุณภาพการศึกษาใหกับ
ผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

1. สังเกตการจัดการเรียนรู 
2. ตรวจสอบ/สัมภาษณการออกแบบ
การจัดการเรียนรูที่มุงเนนคุณภาพ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.แบบสังเกตการจัดการ
เรียนรู 
2. แบบตรวจสอบ/แบบ
สัมภาษณการออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่มุงเนนคุณภาพ
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สถานศึกษาไดเกิดการเรียนรูรวมกันกับผูเกี่ยวของทุกคนในสถานศึกษาในการถอดประสบการณรวมกัน 
 8.2 ผูเกี่ยวของทุกคนไดมีความรูความเขาใจในการคิดในเชิงบูรณาการรวมกันและเชื่อมโยงสูการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 8.3 สถานศึกษาจะเกิดมโนทัศนในทางปฏิบัติในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
          8.4 สถานศึกษาจะมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในทางปฏิบัติในการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาไดอยางเปนระบบอยางมีประสทิธิผล 
 8.5 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งและเปนที่ยอมรับของผูปกครอง ชุมชน สังคม 
อยางแทจริง                                 
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ชื่อโครงการ   เสริมสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียน    
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่            ขอ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน   
                               และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน       ขอ 3.1 รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เกี่ยวของ 
                               ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
ตัวช้ีวัดที่  ขอ 3.1.1 (3) รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
                               และการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายสุทัศน  ศรีดาเดช , นายพงศกรณ  ทองคํา,  นางเสาวลักษณ  กมลปลื้ม 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง   อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
     ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสถานศึกษาทุกแหงมีระบบการดูแล

ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหสามารถดูแล พิทักษ ปกปอง คุมครองนักเรียน และได
กําหนดใหมีการดําเนินงานยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียนอยางมีคุณภาพ
และตอเน่ือง เพ่ือปฏิบัติงานคุมครองและชวยเหลือเด็ก และคุมครองนักเรียน  ดังนั้น  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนของโรงเรียนใหเปนระบบ 
  2.2 เพ่ือใหครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา
องคความรู 
 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
                   ครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนจํานวน  116 คน 

เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน และสามารถ

ปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดรับโอกาสจากระบบการศึกษาอยางเต็มที่และมีคุณภาพ 
 2. ครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีความรู 
 3. เด็กนักเรียนไดรับการดูแลและชวยเหลอืไดทันทวงที 

 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2561 นายสุทัศน  ศรีดาเดช ,  

นายพงศกรณ  ทองคํา ,  
นางเสาวลักษณ  กมลปลื้ม 

2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนจัดประชุมฯ , จัดทํา
หลักสูตร , จัดทําเอกสารการประชุม ฯลฯ 

พฤศกายน 2561 
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   (ตอ) 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
3 แตงตั้งคณะกรรมการฯ และแจงโรงเรียนสงครูเขารวม

การประชุมฯ 
พฤศจิกายน 2561  

4 ดําเนินการประชุมฯ ธันวาคม 2561 
5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ธันวาคม 2561 
 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  5.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

5.2 ครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนไดรับการพัฒนาองค
ความรู  สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.3 เด็กนักเรียนไดรับการดูแลและชวยเหลือไดทันทวงที 
 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  51,400.-บาท                  

(ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนจัดประชุมฯ คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
- คาอาหารวาง เคร่ืองดื่มและอาหาร
กลางวัน  6 คน * (35+35+120 บาท)   

 
 

1,140.- 
2 
 

ดําเนินการประชุมครูผูรับผิดชอบงานระบบ
การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
 รวม 1 วัน  
- ผูเขารวมประชุม จํานวน 116 คน  
- วิทยากรและคณะกรรมการฯ  
  จํานวน 14 คน  

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มผูเขารวม
ประชุมฯ , คณะกรรมการฯ 126 คน * 
(35 บาท* 2 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ , 
คณะกรรมการฯ (126 คน * 120 บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากร   
(600 บาท * 6 ชั่วโมง)    
- คาสถานที่ 
- คาชดเชยน้าํมันเชื้อเพลิง  
   (87 กม.*2) *4 บาท = 696 บาท 
   ( 97 กม.*2) *4 บาท = 776 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชประชุมฯ     
- คาถายเอกสาร (116 เลม * 100 บาท) 
- คาปายไวนิล 

 
 

8,820.- 
 

15,120.- 
 

3,600.-  
4,000.-  

 
. 

1,472.- 
4,448.- 

11,600.- 
1,200.- 

3 สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 51,400.- 
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7. การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

- รอยละของครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู        

สังเกต สัมภาษณ 
 

แบบประเมินผล 

- รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนที่เปนระบบ 

สังเกต สัมภาษณ  
 

แผนงาน โครงการ  

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
8.2 ครผููรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนมีความรู  มีประสบการณ  

สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.3 เด็กนักเรียนไดรับการดูแลและชวยเหลือไดทันทวงที 
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ชื่อโครงการ   นิเทศ ติดตาม ประเมินผล พื้นที่เปาหมายเตรียมการรับเสด็จโรงเรียน 
                               ในโครงการตามพระราชดําริ ฯ  
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่            ขอ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                               และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน       ขอ 3.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมมีาตรฐานตาม 
            บริบทของพื้นที่  เพื่อใหพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
ตัวช้ีวัดที่  ขอ 3.2.1 รอยละของสถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่กําหนด 
หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายสุทัศน  ศรีดาเดช , นายพงศกรณ  ทองคํา ,  นางเสาวลักษณ  กมลปลื้ม 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม        โครงการตอเนื่อง    อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561 

1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 รับผิดชอบพื้นท่ี 5 อําเภอชายแดนของ
จังหวัดตาก มีสภาพพ้ืนที่เปนภูเขา ทุรกันดารหางไกล ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ใหโรงเรียน/หองเรียนสาขา เขาเปนโรงเรียนในโครงการพระราชดําริฯ จํานวน ๓๙ แหง  
ซึ่งจะตองดําเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) โรงเรียนแตละแหงตั้งอยูในพ้ืนที่
กันดาร หางไกล ประกอบกับโรงเรียนไดมีการปรับเปลี่ยนผูบริหารโรงเรียน ครู ทําใหการขับเคลื่อนงานตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) ชะลอลง จําเปนตองเสริมแรงดวยการจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางผูบริหารโรงเรียน ครูโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ พรอมถึงการนิเทศ ติดตาม เพ่ือให
โรงเรียนไดดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร  และในเดือนธันวาคม
ของทุกป สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จะมีหมายกําหนดการเสด็จทรงเยี่ยมโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดขับเคล่ือนงานตามแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
  2.2 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการรับเสด็จฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

3. เปาหมาย 
   โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อพัฒนาโรงเรียน
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) 
 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2561 นายสุทัศน  ศรีดาเดช ,  

นายพงศกรณ  ทองคํา ,  
นางเสาวลักษณ  กมลปลื้ม 

2 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการ
ตามพระราชดําริฯ ตามวัตถุประสงคของ กพด.
และออกนิเทศโรงเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การรับเสด็จฯ 

ตุลาคม – ธันวาคม 2561 

3 ประเมิน/สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน ธันวาคม 2561 
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5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตามวัตถุประสงค
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.)  และเตรียมความพรอมในการรับเสด็จสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  23,600.-บาท                          

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

 
1 
 
 
 
 

 
ออกนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการตาม
พระราชดําริฯ ตามวัตถุประสงคของ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
และออกนิเทศโรงเรียนเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการรับเสด็จฯ จํานวน  10 คน  

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
- เบี้ยเลี้ยง (10 คน * 240 บาท)*6 วัน 
- คาถายเอกสาร 
- คาวัสดุ 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง  

 
14,400.-  
1,000.- 
1,000.-  
7,200.- 

2 สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน   
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 23,600.- 
 

7.   การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

รอยละของโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ  
ไดรับการนิเทศ ติดตาม ตามวัตถุประสงค กพด. 
และมีความพรอมในการรับเสด็จสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

สังเกต สัมภาษณ  แบบประเมินผล 
 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดขับเคลื่อนงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
8.2 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ มีความพรอมในการรับเสด็จสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 



            69 
 
ชื่อโครงการ   พัฒนาความรูพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอรสําหรับผูดูแลระบบระดับโรงเรียน    
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่  4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อม

ล้ําทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน      5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มา

ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
ตัวช้ีวัดที ่ (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมตอกับ

โครงขายอินเทอรเนตไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายศุภกิจ ภูจันทร   
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม        โครงการตอเนื่อง    อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 2 มีอัตราการยายและบรรจุใหมสูง  ทําให
โรงเรียนบางแหงขาดบุคลากรที่มีความรูทางดานระบบคอมพิวเตอร  หรือหากมีแตขาดความชํานาญและ
ประสบการณในการดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร สงผลใหระบบคอมพิวเตอรไมสามารถทํางานไดเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้น เพ่ือแกไขปญหา
โรงเรียนขาดบุคลากรทางดานระบบคอมพิวเตอรและขาดความรูประสบการณ โดยมุงหวังวาผลจากโครงการนี้
จะทําใหผูเขารับการอบรมสามารถแกไขปญหาระบบคอมพิวเตอรในโรงเรียนใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแกผูดูแลระบบคอมพิวเตอรของโรงเรียนที่ ไม ไดจบดาน
คอมพิวเตอรโดยตรง หรือผูที่ขาดประสบการณในการดูแลระบบคอมพิวเตอร จํานวน 20 คน 

2.2. ผูเขาอบรมนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชในการแกไขปญหาและบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร
ในโรงเรียน 

2.3. จัดทําเอกสารคูมือสําหรับผูดูแลระบบคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. มีผูสนใจเขารับการอบรมครบตามจํานวนที่วางไว 
2. มีคูมือสําหรับผูดูแลระบบคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูรับการอบรมทําผลการทดสอบผานเกณฑหลังอบรมผานรอยละ 90 

  2. ผูรับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดการอบรมเกินรอบละ 80 
 3. ผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปรับใช ปรับปรุงระบบในโรงเรียน  

 หรือแกไขปญหาดวยตนเองได 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

1.1 ประชุมเตรียมความพรอมคณะทํางาน 
1.2 แจงเวียนกําหนดการและสถานที่ 
1.3 จัดเตรียมเอกสารสําหรับผูเขาอบรม 
1.4 จัดอบรม 

 
 

ม.ค. – ก.พ. 2562 
 

 
มี.ค. 2562 

 
 
 

นายศุภกจิ ภูจันทร 

2. ติดตามการดําเนินงาน พ.ค. - มิ.ย. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 
3. สรุปผลการดําเนินงาน ก.ค. - ส.ค. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 5.1   ผลการทดสอบผูเขาอบรมหลังการอบรม 

5.2   การนําความรูจากการอบรมไปใชในการดําเนินงาน 

6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน จํานวน  28,500 บาท(ขอถัวจายทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
1 จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงาน

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล  
1.1 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม 
1.2 คาท่ีพัก ผูเขาอบรม คณะทํางาน 
1.3 เอกสารสําหรับผูเขาอบรม 
1.4 วัสดุดําเนินงาน  
1.5 คาตอบแทนวิทยากร 

 
 
- 25 คน คนละ 190 บาท 2 วัน 
- 400 บาท 10 หอง 1 วัน 
- จัดจางทําเอกสารประมาณ 3000 บาท 
- ประมาณการ 2000 บาท 
- 2 คน วันละ 2,500 บาท/คน 2 วัน 

 
 

9,500 
4,000 
3,000 
2,000 

10,000 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 28,500 

7.   การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. ผูรับการอบรมทําผลการทดสอบผานเกณฑหลัง
อบรมผานรอยละ 90 
 2. ผูรับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดการอบรม
เกินรอบละ 80 
3. ผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับจากการอบรม
ไปปรับใช ปรับปรุงระบบในโรงเรียน หรือแกไขปญหา
ดวยตนเองได 

- ทดสอบผูเขารับการอบรมหลัง
การอบรม 
- สอบถามความพึงพอใจในการ
จัดอบรม 
- สํารวจผูเขาอบรมหลังจาก
กลับไปปฏิบัติงาน 

- แบบทดสอบ 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสํารวจ 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูและสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการแกไขปญหาใน

โรงเรียนได 
 8.2 ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรม 
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ชื่อโครงการ   บริการระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่   4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน       5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology 

มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
ตัวช้ีวัดที ่ (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมตอกับ

โครงขายอินเทอรเนตไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายศุภกิจ ภูจันทร   
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
 1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ เขามามีบทบาทในทุกๆ สาขางานซ่ึงอํานวย
ประโยชนอยางยิ่งตอผูใชงาน แมกระทั่งในวงการศึกษาไดนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการดําเนินงานและกิจกรรม
การเรียนการสอน ซึ่งสถานศึกษาบางแหงยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสารมารถดานเทคโนโลยี และขาด
อุปกรณ 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  มี
ความตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาและดูแล ระบบ  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา จึงได
จัดทําโครงการน้ีขึ้น เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ในการใชและพัฒนา 
สื่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. ออกบริการปรับปรุงซอมแซมระบบคอมพิวเตอรชวยเหลือโรงเรียนในสังกัดตามการรองขอบริการ 
2.2. ปรับปรุงซอมแซมระบบคอมพิวเตอรในสํานักงานเขตพ้ืนที่  
 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

3.1 สามารถออกบริการโรงเรียนในสังกัดและในสํานักงานเขตพ้ืนที่ หรือประสานงานหนวยงานที่เกี่ยว
ของเขาปรับปรุงใหระบบคอมพิวเตอรสามารถใชงานไดตามปกติ 

3.2 มีวัสดุในการบรกิารบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร 
เชิงคุณภาพ 

 3.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. บริการซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอรโรงเรียนในสังกัดและในสํานักงาน

เขตพ้ืนที่ 
ต.ค. 61 – ก.ย. 62 นายศุภกจิ ภูจันทร 

2. จัดซื้อวัสดุในการซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอร ต.ค. 61 – ก.ย. 62 นายศุภกจิ ภูจันทร 
 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 5.1   การออกใหบริการบํารุงระบบคอมพิวเตอรโรงเรียนในสังกัดและในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

5.2   ความพึงพอใจในการใหบริการ 
6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  9,920 บาท                           
(ขอถัวจายทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
1 บริการซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอรโรงเรียนใน

สังกัดและในสํานักงานเขตพ้ืนที่  
1.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
1.2 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
1.3 คาท่ีพัก 

 
 
- 2 คน * 240 บาท/คน * 4 วัน 
- 2000 บาท 
- 400 บาท * 2 วัน 

 
 

1,920 
2,000 

800 
2 จัดซื้อวัสดุในการซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอร ประมาณ 3480 บาท 3,480 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 8,200 

7.   การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. มีการออกใหบริการบํารุงระบบคอมพิวเตอร
โรงเรียนในสังกัดและในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

2. ความพึงพอใจในการใหบริการ มากกวารอยละ 80  

- การเก็บสถิติการบริการ 
 
- การสอบถาม 

- แบบการเก็บปฏิบัติงาน
และการเก็บสถิติ 

- แบบสอบถาม 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 ระบบคอมพิวเตอรทั้งในโรงเรียนที่รองขอบริการและในสํานักงานเขตพ้ืนที่สามารถทํางานไดเต็ม
ประสิทธิภาพ 

8.2 มีวัสดุสําหรับซอมแซมและบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรเพียงพอ 
8.2 โรงเรียนหรือผูไดรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการ 



                 73 
โครงการ                ตรวจสอบ ติดตาม สรางเครือขาย และ พัฒนางานตรวจสอบภายใน 
                               และระบบควบคุมภายใน 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที่  ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายและจุดเนน 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                               ขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่  รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงาน 
                               เขตพ้ืนที่การศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ   หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายประวัตร  พันธกอง  ,นางอมราพร  สุริยะวรรณ   
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม        โครงการตอเนื่อง  อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2561   ถึงวันที่  30  กันยายน  2562 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)                        
พ.ศ. 2553 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 เพ่ือใหหนวยรับตรวจ 
ดําเนินงานบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เล็งเห็นความรวมมือในการรวมกันชวยเหลือ ดูแล ปรึกษา 
แนวทางการดําเนินงานใหเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบที่กําหนด การสรางเครือขายงานตรวจสอบภายใน        
จึงเปนกิจกรรมที่ใหความเชื่อมั่น รวมทั้งการใหคําปรึกษาตอหนวยรบัตรวจ ดําเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย  
การสั่งการและตามแนวทางท่ีราชการกําหนด 

หนวยตรวจสอบภายใน มีแนวคิดในการสงเสริมการมีสวนรวมของหนวยรับตรวจ  โดยการสราง 
เครือขายงานตรวจสอบภายใน และการพัฒนาอบรมความรู การฝกปฏิบัติรวมกับผูตรวจสอบภายใน การนิเทศงาน  
เปนตน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถตรวจสอบเอกสารหลักฐานการประกอบการเบิกจายเงินในเบื้องตน 
และสามารถใหคําปรึกษา แนะนําแกบุคลากรในสังกัดไดอยางถกูตอง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน หนวยตรวจสอบ
ภายใน  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพ่ือใหความรู ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑการเบิกจายเงิน 
รวมทั้งเพ่ือใหเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนปญหา และหาแนวทางท่ีเปนขอปฏิบัติรวมกัน  
2.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือตรวจสอบ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา   
ในการบริหารงบประมาณและใชจายเงินงบประมาณ ใหเกิดความโปรงใส ปองกันการทุจริต    

2.2 ตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินงานการเงิน บัญชี รายงานการเงิน วิเคราะหประเมินผลรายงาน 
บัญชีตามระบบ GFMIS ของกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย ใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

2.3 พัฒนาและสรางเครือขายงานตรวจสอบภายใน เพื่อชวยเหลือ ใหคําปรึกษา คําแนะนํา 
เกี่ยวกับระเบียบฯ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  แนวทางการปฏิบัติงานใหกับสถานศึกษา 

2.4 เพ่ือใหเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนปญหาและหาแนวทางท่ีเปนขอปฏิบัติรวมกัน และเปน 
การสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูตรวจสอบภายใน เครือขายงานตรวจสอบภายใน และสถานศึกษา   
3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม ตามแผนการตรวจสอบประจําป จํานวน 10 โรงเรียน 
2. เครือขายตรวจสอบภายในกลุมโรงเรียนละ 5 คน ประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา ครูปฏิบัติหนาที่การเงิน บัญชี ในสถานศึกษา ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ี 5 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน   
เพ่ือชวยเหลือ ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกสถานศึกษา 
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เชิงคุณภาพ  
1. เพ่ือใหสถานศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบ ไดรับความรู แนวทางการปฏิบัติงาน ระเบียบการเบิกจายเงินที่

เกี่ยวของและใชจายเงินงบประมาณใหถูกตอง ตามระเบียบที่กําหนด  
2. เพ่ือสรางเครือขายในการติดตามปฏิบัติงาน การบริหารจัดการงบประมาณใหเปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ประหยัดและใชจาย งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน     

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน 

1 กําหนดแนวทางในการดําเนินงานแตละกิจกรรม  ธันวาคม  2561 
2 ตรวจสอบการดําเนินงานการเงิน การบัญชี พัสดุ  

การบริหารงบประมาณ การจัดทําบัญชีสถานศึกษา   
การจัดซื้อจัดจาง ของสถานศึกษาในสังกัด 

มกราคม – เมษายน 2562 
มิถุนายน – สิงหาคม  2562 

3 ตรวจสอบการดําเนินงานบริหารงบประมาณการเงิน  
การบัญชี ในระบบ GFMIS ตรวจสอบและสอบทานวิเคราะห
ประเมินผล รายงานการเงินบัญชี ในระบบ GFMIS สพป.ตาก เขต 2 
และการรายงานผลตรวจสอบ 

มีนาคม – มิถุนายน 2562 

4 การสรุปผลการดําเนินงาน และการรายงานผล 
- รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําป 
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 
กันยายน  2562 

 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   จํานวนเงิน  50,000.- บาท  
(หาหมื่นบาทถวน)  **(ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 การตรวจสอบ ติดตาม ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ  
ดานการบริหารงบประมาณสถานศึกษา จํานวน 10 รร. 
-เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ฯลฯ 

-คาเบี้ยเลี้ยง  240*3*15=10,800  บาท 
-คาท่ีพัก 400*3*4= 4,000  บาท  
-คาน้ํามันเชื้อเพลิงหลอลื่น  4,200 บาท 
-คาวัสดุ อุปกรณ  3,000 บาท  

22,000 

2 สรางเครือขายตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
โดยใชรูปแบบเครือขายกลุมโรงเรียนเปนฐาน 
-ประชุมประธานกลุมโรงเรียน 
-ประชุมคณะทํางาน จัดทําคูมือเครือขาย 

-คาอาหารกลางวัน  120*1*80=9,600 
-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
35*2*120=8,400 
-คาวิทยากร คาท่ีพัก คาพาหนะ 5,000 บาท 
-คาถายเอกสารคูมือปฏิบัติงาน 5,000 บาท 

28,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 
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6.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการตรวจสอบ  
ตามเปาหมาย  
2.รอยละของกิจกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จ 
ตามเปาหมาย 
3. รอยละของบุคลากรที่อบรมตามหลักสูตร 
 

-การรายงานผล 
-การสังเกต การสอบถาม 

-แบบรายงาน 
-แบบสอบถาม  
 

 
7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเส่ียง   

1. สถานศึกษามีการอัตราการยายบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรมีจํานวนนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ทําใหการตรวจสอบ ติดตาม สถานศึกษาในแตละป

จํานวนสถานศึกษาไมครอบคลุมทุกแหง   
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. การกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ, การใหคําปรึกษา การใหคําแนะนําแกไข ที่ชัดเจน,  
             การติดตามความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง  

2. สรางเครือขายตรวจสอบภายใน ความรวมมือ จากผูเกี่ยวของ เพ่ือชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 
 
8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 สถานศึกษาที่เปนหนวยรับตรวจ บริหารจัดการงบประมาณ ไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย   
                มีประสิทธิภาพ ความคุมคาในการใชทรัพยากร  เกิดความโปรงใส  

8.2 ผูเขารับการฝกอบรม เครือขายตรวจสอบ รับการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
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โครงการ   จัดทําขอมูลสารสนเทศขอมูลทั่วไปโรงเรียน    
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรที ่            5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายและจุดเนน     5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มา

ใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ ฯ 
ตัวช้ีวัดที ่  (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (2) สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผู เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยง นําไปสูการ

วิเคราะหเพื่อวางแผนจัดการเรียนรู 
หนวยงานที่รับผิดชอบ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบ  นายศุภกิจ ภูจันทร   
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ 
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
1. หลักการและเหตุผล 
 1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยในการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จําเปนตองมีขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดซึ่งในปการศึกษา 2561 มีจํานวนโรงเรียน 116 แหง โรงเรียนสาขา 5 แหง
หองเรียนสาขา 58 แหง และมีจํานวนนักเรียนกวา 48,300 คน โดยไดนําระบบการรายงานขอมูลนักเรียน
รายบุคคล (Data Management Center : DMC) ของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ไดพัฒนาขึ้นเพ่ือจัดเก็บขอมูลนักเรียนและขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนสําหรับ
โรงเรียนในสังกัด รวมถึงระบบรายงานขอมูลอื่นๆ เชน ระบบรายงานขอมูลครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้นเพ่ือรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนในสังกัดมาจัดทําสารสนเทศ 
เพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่ บริการแกหนวยงานตางๆ และเผยแพรใหกับผูที่สนใจ 
 
2. วัตถปุระสงค 

2.1. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล แกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน
ขอมูลนักเรียน โรงเรียนและโรงเรียนสาขาแหงละ 1 คน เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถรายงานขอมูลไดถูกตอง
และทันเวลาที่ระบบกําหนด 

2.2. รวบรวมขอมูลและสารสนเทศจากโรงเรียนในสังกัด 
2.3. จัดทําเอกสารสําหรับเผยแพรแกผูมารับบริการและผูสนใจ 
2.4. เผยแพรขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่ผานเว็ปไซต 
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3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนและโรงเรียนสาขาทุกแหงสามารถปรับปรุงขอมูล และยืนยันขอมูลไดตามกําหนดทุกแหง 
2. มีเอกสารสําหรับเผยแพรแกผูมารับบริการและผูที่สนใจ 
3. มีขอมูลและสารสนเทศเผยแพรบนเว็ปไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูรับผิดชอบงานขอมูลโรงเรียนและโรงเรียนสาขาทุกแหงจํานวน 121 คน มีความรูและความ

เขาใจท่ีถกูตองในการกรอก และรายงานขอมูลทันตามเวลา สพฐ.กําหนด 
  2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในขอมูลและสารสนเทศ 
 
4. ขัน้ตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

1.1 ประชุมเตรียมความพรอมคณะทํางาน 
1.2 แจงเวียนกําหนดการและสถานที่ 
1.3 จัดเตรียมเอกสารสําหรับผูเขาอบรม 

พ.ค. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

2. ติดตามการรายงาน 
2.1 ตรวจสอบสถานะรายงาน 
2.2 เม่ือพบปญหาในการรายงานโทรติดตอผูรับผิดชอบ 

พ.ค. - มิ.ย. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

3. สรุปขอมูลจัดทําสารสนเทศ 
3.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
3.2 สรุปขอมูลในรูปแบบรายงานตางๆ 

ก.ค. - ส.ค. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

4 จัดจางทําแผนพับและเอกสาร เผยแพร 
4.1 ออกแบบแผนพับ และเอกสาร 
4.2 ตรวจสอบความถูกตองกอนจัดพิมพ 
4.3 จัดจางทําแผนพับ และเอกสาร 

ส.ค. - ก.ย. 2562 นายศุภกจิ ภูจันทร 

 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 5.1   ยืนยันขอมูลในระบบทันตามกําหนด 

5.2   มีสารสนเทศใหเพียงพอในการใหบริการ 
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6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน  จํานวน  63,300 บาท                         

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
1 จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการรายงาน

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล  
1.1 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม 
1.2 เอกสารสําหรับผูเขาอบรม 
1.3 วัสดุดําเนินงาน 
1.4 คาตอบแทนวิทยากร 

 
 
- 150 คน คนละ 190 บาท 
- จัดจางทําเอกสารประมาณ 6000 บาท 
- ประมาณการ 3000 บาท 
- 2 คน วันละ 2,000 บาท 3 วัน 

 
 

28,500 
6,000 
3,000 

12,000 
2 ติดตามการรายงาน 

2.1 คาลวงเวลา 
 
- 2 คน คนละ 400 บาท 3 วัน 

 
2,400 

3 สรุปขอมูลจัดทําสารสนเทศ 
3.1 คาลวงเวลา 

 
- 2 คน คนละ 400 บาท 3 วัน 

 
2,400 

4 จัดจางทําแผนพับและเอกสาร เผยแพร 
    4.1 จัดจางทําแผนพับ 1000 ชุด 
    4.2 จัดจางทําเอกสารแจกในสํานักงานและ
ผูมารับบริการ 30 เลม 

 
- ประมาณ 6000 บาท 
- ประมาณ 3000 บาท 

 
6,000 
3,000 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 63,300 

7.   การประเมินผล  

วบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. โรงเรียนในสังกัดยืนยันขอมูลครบทั้งหมด 100 % 
และทันตามกําหนด 

2. มีสารสนเทศบริการแกผูสนใจและหนวยงาน
ตางๆ 

3. มีเอกสารและแผนพับสําหรับบริการ 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจผูรับบริการ 

- จํานวนโรงเรียนโรงเรียนที่
ยืนยันทันเวลา 
- ยอดผูขอบริการ/ผูเขาดาว
โหลด 
- เอกสารหลักฐาน 
- สอบถาม 

- ระบบ DMC 
 
- เอกสารหลักฐาน 
 
- เอกสารหลักฐาน 
- แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนในสังกัดสามารถยืนยันขอมูลไดทันตามกําหนดทุกแหง 

 8.2 เจาหนาที่ผูรายงานขอมูลมีความรู ความเขาใจในแนวปฏิบัติและข้ันตอนการรายงานขอมูล 
 8.3 มีขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน และเพียงพอตอความตองการ 
 8.4 มีขอมูลและสารสนเทศเผยแพรแกผูมารับบริการและผูสนใจ 
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โครงการ   สรางเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคล่ือนกลุมนโยบายและแผน 
แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร            ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน       นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดที่  รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
                               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน       
ผูรับผิดชอบ   นางชนกชนม  มั่งลําพูน  ,นายพรเทพ  เกื้อเมง  และนางนิธินันท  รัฐจิจตติพงศ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการใหม       โครงการตอเนื่อง      อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2561– กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีหนาที่สําคัญประการหนึ่งในการดําเนินงาน
สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตรเปนสําคัญพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี คนเกง สามารถอยูรวมในสังคม
ไดอยางมีความสุข จัดงบประมาณตามยุทธศาสตรและความตองการจําเปน โดยเนนความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีสวนรวม การบริหารที่ยึดโรงเรียนเปนฐาน จัดทํา
ขอมูล สารสนเทศใหครอบคลุม ถูกตอง เผยแพรและนําไปใชประโยชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสะดวก เปน
ทีพึ่งพอใจของผูรับบริการ โดยมีระบบการวางแผนการดําเนินการตามแผน การกํากับติดตามผลอยางเปนระบบ  
 เพ่ือใหการดําเนินการตามภารกิจดังกลาว ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปน 
ตองดําเนินงานอยางเปนระบบ และพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงจัดทําโครงการสรางเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สามารถสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
            2.2 เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตรในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ใหสอดคลองกับนโยบายความตองการของชุมชนทองถิ่นและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของอยาง     
มีคุณภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 กลุมงานนโยบายและแผน 
  3.1.1 มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชกําหนดทิศทางและกลยุทธจัดการศึกษา มีการจัดระบบขอมูล   
                   สารสนเทศดวยเทคโนโลยี และการส่ือสารเพื่อกําหนดทิศทางกลยุทธจัดการศึกษา การ   
                   บริหารจัดการศึกษา บริการหนวยงานและประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม คุมคา 
  3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ    
                   2562   สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3 มีปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อวางแผนการบริหารของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
          3.1.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
                   พ.ศ.2562 
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 3.2 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 
  3.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณตามความ 
                   ตองการจําเปนภายใตกรอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
  3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณเปนไปตาม 
                   ภารกิจที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
  3.2.3  นักเรียนประจําพักนอน จํานวน 3,753 คน 43โรงเรียน ไดรับการดูแลคุณภาพชีวิตและความ 
   เปนอยูที่ดีข้ึน  
           3.2.4 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไดรับโอกาส          
   ทางการศึกษาตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตแรกเกิดจนจบ 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     3.3  กลุมงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
  3.3.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 2 มีรายงานผลการดําเนินงานระหวางป 
      และสิ้นปงบประมาณ สําหรับเปนขอมูลประกอบการบริหารโครงการและจัดทําแผนปฏิบัติ 
   ราชการในปตอไป 
  3.3.2 สาธารณชนรับทราบผลการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษา 
  3.3.3  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ไดรับรองคณะผูตรวจติดตามฯ และได 
   จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และนโยบายตามหลักเกณฑการตรวจติดตาม 
   ประจําปงบประมาณ 
   3.3.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 รับทราบผลการตรวจติดตามการ 
   ดําเนินงานประจําป เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาในปตอไป อยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 กลุมงานนโยบายและแผน 

 1.  วิเคราะหและพัฒนานโยบายทางการศึกษาของ 
      กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ 
      การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.  การจัดตั้ง รวม เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.  การดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานตามระเบียบ  
     กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขยายชั้นเรียนใน 
     สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ  5  ป     
     (พ.ศ.2561-2565) 

 
ต.ค. 2561- ก.ย. 2562 

 
 

ต.ค. 2561  - มี.ค. 2562
ต.ค. 2561 – ก.ย. 2562 

 
 
 

ต.ค. 2561- ม.ค. 2562 
 

 
ชนกชนม  
           มั่งลําพูน 
นิศารัตน 
    เรืองสกุล          
และคณะบุคลากรกลุม
นโยบายและแผนทุกคน 
 
 
รักสิตา  ตุนจตันทร 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 

1. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหการจัดทําคําขอจัดต้ัง  
     งบประมาณประจําป 2561 
 2. จัดสรรงบประมาณประจําป 2561 
     - งบดําเนินงาน 
     - งบลงทุน 
     -  งบแปรญัตติ 
3. ติดตามการดําเนินงานการบริหาร การเบิกจาย
งบประมาณ  
   ผลผลิต ผลลัพธ การจัดซื้อจัดจาง ดานเทคนิค ปญหา       
   อุปสรรคในการดําเนินของสถานศึกษา  
   - งานกอสราง  
   - นักเรียนพักนอน 
   - โรงเรียนดีประจําอําเภอ/ประจําตําบล 
   - โรงเรียนประสบภัยธรรมชาติ 

 
พ.ย.2561– เม.ย.2562 

  
ต.ค.2561 – ก.ย.2562 

 
 
 

ต.ค.2561 – ก.ย.2562 

 
นายพรเทพ  เกื้อเมง 
 
นายพรเทพ  เกื้อเมง 
          
น.ส.นิศารัตน 
          เรืองสกุล 
นายพรเทพ  เกื้อเมง 
บุคลากร                
กลุมนโยบายและแผน
ทุกคน 

3 กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
3.1 ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําป 
- แตงตั้งคณะทํางาน 
- ประชุมคณะทํางาน 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําป 
- รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ 
3.2  รองรับการตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามกลยุทธ 
สพฐ. ,รับการตรวจติดตามตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
-  แตงตั้งคณะทํางานติดตามฯ 
-  ประชุมคณะทํางานติดตามฯ เตรียมรับการตรวจติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-  สรุปผลการดําเนินการจัดทําเอกสารติดตามนําเสนอ
ผูตรวจติดตาม 
-  คณะทํางานติดตามและผูเกี่ยวของรับการตรวจติดตามฯ 
-  สรุปผลการดําเนินการจัดทําเอกสารติดตามนําเสนอ
ผูตรวจติดตาม 
-  รายงานผลใหการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 
พ.ย 61  

พ.ย 61 – ธ.ค 61 
ธ.ค 61 
ธ.ค 61 

ต.ค 61- ก.ย 61 

 
นางนิธินันท  
          รัฐจิตติพงศ 
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5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   5.1 กลุมงานนโยบายและแผน 
           5.1.1 มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาตาก 2  และสถานศึกษาไวเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
  5.1.2  ประชาชนและประชากรวัยเรียนไดมีโอกาสเขารับการศึกษาอยางทั่วถึงและไดศึกษา 
   ตอเนื่องตลอดชีวิต 
 5.2 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 
  5.2.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณตามความ 
                   ตองการจําเปน/ขาดแคลน 

  5.2.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหารงบประมาณไดเปนไปตามภารกิจ        
             ที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการและเปนไปตามความจําเปนเรงดวน 

   5.3   กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
5.3.1 ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 -  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจําป 2561  จํานวน 250 เลม พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ 
 -  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  รับทราบถึงผลการตรวจติดตามการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2562 
6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ใชงบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 200,000.-บาท            
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1. 
 
 
 
 

กลุมงานนโยบายและแผน 
1.  วิเคราะหและพัฒนานโยบายทางการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ  5  ป     
พ.ศ.2561-2565 
3.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2562 
4.  ติดตามประเมินผลของคณะกรรมการฯ จัดต้ัง ยุบ 
รวม เลิกและขยายชั้นเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
- คาอาหารกลางวัน  อาหารวาง 
  และเครื่องด่ืม  
 - คาเบี้ยเลี้ยง 
 - คาท่ีพัก 
 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
 - คาเอกสาร/วัสดุ  

 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                  รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1            60,000 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

2. กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 
2.1. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหการจัดทํา    
คําขอจัดตั้งงบประมาณประจําป 2563 
 2.2. จัดสรรงบประมาณประจําป 2562 
 2.3. ติดตามผลการดําเนินงาน 
       2.3.1 นักเรียนประจําพักนอน 
       2.3.2 โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

- คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
- คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาท่ี 
- คาท่ีพัก 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
 
 
 
 

80,000 

                                                                  รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2           80,000 
 
3. 

กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
3.1 ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป  
 
 
3.2 ติดตามผลและประเมินผลการบริหาร
จัดการของ สพป.ตาก เขต 2               
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร/นโยบาย 
สพฐ. รับการตรวจติดตามตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2    
 

 
- ประชุมคณะทํางานฯ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติ
การประจําป เปนคาเอกสาร/วัสดุ  
- ประชุมคณะทํางานติดตามฯ เพื่อเตรียมรับ
การตรวจคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
คาอาหาร  อาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
- ประชุมคณะทํางานจัดทําวีดิทัศน 
นําเสนอคณะกรรมการติดตามฯ 
คาอาหาร  อาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
-คาหองพักสําหรับผูตรวจติดตาม และ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในการรับตรวจติดตาม 
-เอกสารประกอบการประชุมคณะทํางาน
และสรุปผล/ดําเนินการจัดทําเอกสาร
ติดตามนําเสนอผูตรวจติดตาม พรอม
เอกสารอางอิงของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใน
การรับตรวจติดตาม  เปนคาถายเอกสาร
และวัสดุ  
-คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
- คาจัดทําปายรับคณะติดตาม 
 

 
40,000 

 
 
 

20,000 

                 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  60,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 200,000 
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7.   การประเมินผล  

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

7.1 กลุมงานนโยบายและแผน 
     7.1.1 มีแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2562 ของเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  และสถานศึกษา ไวเปน
แนวทางการปฏิบัติงาน 
      7.1.2 ประชาชนและประชากรวัยเรียนไดมีโอกาสเขารับ
การศึกษาอยางทั่วถึงและไดศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต     

 
ประเมินผลงาน 

 
แบบประเมิน 

7.2  กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 
       7.2.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไดรับการ
จัดสรรงบประมาณตามความตองการจําเปน 
      7.2.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหาร
งบประมาณไดเปนไปตามภารกิจที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการและเปนไปตามความจําเปนเรงดวน 

 
ประเมินผลงาน 

 
 

 
แบบประเมิน 

 

7.3 กลุมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
     7.3.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
มีผลการดําเนินงานไวเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาใน 
ปตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    7.3.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
รับทราบผลการตรวจติดตามการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
2561  ไวเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาในปตอไป  
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
ประเมินผลงาน 

 
 

การตรวจติดตามของ
ผูตรวจ สพฐ. 

 
แบบรายงานโครงการ 

 
 
 

แบบติดตามของ 
ผูตรวจติดตาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 เขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
      สามารสนับสนุนสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายและ 
      การปฏิรูปการศึกษา 
8.2 สนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตรในการบริหารและการจัดการศึกษา 

ใหสอดคลองกับนโยบายและความตองการของทองถิ่น  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน               
ที่เก่ียวของอยางมีคุณภาพ 
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ชื่อโครงการ           สงเสริมประสิทธิภาพขับเคล่ือนการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

          ตาก เขต 2 
แผนงาน                    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
ยุทธศาสตร           ที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
นโยบายและจุดเนน       เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด      รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
กลุมท่ีรับผดิชอบ           กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางชนกชนม  มั่งลําพูน 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 1  ตุลาคม  2561 -  30  กันยายน  2562 

1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ               
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน              
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีโรงเรียนในสังกัด  116  โรงเรียน  5  โรงเรียนสาขาและ 58  หองเรียนสาขา           
มีนักเรียนทั้งหมด 47,736  คน  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีภารกิจตองพัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ปจจุบันการบริหารจัดการศึกษามีขอจํากัดดานงบประมาณที่จะสนับสนุนพัฒนาคน   
พัฒนางาน  เพ่ือปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ใหมีความคลองตัว สามารถ
ดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค  จึงจําเปนตองจัดทําโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจในการจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 2 และสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาที่ไมมีงบประมาณรองรับชัดเจน 
     2.2 เพ่ือสนับสนุนภารกิจเรงดวนตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก  เขต 2  และหนวยงานทางราชการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของให   
สามารถบริหารจัดการอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1 แหง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
            สนับสนุนภารกิจ  งาน / โครงการและกิจกรรม  เพ่ือสนองนโยบาย  กลยุทธ  ยุทธศาสตร  และ
จุดเนนรวมถึงภารกิจเรงดวนตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ใหสามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายของทางราชการ     
ตามความเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2      
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 4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห  ภารกิจ  งาน/โครงการ  และกิจกรรม 
 

ตุลาคม 2561– 
กันยายน 2562 

นางชนกชนม  
      มั่งลําพูน 

2. เสนอขอความเห็นชอบผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เพ่ืออนุมัติ 

ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

นางชนกชนม  
    มั่งลําพูน 

3. สนับสนุนปจจัยตาง ๆ  ตามท่ีไดรับอนุมัติ ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

นางชนกชนม  
          มั่งลําพูน 

4. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ กันยายน 2562 นางชนกชนม  
          มั่งลําพูน   

 
5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   5.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ในการจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
   อยางคุมคา 
   5.2 มีขอมูลสารสนเทศเพียงพอในการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
             และบริหารหนวยงาน ประชาชนอยางท่ัวถึง 
   5.3 ใหบริการการศึกษาแกประชากรวัยเรียนไดครอบคลุมและท่ัวถึง 

  6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  จํานวน  286,760 บาท    

      (ขอถัวจายทุกรายการ) 

 
 
 
 

 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 
 
 
 
 
 
 
2 

จัดสรรเพื่อสนับสนุนใหดําเนินการ   ตามภารกิจ  
งาน/โครงการ เพ่ือสนองนโยบายกลยุทธ  
ยุทธศาสตรและจุดเนน  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  โดย
ความเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ แผนงาน/โครงการ ที่จําเปน 

286,760 286,760 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 286,760 
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     7.   การประเมินผล  
 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

      ประสิทธิภาพของ การดําเนินงาน ตามภารกิจ  
งาน/โครงการ  เพ่ือสนองนโยบายกลยุทธ  
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

ประเมินผลงาน 
และรายงาน 

แบบประเมินผล 
แบบรายงาน 

 
     8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1  สามารถดําเนินการบริหารงานการจัดการศึกษาตามนโยบาย  ภารกิจและจุดเนนครบถวน 

8.2  สามารถสนับสนุนภารกิจ  งาน/โครงการ  กิจกรรมในการจัดการศึกษาตรงตามสภาพ    
ปญหาและความตองการไดอยางแทจริงและมีประสิทธิภาพ    



 

 

                      88
             
ชื่อโครงการ   พัฒนาการบริหารงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                       (งบประจํา) 
แผนงาน      พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
ยุทธศาสตร   ที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายและจุดเนน       เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัด            รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
กลุมท่ีรับผิดชอบ           กลุมนโยบายและแผน   และ กลุมบริหารการเงนิและสินทรัพย 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางชนกชนม    มั่งลําพูน  และ  นางสาวอรวรรณ  สุยะวงษ   
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการใหม            โครงการตอเนื่อง     อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546   

เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542   ใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคตาม
พระราชบัญญัติ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใชบริหารจัดการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
เนื่องจากงบประมาณมีอยูจํากัด จึงจําเปนตองกําหนดกรอบการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับภารกิจ   
สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นปจจุบันการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาดานการศึกษา เทคโนโลยี   การเมืองและ
สังคม  มีการพัฒนาการและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการมากขึ้น ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจของประเทศใน
ยุคปจจุบันและการปฏิรูปการศึกษา ทําใหตองมีการปรับแผน ปรับนโยบายและกลยุทธการบริหารการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาวการณ ดังนั้น  ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางประจํา  โดยเฉพาะผูมีหนาที่เกี่ยวของ  เปนกลไกสําคัญที่จะนําหลักการและแนวคิดตาง ๆ ไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษา ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542  เพ่ือใหเกิดศักยภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค 
        เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต2   สามารถดําเนินงานตามภารกิจ 
บรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
      3.1  หนวยงานในสังกัด  จํานวน  116 โรงเรียน 5 โรงเรียนสาขา และ 58 หองเรียนสาขา       
  3.2  สามารถบริหารจัดการไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542             
ตามนโยบายจุดเนนกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2   อยางมีประสิทธิภาพ 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
5.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. รอยละของจํานวนโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการเปนไปตามมาตรฐาน 
2. รอยละของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  จํานวน   2,500,000 บาท                

(ขอถัวจายทุกรายการ)   

 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทรัพยากรเพ่ือเปนปจจัยในการบริหารจัดการตามภารกิจ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  
ใหเพียงพอตามสภาพความจําเปนตามนโยบายและเกณฑท่ี
กําหนด 

ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

ชนกชนม  
          มั่งลําพูน 

2. ประเมินผล/ รายงานผล กันยายน 2562  ชนกชนม  
          มัง่ลําพูน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
-คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
-คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ  
-คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 
-คาซอมแซมครุภัณฑ 
-คาซอมแซมส่ิงกอสราง 
-คากําจัดขยะมูลฝอย 
-คาวัสดุสํานักงาน  
-คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
--คาใชจายในการบํารุงรักษา     
   เครื่องปรับอากาศ  
- คาจางถายเอกสาร  
-คาใชจายอื่นๆ 
      -คาจางลูกจาง 
       -พ.ร.บ.รถยนต 

 
55,000 
280,000 
20,000 
80,000 
55,000 
2,000 

415,800 
426,000 
55,000 

 
80,000 

 
529,200 
15,000 

 
55,000 
280,000 
20,000 
80,000 
55,000 
2,000 

415,800 
426,000 
55,000 

 
80,000 

 
529,200 
15,000 
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7.   การประเมินผล  

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   สามารถบริหารงานบรรลุ    ตามภารกิจ
อยางมีประสิทธิภาพและผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                     
            

 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

2 หมวดคาสาธารณูปโภค 
-คาไฟฟา  
-คาประปา   
-คาโทรศัพท/โทรสาร  
-คาขนสงไปรษณีย  
-คาเชาอินเตอรเน็ต 

 
300,000 
25,000 
71,000 
61,000 
30,000 

 
300,000 
25,000 
71,000 
61,000 
30,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,500,000 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. จํานวนโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เปนไปตามมาตรฐาน 
2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการสงเสริมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ประเมินผลงาน แบบประเมินผล 




