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นายธาราวุฒิ  ผาแสนเถิน 
ตําแหน่ง นิติกร ระดับ ชํานาญการ ตําแหน่งเลขที่ อ.๒๕ 

 

ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(๓) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
 - แสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเบ้ืองต้นในมูลกรณีที่มีการกล่าวหาหรือสงสัยว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากระทําความผิดวินัย 
 - ดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรม 
 - รายงานเสนอความเห็น ตามข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของพยานหลักฐานเบื้องต้น ต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 
(๔) ดําเนินการสวบสวนเก่ียวกับวินัย 
 - ดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงในเรื่องที่มีการกล่าวหา เพ่ือให้การพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยเป็นไปด้วยความยุติธรรม 
 - ดําเนินการวินัยแก่ผู้กระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
 - ดําเนินการวินัยแก่ผู้กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 - รายงานผลการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(๕) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
 - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ กรณีข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ใน
เขตพื้นที่การศึกษา อุทธรณ์คําสั่งลงโทษ เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบและการใช้สิทธิทางกฎหมาย และการรักษาสิทธิ 



-๒- 

 
 

 - รับเรื่องอุทธรณ์ คําสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พิจารณาเสนอให้ผู้มีอํานาจ
ตามกฎหมายพิจารณา 
 - ให้คําปรึกษาแนะนําสิทธิการอุทธรณ์ ตรวจสอบคําอุทธรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
 - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ กรณีข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ร้องทุกข์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระเบียบและการใช้สิทธิทางกฎหมาย และการรักษาสิทธิ 
 - ให้คําปรึกษาแนะนํา การร้องทุกข์ และตรวจสอบคําร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบพิจารณาและเสนอให้ผู้มีอํานาจ
ตามกฎหมายพิจารณา 
(๗) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(๘) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
(๙) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๑๐) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(๑๑) การสืบหาหลักทรัพย์ 
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือหน้าที่ได้รับมอบหมาย 
(๑๓) งานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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