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คาํนํา 
 

คู่มือการประเมินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื�อให้มีวิทยฐานะและ 
เลื�อนวิทยฐานะ จดัทาํขึ)นเพื�อให้ผูป้ฏิบติังานและผูเ้กี�ยวขอ้งไดใ้ชเ้ป็นคู่มือในการดาํเนินงานประเมิน
เพื�อใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวทิยฐานะและเลื�อนวทิยฐานะ   

คู่มือการดาํเนินงานนี)   ประกอบด้วย หนังสือสาํนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที�สุด  
ที� ศธ 0206.4/ ว 17 ลงวนัที�  30  กนัยายน 2552  เรื�อง  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหข้า้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื�อนวทิยฐานะ แบบเสนอขอรับการประเมินฯ ทุกวทิยฐานะ  

ผูจ้ดัทาํหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าคู่มือการดาํเนินงานเล่มนี)  จะเป็นประโยชน์อย่างยิ�ง 
ต่อการปฏิบติังานในการประเมินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื�อให้มีวิทยฐานะและ
เลื�อนวทิยฐานะ และขอขอบคุณผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ทุกท่าน ผูอ้าํนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ตลอดจนเจา้หนา้ที�ในกลุ่มบริหารงานบุคคลที�ใหค้าํแนะนาํ ในการจดัทาํเอกสาร
ฉบบันี)  และสามารถใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
 

   ชัชญาภา  แหวเมือง 
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สารบัญ 
            หนา้  

คาํนํา                    
สารบัญ                
ขั-นตอนการดําเนินการประเมนิเพื�อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มวีทิยฐานะและเลื�อนวทิยฐานะ 

การดาํเนินการประเมินใหมี้วทิยฐานะชาํนาญการ              1 
การดาํเนินการประเมินใหมี้หรือเลื�อนเป็นวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ                      4 
การดาํเนินการประเมินใหมี้หรือเลื�อนเป็นวทิยฐานะเชี�ยวชาญ           10 
การดาํเนินการประเมินใหเ้ลื�อนเป็นวิทยฐานะเชี�ยวชาญพิเศษ             16 

ภาคผนวก 
หนงัสือสาํนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนที�สุด ที� ศธ 0206.4/ว 17 ลงวนัที� 30 กนัยายน 2552 
เรื�องหลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวทิยฐานและเลื�อนวทิยฐานะ   

1. สายงานการสอน 
2. สายงานบริหารสถานศึกษา 
3. สายงานบริหารการศึกษา 
4. สายงานนิเทศการศึกษา 

แบบเสนอขอรับการประเมินฯ สายงานการสอน 
แบบเสนอขอรับการประเมินฯ สายงานบริหารสถานศึกษา 
แบบเสนอขอรับการประเมินฯ สายงานบริหารการศึกษา 
แบบเสนอขอรับการประเมินฯ สายงานนิเทศการศึกษา 
 

********************* 
 

 
 
 



ขั-นตอนการดาํเนินการประเมิน 
เพื�อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวทิยฐานะและเลื�อนวทิยฐานะ 

************ 
  ตามที� ก.ค.ศ. ไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวทิยฐานะและเลื�อนวิทยฐานะ ตามหนงัสือสาํนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนที�สุด ที� ศธ 0206.4/ว 17 ลงวนัที� 30 กนัยายน 2552  
สามารถสรุปขั)นตอนการดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงักล่าว  ดงันี)  

 
การดาํเนินการประเมินให้มีวทิยฐานะชํานาญการ 

ขั-นตอนที� 1  การตรวจรับหนังสือคําขอ 
  การตรวจรับคาํขอมีวทิยฐานะชาํนาญการ  เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งดาํเนินการ ดงันี)  

1. ลงทะเบียนรับเรื�องคาํขอ ตามลาํดบัวนัที�สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาไดรั้บเรื�องและ
ดาํเนินการตามลาํดบัการรับเรื�อง 

2. ตรวจสอบขอ้มูลใหค้รบถว้น  ดงันี)  
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ. 1) สาํหรับทุกตาํแหน่ง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ. 3) จาํนวน  4  ชุด 
 - สายงานการสอน 
 - สายงานบริหารสถานศึกษา 
 - สายงานนิเทศการศึกษา 
2.3 รายงานการสังเคราะห์ ฯ  จาํนวน  4  ชุด 
2.4 สาํเนา ก.พ. 7 ที�ลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

  3. กรณีตรวจสอบแลว้พบวา่ ขอ้มูลและเอกสารตามขอ้ 2 ไมค่รบถว้นสมบูรณ์ใหส่้งคาํขอคืน 
 
ขั-นตอนที� 2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบติัตามหลกัเกณฑที์� ก.ค.ศ. กาํหนด ดงันี)  
1.1 การดาํรงตาํแหน่งครู ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี สาํหรับวฒิุปริญญาตรี 4 ปี สาํหรับวฒิุปริญญา

โท และ 2 ปี สาํหรับวุฒิปริญยาเอก (ตรวจสอบจากสาํเนา ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ.1) 
1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ. 1) ตอ้งเป็นไปตามที� ก.ค.ศ กาํหนด 
1.3 ตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ที�ความรับผิดชอบฯ ยอ้นหลงั 2 ปี ติดต่อกนันบัถึงวนัที�ยื�นคาํขอ 

(ตรวจสอบจากสาํเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ. 1 และเอกสารหลกัฐานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง) 
 
 

-/ทั)งนี)   เมื�อตรวจสอบคุณสมบติัเรียบร้อยแลว้…. 



ทั)งนี)   เมื�อตรวจสอบคุณสมบติัเรียบร้อยแลว้ 
กรณเีป็นผู้มีคุณสมบัติตามที� ก.ค.ศ. กําหนด ใหบ้นัทึกขอ้มูลและลงชื�อผูต้รวจสอบ 

คุณสมบติัลงในแบบ ก.ค.ศ. 1 และเสนอใหผู้อ้าํนวยการสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษา/หวัหนา้ส่วนราชการหรือผู ้
ไดรั้บมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั)นหนึ�ง 
 กรณีที�คุณสมบัติไม่เป็นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด ในข้อ 1.1-1.3 ใหเ้สนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื)นที�
การศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ พร้อมเอกสารหลกัฐานและเหตุผล เพื�อประกอบการพิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ. 1) 

1) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงชื�อรับรองรายงานขอ้มูล 
2) ผูบ้งัคบับญัชาชั)นตน้ตอ้งลงชื�อตรวจสอบและรับรองการรายงานขอ้มูล 

2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน(ก.ค.ศ.3ในแต่ละสายงาน) และรายงานการสังเคราะห์ฯ 
1) การรายงานขอ้มูลตอ้งครบถว้นทุกขอ้ตามแบบที� ก.ค.ศ.กาํหนด 
2) รายงานการสังเคราะห์ฯ ตอ้งตรงกบัสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที�ขอรับการประเมิน 
3) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงชื�อรับรองการรายงานขอ้มูล 
4) ผูบ้งัคบับญัชาชั)นตน้ตอ้งลงชื�อตรวจสอบและรับรองการรายงานขอ้มูล 

กรณีที�รายงานข้อมูลใน ข้อ 1)-ข้อ4) ไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกันให้แจ้ง 
ผู้ขอรับการประเมินตรวจสอบและยืนยันข้อมูลอีกครั-งหนึ�ง 
ขั-นตอนที� 3  การตั-งคณะกรรมการ (ประเมินด้านที� 1 ด้านที� 2 และด้านที� 3) 
  เมื�อเจา้หนา้ที�ไดต้รวจสอบคุณสมบติั และเอกสารหลกัฐานแลว้ หากเป็นผูที้�มีคุณสมบติั
ครบถว้น  และมีเอกสารถูกตอ้งครบถว้น ให้ดาํเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษา เพื�อตั)งคณะกรรมการ
เพื�อประเมินดา้นที� 1 ดา้นที� 2 และดา้นที� 3 ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการที� ก.ค.ศ. กาํหนด 
  ตําแหน่งครู  ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการประเมิน  ผูท้รงคุณวฒิุ
นอกสถานศึกษา และขา้ราชการครูที�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะครูชาํนาญการ 
  ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการ
ประเมิน ผูท้รงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษาที�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะชาํนาญการ 
  ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารการศึกษาในสาํนกังานเขตพื)นที�
การศึกษาของผูข้อรับการประเมิน  ผูท้รงคุณวฒิุนอกสถานศึกษา  และผูอ้าํนวยการสถานศึกษาที�มีวทิยฐานะไม่
ตํ�ากวา่วทิยฐานะผูอ้าํนวยการชาํนาญการ 
  ตําแหน่งศึกษานิเทศก์  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารการศึกษาในสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาของผู ้
ขอรับการประเมิน ผูท้รงคุณวฒิุนอกสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา  และศึกษานิเทศกที์�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่ 
วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์าํนาญการ 

-/ขั)นตอนที� 4 การดาํเนินการประเมิน... 
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ขั-นตอนที� 4 การดําเนินการประเมินด้านที� 1 ด้านที� 2 และด้านที� 3 
  เมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษาไดต้ั)งคณะกรรมการประเมินแลว้ ใหด้าํเนินการ ดงันี)  

1. ทาํหนงัสือแจง้กรรมการผูป้ระเมิน และกาํหนดวนัที�จะประเมิน ณ สถานที�ปฏิบติังาน 
ของผูข้อรับการประเมินแต่ละราย 

2. แจง้วนั เวลาที�กรรมการจะไปประเมินใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
3. จดัเตรียมเอกสารในการประเมินใหก้รรมการประเมิน ซึ� งประกอบดว้ย 

3.1 กรอบการประเมินดา้นที� 1 แบบบนัทึกการประเมินดา้นที� 1 (ก.ค.ศ. 4) และ  
แบบสรุปผลการประเมินดา้นที� 1 (ก.ค.ศ. 5)    

3.2 กรอบการประเมินดา้นที� 2 และแบบบนัทึกการประเมินดา้นที� 2  
( ก.ค.ศ. 6/11 – 6/13 , ก.ค.ศ. 6/2 และ ก.ค.ศ. 6/4 แลว้แต่กรณี)  

3.3 กรอบการประเมินดา้นที� 3 และแบบบนัทึกการประเมินดา้นที� 3 
(ก.ค.ศ. 11/1.1 – 11/1.3 , ก.ค.ศ. 11/2 และ ก.ค.ศ. 11/4 แลว้แต่กรณี)  

 3.4 เอกสารรายงานการสังเคราะห์ฯ 
 3.5 แบบสรุปผลการประเมินรายตวับง่ชี)ดา้นที� 2  
       (ก.ค.ศ. 7/1 , ก.ค.ศ. 7/2 และ ก.ค.ศ. 7/4 แลว้แต่กรณี) 
 3.6 แบบสรุปผลการประเมินดา้นที� 2 (ก.ค.ศ 8/1 , ก.ค.ศ. 8/2 และ ก.ค.ศ. 8/4 แลว้แต่กรณี) 
  สาํหรับกรรมการประเมินทั)ง 3 คนสรุปผลการประเมิน 
 3.7 แบบประเมินดา้นที� 1  ดา้นที� 2 และดา้นที� 3 (ก.ค.ศ. 14/1.1 – 14/1.3 , ก.ค.ศ. 14/2 และ 
                                         ก.ค.ศ.14/4 แลว้แต่กรณี) 
 4. เมื�อกรรมการประเมินเสร็จแลว้  ใหด้าํเนินการ ดงันี)  
  4.1 ตรวจสอบการใหค้ะแนนผลการประเมิน และการบนัทึกหลกัฐานร่องรอยของ
กรรมการแต่ละคน ใหค้รบถว้นตามแบบที� ก.ค.ศ.กาํหนด 
  4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผา่นทั)ง 3 ดา้น ใหส้รุปผลการประเมินลงในแบบ 
ก.ค.ศ. 15/1 , ก.ค.ศ. 15/2 และ ก.ค.ศ. 15/4 แลว้แตก่รณี แลว้นาํเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษา เพื�อพิจารณา
อนุมติัและแจง้ใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
  4.3 กรณีผลการประเมินดา้นใดไมผ่า่นเกณฑแ์ละคณะกรรมการผูป้ระเมินเห็นวา่อยูใ่นวสิัยที�
สามารถพฒันาใหผ้า่นเกณฑไ์ด ้ใหแ้จง้ผูข้อรับการประเมินพฒันาตามขอ้สังเกตของคณะกรรมการ 
  4.4 การพฒันาดา้นที� 1 ดา้นที� 2 และหรือดา้นที� 3 ใหพ้ฒันาไดไ้มเ่กิน 2 ครั) ง ๆ  ละ ไมเ่กิน 3 เดือน 
  4.5 กรณีผลการประเมินดา้นที� 1 ดา้นที� 2 และหรือดา้นที� 3 มีผลสิ)นสุดแลว้ไมผ่า่นเกณฑ์
ใหเ้สนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื)นที�การศึกษา พิจารณาไม่อนุมติัและแจง้ใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
ขั-นตอนที� 5 การดําเนินการแต่งตั-งให้มีวทิยฐานะชํานาญการ 
 ใหจ้ดัทาํคาํสั�งเสนอผูมี้อาํนาจตามมาตรา 53 สั�งแต่งตั)ง ทั)งนี)  จะแต่งตั)งใหมี้วทิยฐานะชาํนาญ
การได ้ ตอ้งไดรั้บเงินเดือนตํ�ากวา่ขั)นตํ�าของอนัดบั คศ. 2 ไม่เกิน 1 ขั)น ( 14,690)  
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การดาํเนินการประเมินให้มีหรือเลื�อนเป็นวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ 
 
ขั-นตอนที� 1  การตรวจรับหนังสือคําขอ 
  การตรวจรับคาํขอมีหรือเลื�อนเป็นวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ  เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังานจะตอ้ง
ดาํเนินการตรวจรับคาํขอ ดงันี)  

1. ลงทะเบียนรับเรื�องคาํขอ ตามลาํดบัวนัที�สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาไดรั้บเรื�องเพื�อจะได้
ดาํเนินการตามลาํดบัการรับเรื�อง 

2. ตรวจสอบขอ้มูลใหค้รบถว้น  ดงันี)  
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ. 1/1) สาํหรับทุกตาํแหน่ง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ. 3/1 , 3/2,3/3,3/4,3/5 แลว้แต่กรณี) จาํนวน 4 ชุด 
 - สายงานการสอน ก.ค.ศ. 3/1 
 - สายงานบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ. 3/2 
 - สายงานบริหารการศึกษา ก.ค.ศ. 3/3  
 - สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ. 3/4 
2.3 ผลงานทางวชิาการ  จาํนวน  4  ชุด 
2.4 สาํเนา ก.พ. 7 ที�ลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

  3. กรณีตรวจสอบแลว้พบวา่ ขอ้มูลและเอกสารตามขอ้ 2 ไมค่รบถว้นสมบูรณ์ใหส่้งคาํขอคืน 
ขั-นตอนที� 2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบติัตามหลกัเกณฑที์� ก.ค.ศ. กาํหนด ดงันี)  
1.1 ดาํรงตาํแหน่งและวทิยฐานะชาํนาญการ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี สาํหรับรองผูอ้าํนวยการ 

  สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา  ตอ้งดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวไมน่อ้ยกวา่  1 ปี  
  (ตรวจสอบจากสาํเนา ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ.1/1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ. 1/1) ตอ้งเป็นไปตามที� ก.ค.ศ กาํหนด 
1.3 ตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ที�ความรับผดิชอบฯ ยอ้นหลงั 2 ปี ติดต่อกนั(ตรวจสอบจาก

สาํเนา ก.พ. 7 แบบ ก.ค.ศ. 1/1  และเอกสารหลกัฐาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง) 
     ทั)งนี)   เมื�อตรวจสอบคุณสมบติัเรียบร้อยแลว้ 
    กรณเีป็นผู้มีคุณสมบัติตามที� ก.ค.ศ. กําหนด ใหบ้นัทึกขอ้มูลและลงชื�อผูต้รวจสอบ 

คุณสมบติัลงในแบบ ก.ค.ศ. 1/1 และเสนอใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา/หวัหนา้ส่วนราชการ
หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั)นหนึ�ง 
 กรณีที�คุณสมบัติไม่เป็นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด ในข้อ 1.1-1.3 ใหเ้สนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื)นที�
การศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ พร้อมเอกสารหลกัฐานและเหตุผล เพื�อประกอบการพิจารณา 

-/2.การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน… 

-4- 



 2. การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 
1.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ. 1/1) 

1) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงชื�อรับรองรายงานขอ้มูล 
2) ผูบ้งัคบับญัชาชั)นตน้ตอ้งลงชื�อตรวจสอบและรับรองการรายงานขอ้มูล 

1.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังานฯ (ก.ค.ศ.3/1– 3/5 แลว้แต่กรณี) และเอกสารผลงานทางวชิาการ 
1) การรายงานขอ้มูลตอ้งครบถว้นทุกขอ้ตามแบบที� ก.ค.ศ.กาํหนด 
2) จาํนวนและชื�อผลงานทางวชิาการที�เสนอขอรับการประเมินตอ้งตรงกบัเอกสาร

ผลงานทางวชิาการที�เสนอมา 
3) ผลงานทางวชิาการตอ้งตรงกบัสาขาวชิาที�ขอรับการประเมิน 
4) ผลงานทางวชิาการตอ้งไมเ่ป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาเพื�อรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบตัรใด ๆ  หรือผลงานที�เคยใชเ้พื�อเลื�อนตาํแหน่ง หรือเพื�อใหมี้หรือ
เลื�อนวทิยฐานะมาแลว้ 

5) กรณีผลงานทางวชิาการที�ผูข้อรับการประเมินไมไ่ดจ้ดัทาํแต่เพียงผูเ้ดียว ตอ้งมีคาํ
ชี)แจงวา่ผูข้อรับการประเมินจดัทาํในส่วนใด ตอนใด หนา้ใดบา้ง คิดเป็นร้อยละ
เทา่ไรของผลงานทางวชิาการแต่ละเล่ม  และผูร่้วมจดัทาํทุกคนไดรั้บรองและระบุ
วา่ไดร่้วมจดัทาํในส่วนใดบา้ง 

6) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงชื�อรับรองการรายงานขอ้มูล 
7) ผูบ้งัคบับญัชาชั)นตน้ตอ้งลงชื�อตรวจสอบและรับรองการรายงานขอ้มูล 
8) แผนการจดัการเรียนรู้ไมส่ามารถนาํมาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ สาํหรับสาย

งานการสอน 
กรณีที�รายงานข้อมูลใน ข้อ 1)-ข้อ5) ไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกันให้แจ้งผู้  

ขอรับการประเมินตรวจสอบและยืนยันข้อมูลอีกครั-งหนึ�ง 
ขั-นตอนที� 3  การตั-งคณะกรรมการชุดที� 1  (ประเมินด้านที� 1 ด้านที� 2) 
  เมื�อเจา้หนา้ที�ไดต้รวจสอบคุณสมบติั และเอกสารหลกัฐานแลว้ หากเป็นผูที้�มีคุณสมบติั
ครบถว้น  และมีเอกสารถูกตอ้งครบถว้น ให้ดาํเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษา เพื�อตั)งคณะกรรมการ
ชุดที� 1  ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการที� ก.ค.ศ. กาํหนด  เพื�อประเมินดา้นที� 1 ดา้นที� 2  
  ตําแหน่งครู  ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการประเมิน  ผูท้รงคุณวฒิุ
นอกสถานศึกษา และขา้ราชการครูนอกสถานศึกษาที�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ 
  ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการ
ประเมิน ผูท้รงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษาที�มีวิทยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ 
 

-/ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  ... 
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ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารการศึกษาในสาํนกังานเขตพื)นที� 
การศึกษาของผูข้อรับการประเมิน  ผูท้รงคุณวฒิุนอกสถานศึกษา  และผูอ้าํนวยการสถานศึกษาที�มีวทิยฐานะไม่
ตํ�ากวา่วทิยฐานะผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 
  ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื-นที�การศึกษา  ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการสาํนกังาน
เขตพื)นที�การศึกษา  ผูท้รงคุณวฒิุนอกสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา  และผูบ้ริหารการศึกษานอกสาํนกังานเขต
พื)นที�การศึกษาที�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

ตําแหน่งศึกษานิเทศก์  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารการศึกษาในสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาของ 
ผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวฒิุนอกสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา  และศึกษานิเทศกน์อกสาํนกังานเขตพื)นที�
การศึกษาที�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ 
 
ขั-นตอนที� 4 การดําเนินการประเมินด้านที� 1 ด้านที� 2 
  เมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษาไดต้ั)งคณะกรรมการประเมินชุดที� 1 แลว้ ให้ดาํเนินการ ดงันี)  

1) ทาํหนงัสือแจง้กรรมการผูป้ระเมิน และกาํหนดวนัที�จะประเมิน ณ สถานที�
ปฏิบติังานของผูข้อรับการประเมินแต่ละราย 

2) แจง้วนั เวลาที�กรรมการจะไปประเมินใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
3) จดัเตรียมเอกสารในการประเมินใหก้รรมการประเมิน ซึ� งประกอบดว้ย 

3.1) กรอบการประเมินดา้นที� 1 แบบบนัทึกการประเมินดา้นที� 1 (ก.ค.ศ. 4) และ  
             แบบสรุปผลการประเมินดา้นที� 1 (ก.ค.ศ. 5)    
 3.2) กรอบการประเมินดา้นที� 2 และแบบบนัทึกการประเมินดา้นที� 2  
             ( ก.ค.ศ. 6/1.1 – 6/1.3 , ก.ค.ศ. 6/2 - 6/5 แลว้แต่กรณี)  

 3.3) แบบสรุปผลการประเมินรายตวับง่ชี)ดา้นที� 2 (ก.ค.ศ. 7/1 – 7/5 แลว้แต่กรณี) 
  3.4) แบบสรุปผลการประเมินดา้นที� 2 (ก.ค.ศ. 8/1 – 8/5 แลว้แต่กรณี) 
       4.)   เมื�อกรรมการประเมินเสร็จแลว้  ใหด้าํเนินการ ดงันี)  
              4.1 ตรวจสอบการใหค้ะแนนผลการประเมิน และการบนัทึกหลกัฐานร่องรอยของ
กรรมการแต่ละคน ใหค้รบถว้นตามแบบที� ก.ค.ศ.กาํหนด 
              4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผา่นทั)ง 2 ดา้น ใหส้รุปผลการประเมินลงใน
แบบ ก.ค.ศ. 9 แลว้นาํเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษา เพื�อพิจารณา 
             4.3 กรณีดา้นที� 1 และหรือดา้นที� 2 ไมผ่า่นเกณฑแ์ละคณะกรรมการผูป้ระเมินเห็น
วา่อยูใ่นวสิัยที�สามารถพฒันาใหผ้า่นได ้ใหแ้จง้ผูข้อรับการประเมินพฒันาตามขอ้สังเกตของคณะกรรมการ 
            4.4 การพฒันาดา้นที� 1 และหรือดา้นที� 2  ใหพ้ฒันาไดไ้มเ่กิน 2 ครั) ง ๆ  ละ ไมเ่กิน 3 เดือน 
           4.5 กรณีผลการประเมินดา้นที� 1 และหรือดา้นที� 2 มีผลสิ)นสุดแลว้ไมผ่า่นเกณฑ ์
ใหเ้สนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื)นที�การศึกษา พิจารณาไม่อนุมติัและแจง้ใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 

-/ขั)นตอนที� 5 การตั)งคณะกรรมการ... 
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ขั-นตอนที� 5 การตั-งคณะกรรมการชุดที� 2 (ประเมินด้านที� 3) 
1) ใหต้ั)งคณะกรรมการประเมิฯ จากบญัชีรายชื�อผูท้รงคุณวฒิุฯ ที� ก.ค.ศ. กาํหนด 
2) จาํนวนกรรมการต่อ 1 คณะ  ตามจาํนวนคาํขอ ดงันี)  

2.1 กรณีมีผูย้ื�นคาํขอใน 1 กลุ่มสาระ  ตั)งแต่ 1-10 คน ใหต้ั)งกรรมการ  5 คน/คณะ 
2.2 กรณีมีผูย้ื�นคาํขอใน 1 กลุ่มสาระ  ตั)งแต่ 11- 50 คน ใหต้ั)งกรรมการ 9 คน/คณะ 
2.3 กรณีมีผูย้ื�นคาํขอใน 1 กลุ่มสาระ ตั)งแต่ 50 คนขึ)นไปใหต้ั)งกรรมการ 9 คน 2 คณะ 

3) การกาํหนดผูป้ระเมินต่อคาํขอ 1 ราย ใหมี้กรรมการประเมิน จาํนวน  3  คน ดงันี)  
 
 -  

 
 
 
              

 
หรือ 
 
 
 
 
 
 
 
ขั-นตอนที� 6 การดําเนินการประเมินด้านที� 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
 เมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ ไดต้ั)งคณะกรรมการชุดที� 2 แลว้ ให้
ดาํเนินการ ดงันี)  

1. ในการประชุมครั) งแรกของคณะกรรมการชุดที� 2 ใหฝ่้ายเลขานุการชี)แจงหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการฯ แนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง และคูมื่อการประเมินฯ ที� ก.ค.ศ. กาํหนดใหค้ณะกรรมการ
ทราบ พร้อมทั)งเสนอรายชื�อผูข้อรับการประเมินและชื�อผลงานทางวชิาการ ใหที้�ประชุม
กาํหนดผูป้ระเมิน 3 คนต่อคาํขอ 1 ราย สัดส่วนกรรมการเป็นไปตามที ก.ค.ศ. กาํหนด 

2. ใหจ้ดัทาํหนงัสือนาํส่งผลงานดา้นที� 3 พร้อมทั)งเอกสารหลกัฐานต่างๆ  ถึงกรรมการผู ้
ประเมินของผูข้อแต่ละราย ดงันี)  
2.1 แบบบนัทึกการประเมินดา้นที� 3 ส่วนที� 1 ผลการพฒันาคุณภาพฯ(ก.ค.ศ.11/1.1 – 11/1.3

และ ก.ค.ศ. 11/2-11/5 แลว้แต่กรณี) 

วฒิุป.ตรี 
(ชาํนาญการพิเศษ/ 

เชี�ยวชาญ)1 คน 
และ 

วฒิุ ป.โท 1 คน 

ในสงักดั สพฐ.(เขตเดียวกบัผูข้อ) 

นอกสงักดั  สพฐ.วฒิุ ป.โท 

ในสงักดั สพฐ.(ตา่งเขตกบัผูข้อ) กรรมการประเมิน  3  คน 

กรรมการประเมิน  3  คน 

ในสงักดั สพฐ.(เขตเดียวกบัผูข้อ) 

นอกสงักดั  สพฐ.วฒิุ ป.โท 

ในสงักดั สพฐ.(ตา่งเขตกบัผูข้อ) 

วฒิุป.ตรี 
(ชาํนาญการพิเศษ) 1 คน 

และ 

วฒิุป.ตรี(เชี�ยวชาญ) 1 คน 
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2.2 แบบประเมินดา้นที� 3 ส่วนที� 1 และส่วนที� 2 (ก.ค.ศ.12/1.1 -12/1.3และ ก.ค.ศ.12/2-
12/5 แลว้แต่กรณี) 

2.3 รายการเอกสารผลการพฒันาคุณภาพฯ  และชื�อผลงานทางวชิาการ 
2.4 ผลการประเมินดา้นที� 1 และดา้นที� 2 และขอ้สังเกตของคณะกรรมการชุดที� 1  

(แบบ ก.ค.ศ. 5 พร้อมทั)งแนนแบบ ก.ค.ศ. 8/1 – 8/5 แลว้แต่กรณี และแบบ ก.ค.ศ.9 ดว้ย) 
  2.5 เอกสารผลการพฒันาคุณภาพฯ และผลงานทางวชิาการ 
 3. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการชุดที� 2 เพื�อพิจารณาดา้นที� 3 โดยฝ่ายเลขานุการตอ้ง
ตรวจสอบการใหค้ะแนนการประเมิน และขอ้สังเกตในการประเมินผลงานทางวชิาการของกรรมการแต่ละคน
ใหค้รบถว้นตามแบบที� ก.ค.ศ. กาํหนด  รวมทั)งคะแนนการประเมินของกรรมการตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้สังเกตที�ใหไ้ว ้
 4. เมื�อคณะกรรมการชุดที� 2 ประเมินแลว้ มีผลการประเมิน ดงันี)  
  4.1 กรณีมีผลการประเมินจากกรรมการทั)ง 3 คน ผา่นเกณฑเ์ป็นเอกฉนัทห์รือไมผ่า่น
เกณฑใ์หส้รุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ. 13/1 -13/5 แลว้แต่กรณี  (กรณีไมผ่า่นเกณฑใ์หส้รุปขอ้สังเกตแนบดว้ย) 
เพื�อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษาพิจารณา 
  สาํหรับตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�
การศึกษามีมติอนุมติัผลการประเมิน ใหส่้งผลการประเมินดา้นที� 1 ดา้นที� 2 และดา้นที� 3 ใหส้าํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั)นพื)นฐานเพื�อเสนอ ก.ค.ศ อนุมติัแต่งตั)งต่อไป 
  4.2 กรณีที�มีผลการประเมินจากกรรมการผา่นเกณฑไ์มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 และที�ประชุมมีมติ
ใหป้รับปรุงผลการพฒันาคุณภาพฯ และหรือผลงานทางวิชาการ ใหด้าํเนินการดงันี)  
  1) สรุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ. 13/1 – 13/5 แลว้แต่กรณี และ สรุปขอ้สังเกตของ
คณะกรรมการประเมิน เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื)นที�การศึกษา 
  2) กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษามีมติใหป้รับปรุงดา้นที� 3 ใหแ้จง้มติและขอ้สังเกตของ
คณะกรรมการประเมินใหผู้ข้อรับการประเมินทราบเพื�อดาํเนินการต่อไป 
  3) เมื�อผูข้อรับการประเมินปรับปรุงดา้นที� 3 แลว้ ใหส้าํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาส่ง
กรรมการคนเดิมตรวจและประเมิน และหากคณะกรรมการชุดที� 2 พิจารณาแลว้เห็นวา่ผา่นเกณฑห์รือไมผ่า่น
เกณฑ ์ใหด้าํเนินการเช่นเดียวกบัขอ้ 4.1 

ขั-นตอนที� 7 การแจ้งผลการประเมิน 
  กรณี อ.ก.ค.ศ เขตพื)นที�การศึกษา พิจารณาแลว้มีมติเป็นประการใดใหส้าํนกังานเขตพื)นที�
การศึกษา ทาํหนงัสือแจง้ผูบ้งัคบับญัชาของผูข้อรับการประเมินเพื�อแจง้ผูข้อรับการประเมินทราบต่อไป 
  สาํหรับตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�
การศึกษามีมติไมอ่นุมติั  ใหส้าํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาแจง้ผูข้อรับการประเมินทราบ 
 

-/ขั)นตอนที� 8 การดาํเนินการแต่งตั)งใหมี้...  
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ขั-นตอนที� 8 การดําเนินการแต่งตั-งให้มีหรือเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการพเิศษ 
 ใหจ้ดัทาํคาํสั�งเสนอผูมี้อาํนาจตามมาตรา 53 สั�งแต่งตั)ง ทั)งนี)  จะแต่งตั)งใหมี้หรือเลื�อนเป็น 
วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษได ้  

1) ตอ้งผา่นการพฒันาตามมาตรา 80 และ 
2) ตอ้งไดรั้บเงินเดือนตํ�ากวา่ขั)นตํ�าของอนัดบั คศ. 3 ไม่เกิน  1 ขั)น 

 
***************** 
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การดาํเนินการประเมินให้มีหรือเลื�อนเป็นวทิยฐานะเชี�ยวชาญ 

  ครูเชี�ยวชาญ    รองผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ    ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ    ศึกษานิเทศเชี�ยวชาญ  
รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาเชี�ยวชาญ ใหด้าํเนินการ ดงันี)  

ขั-นตอนที� 1 การตรวจรับหนังสือคําขอ 
  การตรวจรับคาํขอมีหรือเลื�อนเป็นวทิยฐานะเชี�ยวชาญ เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังานจะตอ้ง
ดาํเนินการ ดงันี)  

1) ลงทะเบียนรับเรื�องคาํขอ  ตามลาํดบัวนัที�สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษารับเรื�อง 
เพื�อจะไดด้าํเนินการตามลาํดบัการรับเรื�อง 

2) ตรวจสอบขอ้มูลใหค้รบถว้น ดงันี)  
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ. 1/1) สาํหรับทุกตาํแหน่ง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ. 3/1 ,3/2 ,3/3,3/4,3/5แลว้แต่กรณี)  
      จาํนวน 4 ชุด  
 - สายงานการสอน ก.ค.ศ. 3/1 
 - สายงานบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ. 3/2 
 - สายงานบริหารการศึกษา ก.ค.ศ. 3/3  
 - สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ. ¾ 
2.3 ผลงานทางวชิาการ จาํนวน  4  ชุด  
2.4 CD-ROM ที�บนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และ ขอ้ 2.3 
2.5 สาํเนา ก.พ. 7 ที�ลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

  3) กรณีตรวจสอบแลว้พบวา่ขอ้มูลและเอกสารตามขอ้ 2ไมค่รบถว้นสมบูรณ์ใหส่้งคาํขอคืน 

ขั-นตอนที� 2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
1. ตรวจสอบคุณสมบติัตามหลกัเกณฑที์� ก.ค.ศ. กาํหนด ดงันี)  

1.1 ดาํรงตาํแหน่งและวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ  ไมน่อ้ยกวา่  3  ปี หรือดาํรงตาํแหน่ง
และวทิยฐานะชาํนาญการ ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี( ตรวจสอบจากสาํเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.
1/1) 

1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ.1/1 ) ตอ้งเป็นไปตามที� ก.ค.ศ. กาํหนด 
1.3 ตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ที�ความรับผดิชอบฯ ยอ้นหลงั 2 ปี ติดต่อกนั(ตรวจสอบจาก

สาํเนา ก.พ. 7 แบบ ก.ค.ศ. 1/1 และเอกสารหลกัฐานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง) 
ทั)งนี)   เมื�อตรวจสอบคุณสมบติัเรียบร้อยแลว้  

-/กรณีที�เป็นผูมี้คุณสมบติัตามที� ก.ค.ศ. กาํหนด  ...  
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กรณทีี�เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที� ก.ค.ศ. กําหนด  ใหบ้นัทึกขอ้มูลและลงชื�อผูต้รวจสอบคุณสมบติั 
ลงใน ก.ค.ศ.1/1 และเสนอใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายลงนามรับรองการ
ตรวจสอบอีกชั)นหนึ�ง 
  กรณีที�คุณสมบัติไม่เป็นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนดในข้อ 1.1-1.3  ใหน้าํเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�-
การศึกษา  พร้อมเอกสารหลกัฐานและเหตุผลเพื�อประกอบการพิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 
2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ. 1/1) 
 1) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงชื�อรับรองการรายงานขอ้มูล 
 2) ผูบ้งัคบับญัชาชั)นตน้ตอ้งลงชื�อตรวจสอบและรับรองการรายงานขอ้มูล 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังานฯ (ก.ค.ศ.3/1 -3/5 แลว้แต่กรณี) และเอกสารผลงานทางวชิาการ 
 1) การรายงานขอ้มูลตอ้งครบถว้นทุกขอ้ตามแบบที� ก.ค.ศ.กาํหนด 
 2) จาํนวนและชื�อผลงานทางวชิาการที�เสนอขอรับการประเมินตอ้งตรงกบัเอกสาร   
            ผลงานทางวชิาการที�เสนอมา 
 3) ผลงานทางวชิาการตอ้งมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่  2  รายการ และตอ้งเป็นงานวจิยัอยา่งนอ้ย       
           1 รายการ 
 4) ผลงานทางวชิาการตอ้งตรงกบัสาขาวชิาที�ขอรับการประเมิน 

5) ผลงานทางวชิาการตอ้งไมเ่ป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาเพื�อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรใด ๆ  หรือผลงานที�เคยใชเ้พื�อเลื�อนตาํแหน่ง หรือเพื�อใหมี้หรือ
เลื�อนวทิยฐานะมาแลว้ 

6) กรณีผลงานทางวชิาการที�ผูข้อรับการประเมินไมไ่ดจ้ดัทาํแต่เพียงผูเ้ดียว ตอ้งมีคาํ
ชี)แจงวา่ผูข้อรับการประเมินจดัทาํในส่วนใด ตอนใด หนา้ใดบา้ง คิดเป็นร้อยละ
เทา่ไรของผลงานทางวชิาการแต่ละเล่ม  และผูร่้วมจดัทาํทุกคนไดรั้บรองและระบุ
วา่ไดร่้วมจดัทาํในส่วนใดบา้ง 

7) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงชื�อรับรองการรายงานขอ้มูล 
8) ผูบ้งัคบับญัชาชั)นตน้ตอ้งลงชื�อตรวจสอบและรับรองการรายงานขอ้มูล 
9) แผนการจดัการเรียนรู้ไมส่ามารถนาํมาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ สาํหรับสาย

งานการสอน 
กรณีที�รายงานข้อมูลใน ข้อ 1)-ข้อ6) ไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกันให้แจ้งผู้  

ขอรับการประเมินตรวจสอบและยืนยันข้อมูลอีกครั-งหนึ�ง 
 
 

-/ขั)นตอนที� 3  การตั)งคณะกรรมการ... 
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ขั-นตอนที� 3  การตั-งคณะกรรมการชุดที� 1  (ประเมินด้านที� 1 ด้านที� 2) 
  เมื�อเจา้หนา้ที�ไดต้รวจสอบคุณสมบติั และเอกสารหลกัฐานแลว้ หากเป็นผูที้�มีคุณสมบติั
ครบถว้น  และมีเอกสารถูกตอ้งครบถว้น ให้ดาํเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษา เพื�อตั)งคณะกรรมการ
ชุดที� 1  ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการที� ก.ค.ศ. กาํหนด  เพื�อประเมินดา้นที� 1 ดา้นที� 2  
  ตําแหน่งครู  ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการประเมิน  ผูท้รงคุณวฒิุ
นอกสถานศึกษา และขา้ราชการครูนอกสถานศึกษาที�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะครูเชี�ยวชาญ 
  ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการ
ประเมิน ผูท้รงคุณวุฒินอกสถานศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษาที�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะเชี�ยวชาญ 
  ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารการศึกษาในสาํนกังานเขตพื)นที�
การศึกษาของผูข้อรับการประเมิน  ผูท้รงคุณวฒิุนอกสถานศึกษา  และผูอ้าํนวยการสถานศึกษาที�มีวทิยฐานะ 
ไมต่ ํ�ากวา่วทิยฐานะผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ 
  ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื-นที�การศึกษา  ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการสาํนกังาน
เขตพื)นที�การศึกษา    ผูท้รงคุณวฒิุนอกสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา   และผูบ้ริหารการศึกษานอกสาํนกังาน 
เขตพื)นที�การศึกษาที�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะเชี�ยวชาญ 

ตําแหน่งศึกษานิเทศก์  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารการศึกษาในสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาของ 
ผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวฒิุนอกสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา  และศึกษานิเทศกน์อกสาํนกังานเขตพื)นที�
การศึกษาที�มีวทิยฐานะไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะศึกษานิเทศกเ์ชี�ยวชาญ 

ขั-นตอนที� 4 การดําเนินการประเมินด้านที� 1 ด้านที� 2 
  เมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษาไดต้ั)งคณะกรรมการประเมินชุดที� 1 แลว้ ให้ดาํเนินการ ดงันี)  

1) ทาํหนงัสือแจง้กรรมการผูป้ระเมิน และกาํหนดวนัที�จะประเมิน ณ สถานที�
ปฏิบติังานของผูข้อรับการประเมินแต่ละราย 

2) แจง้วนั เวลาที�กรรมการจะไปประเมินใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 
3) จดัเตรียมเอกสารในการประเมินใหก้รรมการประเมิน ซึ� งประกอบดว้ย 

3.1กรอบการประเมินดา้นที� 1 แบบบนัทึกการประเมินดา้นที� 1 (ก.ค.ศ. 4) และ  
             แบบสรุปผลการประเมินดา้นที� 1 (ก.ค.ศ. 5)    
 3.2 กรอบการประเมินดา้นที� 2 และแบบบนัทึกการประเมินดา้นที� 2  
             ( ก.ค.ศ. 6/1.1 – 6/1.3 , ก.ค.ศ. 6/2 - 6/5 แลว้แต่กรณี)  

 3.3 แบบสรุปผลการประเมินรายตวับง่ชี)ดา้นที� 2 (ก.ค.ศ. 7/1 – 7/5 แลว้แต่กรณี) 
  3.4 แบบสรุปผลการประเมินดา้นที� 2 (ก.ค.ศ. 8/1 – 8/5 แลว้แต่กรณี) 
 
 

-/4. เมื�อกรรมการประเมินเสร็จแลว้  ... 
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 4. เมื�อกรรมการประเมินเสร็จแลว้  ใหด้าํเนินการ ดงันี)  
     4.1 ตรวจสอบการใหค้ะแนนผลการประเมิน และการบนัทึกหลกัฐานร่องรอยของกรรมการ
แต่ละคน ใหค้รบถว้นตามแบบที� ก.ค.ศ.กาํหนด 
     4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผา่นทั)ง 2 ดา้น ให้สรุปผลการประเมินลงในแบบ 
ก.ค.ศ. 9 แลว้นาํเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษา เพื�อพิจารณา 
     4.3 กรณีดา้นที� 1 และหรือดา้นที� 2 ไมผ่า่นเกณฑ์และคณะกรรมการผูป้ระเมินเห็นวา่ 
อยูใ่นวสิัยที�สามารถพฒันาใหผ้า่นได ้ใหแ้จง้ผูข้อรับการประเมินพฒันาตามขอ้สังเกตของคณะกรรมการ 
    4.4 การพฒันาดา้นที� 1 และหรือดา้นที� 2  ใหพ้ฒันาไดไ้ม่เกิน 2 ครั) ง ๆ ละ ไมเ่กิน 3 เดือน 
     4.5 กรณีผลการประเมินดา้นที� 1 และหรือดา้นที� 2 มีผลสิ)นสุดแลว้ไมผ่า่นเกณฑใ์ห้
เสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื)นที�การศึกษา พิจารณาไมอ่นุมติัและแจง้ใหผู้ข้อรับการประเมินทราบ 

ขั-นตอนที� 5 การนําเสนอ ก.ค.ศ เพื�อประเมินด้านที� 3 
  เมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�การศึกษามีมติใหผ้า่นการประเมินดา้นที� 1 และดา้นที� 2 แลว้ ใหด้าํเนินการ ดงันี)  

1. สรุปผลการประเมินดา้นที� 1 และดา้นที� 2 ลงในแบบ ก.ค.ศ. 10 โดยแนบขอ้สังเกตของ 
คณะกรรมการชุดที� 1 ตามแบบ ก.ค.ศ. 5 และ ก.ค.ศ. 8/1-8/5 แลว้แต่กรณี ใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�
การศึกษา ลงนามในแบบ ก.ค.ศ. 10 ดงักล่าว 

2. ใหน้าํเอกสารผลการพฒันาคุณภาพฯ และผลงานทางวชิาการ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื)นที�
การศึกษา พิจารณากลั�นกรอง  

3. เมื�อ อ.ก.ค.ศ เขตพื)นที�การศึกษาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ให้ดาํเนินการ เสนอ ก.ค.ศ.  
เพื�อพิจารณาต่อไป ดงันี)  
3.1 จดัทาํหนงัสือสาํนกังาน ก.ค.ศ. ซึ� งตอ้งระบุรายละเอียดเกี�ยวกบัผูข้อรับการประเมิน 

ไดแ้ก่  ชื�อ-นามสกุล  ตาํแหน่ง วทิยฐานะ  ตาํแหน่งเลขที� สถานศึกษา/หน่วยงาน
การศึกษา สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา  อตัราเงินเดือน  วทิยฐานะและสาขา/
สาขาวชิาที�ขอรับการประเมิน มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื)นที�การศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ
ครั) งที�ไดมี้มติให้ผา่นการประเมินดา้นที� 1 และดา้นที� 2 และผา่นการกลั�นกรองผลงาน
ทางวชิาการ 

3.2 ส่งเอกสารหลกัฐาน ไดแ้ก่ 
1) แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3/1 -3/5 แลว้แต่กรณี) จาํนวน  4  ชุด 
2) ผลงานทางวชิาการ จาํนวน  4  ชุด 
3) CD-ROM ที�บนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2)และ3) 
4) ผลการประเมินดา้นที� 1 และดา้นที� 2 (ก.ค.ศ. 10) พร้อมขอ้สังเกตของ

คณะกรรมการชุดที� 1 ตามแบบ ก.ค.ศ. 5 และ ก.ค.ศ. 8/1-8/5 แลว้แต่กรณี 
5) สาํเนา ก.พ. 7 ที�ลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

-/ขั)นตอนที� 6 การดาํเนินการ… 
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ขั-นตอนที� 6 การดําเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจ้งผลการประเมิน 
  สาํนกังาน ก.ค.ศ. เป็นผูด้าํเนินการประเมินดา้นที� 3 และหากมีผลการประเมินเป็นประการใด 
สาํนกังาน ก.ค.ศ. จะไดแ้จง้มติ ก.ค.ศ. ใหส้าํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาเพื�อแจง้ผูข้อรับการประเมินต่อไป 

ขั-นตอนที� 7 การดําเนินการแต่งตั-งให้มีหรือเลื�อนเป็นวิทยฐานะเชี�ยวชาญ 
  กรณีอนุมติัใหจ้ดัทาํคาํสั�งเสนอผูมี้อาํนาจตามมาตรา 53 สั�งแต่งตั)ง ทั)งนี)  จะแต่งตั)งให้มีหรือ
เลื�อนเป็นวทิยฐานะเชี�ยวชาญได ้

1) ตอ้งผา่นการพฒันาตามมาตรา  80 และ 
2) ตอ้งไดรั้บเงินเดือนตํ�ากวา่ขั)นตํ�าของอนัดบั คศ. 4 ไม่เกิน  1  ขั)น 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาเชี�ยวชาญ  ให้ดาํเนินการ ดงันี)  

ขั-นตอนที� 1 การดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั-นพื-นฐาน  
1. ใหต้รวจสอบการตรวจรับหนงัสือคาํขอ ตามขั)นตอนที� 1 และตรวจสอบคุณสมบติัและ 

เอกสารหลกัฐาน ตามขั)นตอนที� 2 เช่นเดียวกบัการดาํเนินการคาํขอใหมี้หรือเลื�อนเป็นวทิยฐานะครูเชี�ยวชาญ 
ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ ศึกษานิเทศกเ์ชี�ยวชาญ รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาเชี�ยวชาญ  

2. เมื�อไดด้าํเนินการตามขอ้ 1 แลว้ สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาจดัส่งคาํขอใหมี้หรือเลื�อน 
เป็นวทิยฐานะผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาเชี�ยวชาญเสนอสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั)นพื)นฐาน 
เพื�อเสนอให ้ก.ค.ศ. พิจารณา 

3. จดัทาํหนงัสือถึงสาํนกังาน ก.ค.ศ. ซึ� งตอ้งระบุรายละเอียดเกี�ยวกบัผูข้อรับการประเมิน  
ไดแ้ก่ ชื�อ –นามสกุล  ตาํแหน่ง  วทิยฐานะ  ตาํแหน่งเลขที�  สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา อตัราเงินเดือน   
วทิยฐานะและสาขาที�ขอรับการประเมิน 

4. ส่งเอกสารหลกัฐาน ไดแ้ก่ 
4.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ. 1/1) 
4.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ. 3/3 ) จาํนวน  4  ชุด 
4.3 ผลงานทางวชิาการ (ไมน่อ้ยกวา่ 2  รายการ และตอ้งเป็นงานวจิยั อยา่งนอ้ย 1 รายการ) 

จาํนวน  4  ชุด 
4.4 CD-ROM บนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และขอ้ 2.3 
4.5 สาํเนา ก.พ. 7 ที�ลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

ขั-นตอนที� 2 การดําเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจ้งผลการประเมิน 
  สาํนกังาน ก.ค.ศ. เป็นผูด้าํเนินการประเมินดา้นที� 1 ดา้นที� 2 และดา้นที� 3 และหากมีผล
การประเมินเป็นประการใด สาํนกังาน ก.ค.ศ. จะไดแ้จง้มติ ก.ค.ศ. ใหส้าํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาทราบต่อไป 
ขั)นตอนที� 3 การดาํเนินการแต่งตั)งใหมี้หรือเลื�อนเป็นวทิยฐานะผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาเชี�ยวชาญ  
   

    -/กรณีอนุมติัใหจ้ดัทาํคาํสั�งเสนอ… 
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    กรณีอนุมติัใหจ้ดัทาํคาํสั�งเสนอผูมี้อาํนาจตามมาตรา 53 สั�งแต่งตั)ง  ทั)งนี) จะแต่งตั)งให้มีหรือ
เลื�อนเป็นวทิยฐานะเชี�ยวชาญได ้

1) ตอ้งผา่นการพฒันาตามมาตรา 80 และ 
2) ตอ้งไดรั้บเงินเดือนตํ�ากวา่ขั)นตํ�าของอนัดบั คศ. 4 ไม่เกิน 1 ขั)น 

 
 

******************* 
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การดาํเนินการประเมินให้เลื�อนเป็นวทิยฐานะเชี�ยวชาญพเิศษ 
 
 ครูเชี�ยชาญพิเศษ  ผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญพิเศษ  และศึกษานิเทศกเ์ชี�ยวชาญพิเศษ ใหด้าํเนินการ ดงันี)  
ขั-นตอนที� 1  การตรวจรับหนังสือคําขอ 
 การตรวจรับคาํขอเลื�อนเป็นวิทยฐานะเชี�ยวชาญพิเศษ  ดาํเนินการ ดงันี)  

1. ลงทะเบียนรับเรื�องคาํขอ ตามลาํดบัวนัที�สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาและดาํเนินการ 
        ตามลาํดบัการรับเรื�อง 

2. ตรวจสอบขอ้มูลใหค้รบถว้น  ดงันี)  
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ. 1/1) สาํหรับทุกตาํแหน่ง 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ. 3/1 ,3/2 ,3/4 แลว้แต่กรณี) จาํนวน 4 ชุด 

-สายงานการสอน ก.ค.ศ.3/1 
-สายงานบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ. 3/2 
-สายงานนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ. ¾ 

  2.3 ผลงานทางวชิาการ จาํนวน  4  ชุด 
  2.4 CD-ROM ที�บนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และ ขอ้ 2.3 
  2.5 สาํเนา ก.พ. 7 ที�ลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
 3. กรณีตรวจสอบแลว้พบวา่ ขอ้มูลและเอกสารตามขอ้ 2 ไมค่รบถว้นสมบูรณ์ใหส่้งคาํขอคืน 
ขั-นตอนที� 2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบติัตามหลกัเกณฑที์� ก.ค.ศ. กาํหนด ดงันี)  
1.1 ดาํรงตาํแหน่งและวทิยฐานะเชี�ยวชาญไมน่อ้ยกวา่  2  ปี (ตรวจสอบจากสาํเนา ก.พ.7

และ ก.ค.ศ. 1/1) 
1.2 ภาระงาน (ตรวจสอบจาก ก.ค.ศ.1/1 ) ตอ้งเป็นไปตามที� ก.ค.ศ. กาํหนด 
1.3 ตอ้งปฏิบติังานตามหนา้ที�ความรับผดิชอบฯยอ้นหลงั 2 ปี ติดต่อกนั นบัถึงวนัที�ยื�นคาํ

ขอ(ตรวจสอบจากสาํเนา ก.พ.7 แบบ ก.ค.ศ.1/1 และเอกสารหลกัฐานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง) 
ทั)งนี)   เมื�อตรวจสอบคุณสมบติัเรียบร้อยแลว้ 
 กรณีที�เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที� ก.ค.ศ. กําหนด ใหบ้นัทึกขอ้มูลและลงชื�อผูต้รวจสอบคุณสมบติั
ลงในแบบ ก.ค.ศ. 1/1 และเสนอใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายลงนาม
รับรองการตรวจสอบอีกชั)นหนึ�ง 
 กรณีที�คุณสมบัติไม่เป็นไปตามที� ก.ค.ศ. กาํหนดในขอ้ 1.1-1.3 ใหเ้สนอเอกสารหลกัฐานและ
เหตุผล เพื�อประกอบการพิจารณาของ ก.ค.ศ. 
 

-/การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน… 
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2. การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

2.1 แบบเสนอขอฯ (ก.ค.ศ. 1/1) 
  1)ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงชื�อรับรองการรายงานขอ้มูล 
  2) ผูบ้งัคบับญัชาชั)นตน้ตอ้งลงชื�อตรวจสอบและรับรองการรายงานขอ้มูล 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังานฯ (ก.ค.ศ. 3/1 ,3/2 ,และ 3/4 แลว้แต่กรณี) และ 
      เอกสารผลงานวชิาการ 

1) การรายงานขอ้มูลตอ้งครบถว้นทุกขอ้ตามแบบที� ก.ค.ศ. กาํหนด 
2) จาํนวนและชื�อผลงานทางวชิาการที�เสนอขอรับการประเมิน ตอ้งตรงกบัเอกสาร

ผลงานทางวชิาการที�เสนอมา 
3) ผลงานทางวชิาการตอ้งมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 2 รายการ และตอ้งเป็นงานวจิยัและ

พฒันาอยา่งนอ้ย 1 รายการ 
4) ผลงานทางวชิาการตอ้งตรงกบัสาขาวชิาที�ขอรับการประเมิน 
5) ผลงานทางวชิาการตอ้งไมเ่ป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาเพื�อรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบตัรใด ๆ  หรือผลงานที�เคยใชเ้พื�อเลื�อนตาํแหน่ง หรือเพื�อใหมี้หรือ
เลื�อนวทิยฐานะมาแลว้ 

6) กรณีผลงานทางวชิาการที�ผูข้อรับการประเมินไมไ่ดจ้ดัทาํแต่เพียงผูเ้ดียว ตอ้งมี
การชี)แจงวา่ผูข้อรับการประเมินจดัทาํในส่วนใด ตอนใด หนา้ใดบา้ง คิดเป็นร้อย
ละเทา่ไร  ของผลงานทางวชิาการแต่ละเล่ม  และผูร่้วมจดัทาํทุกคนไดรั้บรองและ
ระบุวา่ไดร่้วมจดัทาํในส่วนใดบา้ง 

7) ผูข้อรับการประเมินตอ้งลงชื�อรับรองการรายงานขอ้มูล 
8) ผูบ้งัคบับญัชาชั)นตน้ตอ้งลงชื�อตรวจสอบและรับรองการรายงานขอ้มูล 
9) แผนการจดัการเรียนรู้ไมส่ามารถนาํมาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ สาํหรับสาย

งานการสอน 
กรณีที�รายงานขอ้มูลใน ขอ้ 1)-ขอ้6) ไมค่รบถว้นหรือไมส่อดคลอ้งกนั ให้แจง้ผูข้อรับ 

การประเมินตรวจสอบและยนืยนัขอ้มูลอีกครั) งหนึ�ง 
ขั-นตอนที� 3  การส่งคําขอให้ ก.ค.ศ. พจิารณา 
  เมื�อดาํเนินการตามขั)นตอนที� 1 และขั)นตอนที� 2 แลว้ ใหจ้ดัส่งคาํขอและเอกสารหลกัฐาน
ไปใหส้าํนกังาน ก.ค.ศ. เพื�อดาํเนินการต่อไป ดงันี)  

1. จดัทาํหนงัสือถึงสาํนกังาน ก.ค.ศ. ซึ� งตอ้งระบุรายละเอียดเกี�ยวกบัผูข้อรับการประเมิน 
ไดแ้ก่ ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง วทิยฐานะ ตาํแหน่งเลขที� สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา สาํนกังานเขตพื)นที�
การศึกษา อตัราเงินเดือน วทิยฐานะและสาขา/สาขาวชิาที�ขอรับการประเมิน 

-/2.ส่งเอกสารหลกัฐาน ไดแ้ก่… 
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2. ส่งเอกสารหลกัฐาน ไดแ้ก่ 

2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ. 1/1) 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ. 3/1 ,3/2 และ  3/4แลว้แต่กรณี) จาํนวน 4 

ชุด 
2.3 ผลงานทางวชิาการ จาํนวน  4  ชุด 
2.4 CD-ROM บนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และ ขอ้ 2.3 
2.5 สาํเนา ก.พ. 7 ที�ลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

 ขั-นตอนที� 4 การดําเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจ้งผลการประเมิน 
  สาํนกังาน ก.ค.ศ. เป็นผูด้าํเนินการประเมินดา้นที� 1 ดา้นที� 2 และดา้นที� 3 หากมีผลการ
ประเมินเป็นประการใด สาํนกังาน ก.ค.ศ. จะไดแ้จง้มติ ก.ค.ศ. ใหส้าํนกังานเขตพื)นที�การศึกษาเพื�อแจง้ผูข้อรับ
การประเมินต่อไป 

ขั-นตอนที�  5 การดําเนินการแต่งตั-งให้ดํารงวทิยฐานะเชี�ยวชาญพเิศษ 
  กรณีอนุมติั ใหด้าํเนินการตามมาตรา  53 ทั)งนี) จะแต่งตั)งใหด้าํรงวทิยฐานะเชี�ยวชาญพิเศษ
ไดต้อ้งไดรั้บเงินเดือนตํ�ากวา่ขั)นตํ�าของอนัดบั คศ. 5 ไมเ่กิน 1 ขั)น 
 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื-นที�การศึกษาเชี�ยวชาญพิเศษ  ใหด้าํเนินการ ดงันี)  

ขั-นตอนที� 1 การดําเนินการของสํานักงานเขตพื-นที�การศึกษา 
1. จดัทาํหนงัสือถึงสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั)นพื)นฐาน ซึ� งตอ้งระบุรายละเอียด 

เกี�ยวกบัผูข้อรับการประเมินไดแ้ก่ ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง วทิยฐานะ ตาํแหน่งเลขที� สถานศึกษา/หน่วยงาน
การศึกษา สาํนกังานเขตพื)นที�การศึกษา อตัราเงินเดือน วิทยฐานะและสาขา/สาขาวชิาที�ขอรับการประเมิน 

2. ส่งเอกสารหลกัฐาน ไดแ้ก่ 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ. 1/1) 
2.2 แบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ. 3/3 ,3/5 แลว้แต่กรณี) จาํนวน 4 ชุด 
2.3 ผลงานทางวชิาการ (ไมน่อ้ยกวา่ 2 รายการ และตอ้งเป็นงานวจิยัและพฒันาอยา่งนอ้ย 

1 รายการ )  จาํนวน  4  ชุด 
2.4 CD-ROM บนัทึกขอ้มูลตามขอ้ 2.2 และ ขอ้ 2.3 
2.5 สาํเนา ก.พ. 7 ที�ลงรายการครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั)นพื)นฐาน ตรวจสอบและส่งคาํขอให ้ก.ค.ศ. พิจารณา ต่อไป 
 

 
********************* 
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ก.ค.ศ. 1 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 

ทุกตําแหนง 
 

                            วิทยฐานะที่ขอ.................................................................................... 
                               สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู...................................................  
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ...................................................... นามสกุล............................................................ 
อายุ..............................ป  อายุราชการ......................ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี.......................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
2. วุฒิปริญญาตรี..................................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
3. วุฒิสูงกวาปริญญาตรี........................วิชาเอก...................จากสถาบันการศึกษา................. 

ตําแหนง....................................................... ตําแหนงเลขที่........................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน..................................................อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................สวนราชการ........................................ 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง.............................เมื่อวันที่...........เดือน..................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง ที่สําคญั ดังนี ้

วัน เดือน ป ตําแหนง 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 
...................... 
...................... 
...................... 
...................... 
....................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 
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2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อวันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ......... 
2.4 เคยขอมีวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่...........เดือน...........................พ.ศ. ........ 

 

3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 
สายงานการสอน 

   1)  การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูตามที่สอน) 
   2)  จํานวนชัว่โมงที่สอน/สัปดาห  
   3)  ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
   4)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
   5)  หนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนพเิศษ (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา 
1)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)           ปฏิบัติงานบริหาร/ นิเทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการ หรือ                      
                ปฏิบัติหนาที่อ่ืนบางสวน ดังนี ้

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี/เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

 

3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานอางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผูขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหนาที่และ      
การพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับ
แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP) ส่ือ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร  เกียรติบัตรผานการอบรม
ใบรับรองหรือหลักฐานการศึกษาตอ เปนตน โดยเก็บไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจาก
คณะกรรมการ) 
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6. การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  
ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3 และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด   

พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหัวขอ  ดังนี้ 
สายงานการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือ 
ผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ และจิตใจ สังคม และสติปญญา แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือผลการ
ทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
         ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงาน
ผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม แทน 
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด       
และอยางไร ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)   
                 2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

3) ขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก ปริมาณ  คณุภาพและสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
สายงานบริหารสถานศึกษา  

1) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาคณุภาพในการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
3) ขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก ปริมาณ  คุณภาพและสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 

สายงานนิเทศการศึกษา 
1) ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา  

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน ถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

                                                                  ตําแหนง...................................................... 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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การตรวจสอบและรับรอง 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 

ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
 

การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบัต ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (.................................................) 

 ตําแหนง................................................. 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

 
 (ลงชื่อ).................................................. 

 (.................................................) 
       (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรอืผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 
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ก.ค.ศ. 1/1 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกตําแหนง) 
 

ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ.............................................................. 
                             สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู.................................................. 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ...................................................... นามสกุล............................................................................... 
อายุ...................ป  อายุราชการ.......................ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี..........................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................ 
2. วุฒิปริญญาตรี....................................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
3. วุฒิสูงกวาปริญญาตรี..........................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................ 

ตําแหนง...............................วิทยฐานะ.................................ตําแหนงเลขที่....................................    
สถานศึกษา/หนวยงาน..........................................................อําเภอ/เขต.......................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................................สวนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง.............................เมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง/วิทยฐานะ ที่สําคัญ ดังนี ้

วัน เดือน ป  ตําแหนง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ  ขั้น (บาท) 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................
 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

.......................

.......................

.......................

.......................

.......................
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2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 
ไดรับแตงตั้งเปนวิทยฐานะปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 

2.4 เคยขอมีหรือเล่ือนเปนวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่.......เดือน.............พ.ศ. ......... 
3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบตัิจริง) 

สายงานการสอน 
1) การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูตามที่สอน) 

    2)  จํานวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห 
3) ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
5) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
1)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการหรือ  
                    ปฏิบัติหนาที่อ่ืนบางสวน ดังนี ้

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี/เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

 

3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานอางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผู ขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี ่ยวกับการพัฒนางานในหนาที ่และ         
การพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับ
แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP)  ส่ือ/นวัตกรรม แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร เกียรติบัตรผานการอบรม ใบรับรองหรือ
หลักฐานการศึกษาตอ เปนตน โดยเก็บไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
 

 
 
 

User0_i5
Pencil



- 38 - 
 

6. การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  
ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน  และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งแนบเอกสาร

หลักฐานอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหัวขอ  ดังนี้ 
สายงานการสอน รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/1 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน 
และหรือผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ 
และขอมูลเกี่ยวกับปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินและหรือผลการ
ทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงาน
ผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคมแทน    
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด  ระดับใด      
และอยางไร ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  
1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)............................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น..................................................................................... 
3. .............................................................................................................................                              

สายงานบริหารสถานศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/2 
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน และขอมูล

เกี่ยวกับปริมาณ คุณภาพและสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิยัและพัฒนา)............................................................. 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................... 
3. .......................................................................................................................... 
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สายงานบริหารการศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/3 (สําหรับสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
และแบบ ก.ค.ศ. 3/5 (สําหรับสํานักงาน กศน.) 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา สถานศกึษา และหนวยงาน  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................. 
3. .......................................................................................................................... 

สายงานนิเทศการศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/4 
สวนท่ี 1 ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น.................................................................................. 
3. .......................................................................................................................... 

 

 
         ขอรับรองวาขอมูลดงักลาวขางตน ถกูตอง และเปนความจริง 

 
 (ลงชื่อ).................................................ผูขอรับการประเมิน 

 (.....................................................) 
 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
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การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. .......... 
 

การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบตั ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (.................................................) 

 ตําแหนง................................................. 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

 
 (ลงชื่อ).................................................. 

 (.............................................) 
       (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรอืผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 
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ก.ค.ศ. 2 

แบบรายงานดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 

 (ทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ) 
ขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ................................................ 

 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ................................................................นามสกุล..................................................................... 
ตําแหนง ......................................วิทยฐานะ.................................... ตําแหนงเลขที่....................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน..................................อําเภอ/เขต................................................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................สวนราชการ.............................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

 

2. ใหรายงานพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
    และรวบรวบเอกสารหลักฐานอางอิงไวท่ีสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

1.  การมีวินัย  
1.1  การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม  และ                      

แบบแผนอันดีงามของสังคม  
 (ใหอธิบายการมีวินัยในตนเอง  การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ  กติกา  มารยาท 

ขนบธรรมเนียม  และแบบแผนอันดีงามของสังคม  การเปนแบบอย างที่ดี  และการเปนผูนํ า                      
ในการเสริมสรางการพัฒนาผูอ่ืน)  

1.2 การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาท่ีราชการ  การปฏิบัติตามกฎหมาย      
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน และ
ผลงานเปนที่ปรากฏเปนแบบอยางที่ดี)                  

1.3  การตรงตอเวลา  การอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียนอยางตอเนื่อง 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ

และอุทิศเวลาอยางตอเนื่อง)        

1.4   ความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี การรักษาผลประโยชนของทางราชการ  และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย สุจริต การรักษาผลประโยชนของทางราชการ 
และไมมีผลประโยชนทับซอน การไดรับการยกยอง ชมเชย)        
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1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน องคกร และชุมชน 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้ําใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น

และประสบความสําเร็จจนไดรับการยอมรับจากหนวยงาน หรือองคกรที่เกี่ยวของ )                 
2. การประพฤติปฏบิัตตินเปนแบบอยางทีด่ี 

2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุงมั่นและรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลัก
ประหยัด คุมคา มีประสิทธิภาพ 

(ใหอธิบายการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ เปนที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน    
และนําไปเปนตนแบบพัฒนาผูอ่ืนได)              

2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนา เปนแบบอยางที่ดีไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน) 
2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย  

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิติธรรม ไดรับการยกยอง 
ชมเชย และมีการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน) 

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
และวางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย            
การมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง การวางตัวเปนกลางทางการเมือง 
และการวางรากฐานระบอบประชาธิปไตย)               

2.5 การมีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม 
(ใหระบุจํานวนกิจกรรมที่ไดจัดหรือมีสวนรวมเกีย่วกับการอนุรักษวฒันธรรมไทย  

และสิ่งแวดลอม) 
3. การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ใหอธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม ที่แสดงถึงการดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญา    

เศรษฐกิจพอเพียง)       
3.2 การละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา 
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนอยางตอเนื่อง) 
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3.3   การใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและของทางราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและ  

ของทางราชการไดถูกตองเหมาะสม  และสามารถพัฒนาผูอ่ืนจนไดผลงานเปนที่ประจักษอยางตอเนื่อง 
ในเรื่องดังกลาวได)    

3.4  การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและตําแหนงหนาท่ี 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพ 

และตําแหนงหนาที่ การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน)        
3.5  การประหยัด มัธยัสถ อดออม 

 (ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กจิกรรมทีแ่สดงถึงการประหยดั มัธยัสถ อดออม ซ่ึงมีผลตอ
การดํารงชีวิตเปนที่ปรากฏ การไดรับการยกยอง ชมเชย  และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน) 

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
4.1 การเปนสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือรวมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอยางสรางสรรค 

(ใหอธิบายการมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพและวิชาการ                   
การนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน     
โดยระบุช่ือกิจกรรมดงักลาวดวย) 

4.2  การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ  มาใชพัฒนางานในวิชาชีพ 
(ใหอธิบายถึงการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ  นวัตกรรมในการพัฒนางาน   

ในวิชาชีพจนสําเร็จและเปนตัวอยางได )       
4.3  การมีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  

(ใหอธิบายถึงการมีบทบาทการเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/  
เขตพื้นที่การศึกษา การมีสวนรวมในการพัฒนาเสริมสรางภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอ่ืน และมีผลงาน
ปรากฏ)    

4.4  การรักษาชื่อเสียง ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติ 
(ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกปองศักดิ์ศรี     

แหงวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติที่ดําเนินการอยางตอเนื่องเกิดผลดีเปนที่ยอมรับ  และการมีสวนรวม
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน)         

4.5   การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูเรียน 

ชุมชน สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการไดรับการยกยอง ชมเชย) 
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5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
5.1  การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรูโดยไมบิดเบือน ปดบัง     

หวังสิ่งตอบแทน  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใสถายทอดความรูหรือสงเสริมการแสวงหาความรู

โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีตองานในหนาที่และไดรับการยกยอง โดยมีผลงาน
ปรากฏอยางตอเนื่อง)      

5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผู เ รียนและผู รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ                   
อยางสม่ําเสมอ เทาเทียมกัน 

 (ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและ
ผู รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อยางสม่ําเสมอ เทาเทียมกัน โดยระบุ ช่ือกิจกรรม             
ดังกลาวดวย)    

5.3   การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาท่ี   
 (ใหอธิบายเกี่ยวกับการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหมๆ นวัตกรรมในการ

พัฒนางานในหนาที่จนสําเร็จและเปนตัวอยางได)      
5.4   การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 
 (ใหอธิบายการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรม                       

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ การไดรับการยกยอง ชมเชย  ในระดับจังหวัด/ เขตพื้นที่การศึกษา /                 
คุรุสภา/องคกรภายนอก/หนวยงานอื่น)   

5.5  การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุงประโยชนสวนรวม 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือแกสวนรวม        

อยางทุมเทและเสียสละจนสําเร็จ เกิดประโยชนตอสวนรวม และไดรับการยกยอง) 
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ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.............................................)  

ตําแหนง................................................ 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
 
                                                                                                          

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 
 (..............................................)  

ตําแหนง................................................ 
วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

       ผูบังคับบญัชา 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 
 (..............................................)  

ตําแหนง............................................... 
วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ....... 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา/เขตพืน้ท่ีการศึกษา/สํานักงาน กศน. 
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ก.ค.ศ. 3 

แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 

สายงานการสอน  สาขา.......................................... 
 

 1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล................................................................... 
ตําแหนง ................................................ ตําแหนงเลขที่............................................................ 
สถานศึกษา/หนวยงาน................................................. อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................สวนราชการ......................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. .............................ขั้น....................................บาท 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3)  
         ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กําหนด และแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
            1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
                1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
                             1.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอรับการประเมิน 
                               ของปปจจุบัน 
                                 -  ช่ือวิชาที่สอน.............................................................................. 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน = ........... 
                                 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  = .......... 
                       1.1.2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  =  ....................................... 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาปจจุบัน  = ..................................... 

1.1.3  ผลการประเมินและหรอืการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู 
        ที่สอนในระดับเขต/ประเทศ   

      -  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
       กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาที่ผานมา  = ........... 

                                       -   คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
                                     กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาปจจุบัน  = ............ 
 

                  *  ใหคิดคะแนนทเีฉลี่ยตามเอกสารแนบ และสงประกอบการพิจารณาดวย 
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หมายเหตุ:  
1) ผูขอรับการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ไมมีการทดสอบระดับเขต/

ประเทศ  ใหรายงานเฉพาะขอ 1.1.1 และขอ 1.1.2 เทานั้น    
2)  ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ     

อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 และ 
ขอ 1.1.3) 
 3)  ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษในกรณีเรียนรวมและขอในสาขาการศึกษาพิเศษ     
ที่ไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหรายงานผลการพัฒนาผู เ รียนรายบุคคล  ตามที่กําหนด                  
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) โดยตองมี ผู เ รียนเรียนรวมในความดูแล  ทั้ ง  2 ป                  
รวมกันไมนอยกวา 3 คน (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 และ ขอ 1.1.3) 

4)   ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ใหรายงานผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล               
ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยเปรียบเทียบผลกอนและ   
หลังการพัฒนาวาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด  และอยางไร ตามที่กําหนดไว         
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  (ไมตองรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 
และ ขอ 1.1.3)  
 1.2 ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
                     ใหรายงานในรอบ 2 ปที่ทําการสอนในวิชาที่เสนอขอรับการประเมิน  ดังนี ้
       1.2.1  ผูเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอ จํานวน.....................คน 
          1.2.2  ผูเรียนมีการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมตามหลักสูตร/ 
                                 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามทีส่ถานศึกษากําหนดในระดับดี   
                                 จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............                                 
       1.2.3  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
                                จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............  
              2.  รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  ตามหัวขอดังนี ้

  2.1  ปญหาและขอบเขตของปญหา  
  2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
  2.3  การนํารูปแบบเทคนิควิธีการแกปญหาหรือพัฒนาไปใชในการแกปญหาหรือพฒันา    

 และผลที่เกิดขึ้น  
  2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต 
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              3.  ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วันทีย่ื่นคําขอรับการประเมนิ) 
3.1 ปริมาณงาน  

- จํานวนชัว่โมงที่สอนตอสัปดาห................ช่ัวโมง 
- จํานวนกลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา  และระดับชั้นที่สอน….. 
- จํานวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)............ฉบับ (สําหรับผูขอรับการประเมิน 
   ที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
- จํานวนผูเรียนที่สอน....................คน 
- จํานวนครั้งทีผู่สอนใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดกจิกรรมประจําวนั 

                   ตอป................ คร้ัง (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 
- ปฏิบัติงานอืน่ (ถามี)โปรดระบุ............................................................ 

3.2 สภาพของงาน 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหลายประเภทความพิการ 
และมีลักษณะอาการรุนแรง 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม 
สถานศึกษาตั้งอยูบนพื้นที่ปกต ิ
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะหรอืติดกับรอยตะเข็บชายแดน 
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีท่ี่มีลักษณะพิเศษ เชน กนัดาร  เสี่ยงภัย  
ตามประกาศของทางราชการ เปนตน 

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง..................................................... 
                                                                     วันที่ ...........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
 

 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          (ลงชื่อ)..............................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง................................................... 
   วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ....... 

User0_i5
Pencil



 
 

 
แบบเสนอขอรับการประเมิน 
สายงานบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 



ก.ค.ศ. 1 
แบบเสนอขอรับการประเมิน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 
ทุกตําแหนง 

 
 

วิทยฐานะที่ขอ................................................................................................... 
สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู................................................................. 

 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ.................................................................... นามสกุล................................................................. 
อายุ............ป  อายุราชการ...................ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี..................วิชาเอก............................ จากสถาบันการศึกษา...................... 
2. วุฒิปริญญาตรี.............................วิชาเอก............................จากสถาบันการศึกษา...................... 
3. วุฒิสูงกวาปริญญาตรี..................วิชาเอก............................ จากสถาบันการศึกษา...................... 

ตําแหนง............................................................................... ตําแหนงเลขที่....................................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน..........................................................อําเภอ/เขต............................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา.................................................สวนราชการ......................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น......................................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง.............................เมื่อวันที่...........เดือน..................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง ที่สําคญั ดังนี ้

วัน เดือน ป ตําแหนง 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 
...................... 
...................... 
...................... 
...................... 
....................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 

 

2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อวันที่................เดือน.........................พ.ศ. ......... 
2.4 เคยขอมีวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่...........เดือน..........................พ.ศ. ........
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3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 
สายงานการสอน 

1) การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ กลุมสาระการเรียนรู/สาขา หรือรายวิชาตามที่สอน) 
2) จํานวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห 
3) ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
5) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา 
1)         ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)         ปฏิบัติงานบริหาร/ นเิทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่อ่ืน   

                               บางสวน ดังนี ้
 

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี/เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

 

3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสารหลักฐาน
อางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5.  ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผูขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหนาที่และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด  เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู/ 
แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ส่ือ/นวัตกรรม   
แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร เกียรติบตัรผานการอบรม  ใบรับรองหรือหลักฐานการศึกษาตอ  เปนตน โดยเก็บไวที่
สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
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6.  การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน   
ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3 และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด  

พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหัวขอ  ดังนี้ 
สายงานการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือผลการทดสอบ
ของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ 

ผูขอรับการประเมินที่สอนในระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ
และจิตใจ สังคม และสติปญญา แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือผลการทดสอบของวิชา 
ที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 

ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษซึ่งไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงาน
ผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม แทน  
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด และอยางไร  
ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
3) ขอมูลอ่ืน  ๆไดแก ปริมาณ  คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 

สายงานบริหารสถานศึกษา  
1) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาคณุภาพในการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
3) ขอมูลอ่ืน  ๆไดแก ปริมาณ  คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 

สายงานนิเทศการศึกษา 
1) ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา  

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน ถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ ......... เดอืน....................พ.ศ. ..........
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การตรวจสอบและรับรอง 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 

ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).....................................................ผูบังคับบัญชาชัน้ตน 
 (.....................................................) 

                                                                 ตําแหนง.................................................... 
                                                                 วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบัต ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ).....................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (.....................................................) 

 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ ......... เดอืน....................พ.ศ. .......... 

 
 (ลงชื่อ)...................................................... 

 (......................................................) 
               (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

 วันที่ ........ เดอืน..................... พ.ศ. ......... 
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ก.ค.ศ. 1/1 
แบบเสนอขอรับการประเมิน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  หรือเชีย่วชาญพิเศษ  (ทุกตําแหนง) 

 
                                ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ..................................................................................... 

     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู....................................................................... 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ...................................................... นามสกุล.................................................................................. 
อายุ...............ป  อายุราชการ................ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี.................... วิชาเอก...................... จากสถาบันการศึกษา........................ 
2. วุฒิปริญญาตรี.............................. วิชาเอก...................... จากสถาบันการศึกษา........................ 
3. วุฒิสูงกวาปริญญาตรี................... วิชาเอก.......................จากสถาบันการศึกษา....................... 

ตําแหนง................................. วิทยฐานะ.................................ตําแหนงเลขที่..................................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน........................................................... อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา....................................................สวนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง................................... เมื่อวนัที่...........เดือน....................พ.ศ. .......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง/วิทยฐานะ ที่สําคัญ ดังนี ้
 

วัน เดือน ป ตําแหนง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

 

2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน.................................พ.ศ. ......... 
ไดรับแตงตั้งเปนวิทยฐานะปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน.................................พ.ศ. .........  

2.4 เคยขอมีหรือเล่ือนเปนวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่.......เดือน................พ.ศ. .........
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3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 
สายงานการสอน 

1) การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ กลุมสาระการเรียนรู/สาขา หรือรายวิชาตามที่สอน) 
2) จํานวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห 
3) ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
5) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
1)         ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)         ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่อ่ืน 

                                 บางสวน ดังนี ้
 

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี/เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

 

3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานอางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผูขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหนาที่และการพัฒนาตนเอง 
ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู/
แผนการจัดประสบการณ/ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  ส่ือ/นวัตกรรม   
แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร เกียรติบัตรผานการอบรม/ใบรับรองหรือหลักฐานการศึกษาตอ เปนตน 
โดยเก็บไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
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6.  การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  
ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน  และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน

อางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหัวขอ  ดังนี้ 
สายงานการสอน รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/1 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือ 
ผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ และขอมูลเกี่ยวกับ
ปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 

ผูขอรับการประเมินที่สอนในระดับปฐมวัยใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ
และจิตใจ สังคม  และสติปญญา  แทนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการประเมิน  และหรือผลการทดสอบ 
ของวิชาที่สอน ในระดับเขตหรือระดับประเทศ  และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 

ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษซึ่งไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงานผล
การพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม แทน  
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด และอยางไร 
ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  
1. ช่ือผลงาน (งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)............................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น..................................................................................... 
3. .............................................................................................................................                              

สายงานบริหารสถานศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/2 
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน และขอมูล

เกี่ยวกับปริมาณ  คุณภาพ  และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)............................................................. 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................... 
3. .......................................................................................................................... 
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สายงานบริหารการศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/3 (สําหรับสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา) 
และแบบ ก.ค.ศ. 3/5 (สําหรับสํานักงาน กศน.) 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา สถานศกึษา และหนวยงาน  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................. 
3.. .......................................................................................................................... 

สายงานนิเทศการศึกษา  รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/4 
สวนท่ี 1 ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน (งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น.................................................................................. 
3. .......................................................................................................................... 

 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน ถูกตอง และเปนความจริง 

 
 (ลงชื่อ).................................................ผูขอรับการประเมิน 

 (.....................................................) 
 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ ..........เดอืน....................พ.ศ. .......... 

 
 

การตรวจสอบและรับรอง 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 

ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
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การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบัต ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (.................................................) 

 ตําแหนง................................................. 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

 
 (ลงชื่อ).................................................. 

 (..................................................) 
               (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 
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ก.ค.ศ. 2 
แบบรายงานดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 

 (ทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ) 
ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ............................................................ 

 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ.................................................................นามสกุล............................................................. 
ตําแหนง .......................................วิทยฐานะ.................................ตําแหนงเลขที่...................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน...............................................อําเภอ/เขต................................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................สวนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. ใหรายงานพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      และรวบรวมเอกสารหลักฐานอางองิไวท่ีสถานที่ปฏิบตัิงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ  ดงันี ้

1.  การมีวินัย  
1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม  และแบบแผน

อันดีงามของสังคม  
(ใหอธิบายการมีวินัยในตนเอง การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม 

และแบบแผนอันดีงามของสังคม การเปนแบบอยางที่ดี และการเปนผูนําในการเสริมสรางการพัฒนาผูอ่ืน)  
1.2  การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาท่ีราชการ การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ  

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน 
และผลงานเปนที่ปรากฏ เปนแบบอยางที่ดี)                  

1.3  การตรงตอเวลา  การอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียนอยางตอเนื่อง 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ 

และอุทิศเวลาอยางตอเนื่อง)        
1.4  ความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี การรักษาผลประโยชนของทางราชการ และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย สุจริต การรักษา ผลประโยชนของทางราชการ 

 และไมมีผลประโยชนทับซอน การไดรับการยกยอง ชมเชย)       
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1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ตอเพื่อนรวมงาน องคกร และชุมชน 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้ําใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ

ประสบความสําเร็จจนไดรับการยอมรับจากหนวยงาน หรือองคกรที่เกี่ยวของ)                 
2. การประพฤติปฏบิัตตินเปนแบบอยางทีด่ี 

2.1 ความอุตสาหะ ขยัน  อดทน มุงมั่นและรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด  
คุมคา มีประสิทธิภาพ 

(ใหอธิบายการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ เปนที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน  
และนําไปเปนตนแบบพัฒนาผูอ่ืนได)              

2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติ

ตนตามหลักศาสนา เปนแบบอยางที่ดีไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน) 
2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย  

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิติธรรม ไดรับการยกยอง 
ชมเชย และมีการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน) 

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
และวางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย การมีสวนรวม
สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง การวางตัวเปนกลางทางการเมือง และการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย)               

2.5 การมีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม 
(ใหระบุจํานวนกิจกรรมที่ไดจัดหรือมีสวนรวมเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมไทย  

และสิ่งแวดลอม) 
3. การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ใหอธิบายพฤติกรรม/กจิกรรม  ทีแ่สดงถึงการดํารงชวีิตตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง)   

3.2 การละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํารณรงค 

และเสริมสรางผูอ่ืนอยางตอเนื่อง) 
3.3 การใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและของทางราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง  

(ให อ ธิบายพฤติ กรรมที่ แสดงถึ งการใชห รือให ข อมู ลข า วสารส วนบุคคลและ 
ของทางราชการไดถูกตองเหมาะสม และสามารถพัฒนาผูอ่ืนจนไดผลงานเปนที่ประจักษอยางตอเนื่อง 
ในเรื่องดังกลาวได) 

- 58 - 

User0_i5
Pencil



3.4 การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและตําแหนงหนาท่ี 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพ 

และตําแหนงหนาที่ การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน)        
3.5  การประหยัด มัธยัสถ อดออม 

(ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการประหยัด มัธยัสถ อดออม ซ่ึงมีผลตอ
การดํารงชีวิตเปนที่ปรากฏ การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมรณรงค และเสริมสรางผูอ่ืน) 

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
4.1 การเปนสมาชิกท่ีด ีสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมของวิชาชพีและทางวิชาการอยางสรางสรรค 

(ใหอธิบายการมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพและวิชาการ การนํามา 
ปรับใชใหเกิดประโยชน การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผู อ่ืน      
โดยระบุช่ือกิจกรรมดังกลาวดวย ) 

4.2  การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ  มาใชพัฒนางานในวิชาชีพ 
(ใหอธิบายถึงการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ  นวัตกรรมในการพัฒนางาน 

ในวิชาชีพจนสําเร็จและเปนตัวอยางได )       
4.3 การมีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  

(ใหอธิบายถึงการมีบทบาทการเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/เขตพื้นที่
การศึกษา การมีสวนรวมในการพัฒนาเสริมสรางภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอ่ืน และมีผลงานปรากฏ)    

4.4 การรักษาชื่อเสียง ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติ 
(ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

และการยกยองเชิดชูเกียรติที่ดําเนินการอยางตอเนื่องเกิดผลดีเปนที่ยอมรับ  และการมีสวนรวมรณรงค 
และเสริมสรางผูอ่ืน)         

4.5  การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูเรียน 

ชุมชน  สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการไดรับการยกยอง ชมเชย) 
5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

5.1 การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรูโดยไมบิดเบือน ปดบงั หวังสิง่ตอบแทน  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส  ถายทอดความรูหรือสงเสรมิการแสวงหาความรู

โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีตองานในหนาที่และไดรับการยกยอง  โดยมีผลงาน
ปรากฏอยางตอเนื่อง)      

5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและผูรับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 
เทาเทียมกัน 

 (ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและ
ผูรับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อยางสม่ําเสมอ เทาเทียมกัน โดยระบุช่ือกิจกรรมดังกลาวดวย)      
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5.3  การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาท่ี   
 (ใหอธิบายเกี่ยวกับการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ นวัตกรรมในการพัฒนา

งานในหนาที่จนสําเร็จและเปนตัวอยางได )      
5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 (ใหอธิบายการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  การไดรับการยกยอง ชมเชย ในระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/คุรุสภา/องคกรภายนอก/
หนวยงานอื่น)   

5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุงประโยชนสวนรวม 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือแกสวนรวม    

อยางทุมเทและเสียสละจนสําเร็จ เกิดประโยชนตอสวนรวม และไดรับการยกยอง) 
           

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 

 
(ลงชื่อ)...........................................................ผูขอรับการประเมิน 

       (.............................................................)  
ตําแหนง.......................................................... 
วันที่ ......... เดอืน......................พ.ศ. .............. 
 
                                                                                                          
(ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 

 (.....................................................)  
ตําแหนง.......................................................... 
วันที่ .......... เดอืน........................พ.ศ. ........... 

         ผูบังคับบัญชา 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผูรับรอง 
 (..........................................................)  

ตําแหนง......................................................... 
วันที่ ......... เดอืน........................พ.ศ. ........... 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา/เขตพืน้ท่ีการศึกษา/สํานักงาน กศน. 
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ก.ค.ศ. 3 

แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 

สายงานบริหารสถานศึกษา 
 1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ.......................................................................... นามสกุล.................................................................. 
ตําแหนง ................................................................ ตําแหนงเลขที่.......................................................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน............................................................. อําเภอ/เขต............................................. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา....................................................สวนราชการ........................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3)  
ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กําหนดและแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอเพื่อประกอบ 

การพิจารณา เชน ขอมีวิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ มีหัวขอที่ตองรายงาน ดังนี ้
1. ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน  

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูหลัก 2 ปการศึกษา        
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
ปการศึกษา............คาเฉลี่ยรอยละ...........ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ป การศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

 
 
 
 
 

- 61 - 

User0_i5
Pencil



1.2 ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรทุกขอ  
(2 ปการศึกษา) 

ขอที่ 1 (ระบุ)....................................................................................... 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ............. 
ขอที่ 2 (ระบุ)....................................................................................... 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จาํนวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ............. 
ขอที่ 3 (ระบุ)....................................................................................... 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ.............. 
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ขอที่ 4 (ระบุ)....................................................................................... 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ............. 
ขอที่ 5 (ระบุ)....................................................................................... 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จาํนวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ............. 
ขอที่ 6 (ระบุ)....................................................................................... 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ............. 
ฯลฯ 
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  1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเรียนทุกมาตรฐาน คร้ังสุดทาย 
- มาตรฐานที่ 1 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 2 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 3 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 4 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 5 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 6 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 7 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 

 1.4 ผลการทดสอบ O-NET หรือ NT หรือ LAS หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของระดับชาติ  
ในระดับชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 2 ปการศึกษาโปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง   

ระดับชั้น   ช้ันประถมศึกษาปที่ 6   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  
 O-NET ,  NT,   LAS ,  อ่ืน ๆ 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
ปการศึกษา............คาเฉลี่ยรอยละ...........ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ......... 

1.5 ผลการพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
- ผูเรียนมีความสามารถดานศิลปะ  
ปการศึกษา.............จํานวน............คน  ปการศึกษา.............จํานวน................คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานภาษา   
ปการศึกษา..............จํานวน...........คน  ปการศึกษา.............จํานวน................คน 

- ผูเรียนมีความสามารถดานดนตรี  
ปการศึกษา..............จํานวน...........คน  ปการศึกษา..............จํานวน...............คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานกีฬา  
ปการศึกษา..............จํานวน............คน  ปการศึกษา..............จํานวน..............คน   
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- ผูเรียนมีความสามารถดานคอมพิวเตอร  
ปการศึกษา..............จํานวน...............คน  ปการศึกษา.............จํานวน.............คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานมนุษยสัมพนัธ  
ปการศึกษา...............จํานวน..............คน  ปการศึกษา.............จํานวน.............คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานเขาใจตนเอง  
ปการศึกษา...............จํานวน..............คน  ปการศึกษา.............จํานวน.............คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานรอบรูธรรมชาติ  
ปการศึกษา...............จํานวน.............คน  ปการศกึษา..............จํานวน.............คน   

1.6  ผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนกลุมเสีย่งและกลุมที่มีปญหาในระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
- ปการศึกษา...............จํานวนผูเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่มีปญหา 
จํานวน..................คน  แกปญหาได............... คน  คิดเปนรอยละ......................... 

- ปการศึกษา...............จํานวนผูเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่มีปญหา 
จํานวน..................คน  แกปญหาได............... คน  คิดเปนรอยละ......................... 

- รวม 2 ปการศึกษา จํานวนผูเรียนกลุมเสีย่งและกลุมที่มีปญหา 
จํานวน..................คน  แกปญหาได............... คน  คิดเปนรอยละ.......................... 

2.ผลการพัฒนาที่เกิดกับคร ู
  2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครูทุกมาตรฐาน คร้ังสุดทาย 

มาตรฐานที่ 8 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 

มาตรฐานที่ 9 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 

2.2 ผลการพัฒนาทางวิชาชีพ 
จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติ

งานวิจัย และพัฒนา ประชุม เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู 
- ปการศึกษา...........................จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน 

                                  ไดรับการพัฒนา...............คน คิดเปนรอยละ................ 
- ปการศึกษา...........................จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน 

                                     ไดรับการพัฒนา...............คน คิดเปนรอยละ................ 
- รวม 2 ปการศึกษาไดรับการพัฒนาจํานวน....................คน คิดเปนรอยละ................    
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2.3 ผลการเสริมสรางวินัย 
                                ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานดานครู “ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ”  คร้ังสุดทาย อยูในระดับ......................... 

2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติจากหนวยงานของรัฐ
และหนวยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ป  

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ.......................................... คน 

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ.......................................... คน 

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ.......................................... คน 

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ.......................................... คน 

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ.......................................... คน 

- รวม 5 ปการศึกษาขาราชการครูไดรับการยกยอง ฯ.........คน คิดเปนรอยละ...........             
3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษา  

3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ตามมาตรฐานดานผูบริหาร คร้ังสุดทาย 
มาตรฐานที่ 10 ทุกตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 

มาตรฐานที่ 11 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 

มาตรฐานที่ 12 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดบั...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ......................................
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มาตรฐานที่ 13 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ......................................  

มาตรฐานที่ 14 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ......................................             

3.2   ผูบริหารหรือสถานศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในระยะเวลา 5 ป 
ระดับประเทศ..................................รายการ ดังนี ้

1. ............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................. 
3. ............................................................................................................. 

ฯลฯ 
ระดับจังหวัด..................................รายการ ดังนี้ 

1. ............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................. 
3. ............................................................................................................. 

ฯลฯ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา................... รายการ ดังนี้ 

1. .............................................................................................................. 
2. .............................................................................................................. 
3. .............................................................................................................. 

ฯลฯ 
4. ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนหรือทองถ่ิน 

ผลการประเมนิภายนอก มาตรฐานที่ 14  สถานศกึษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ 
กับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา คร้ังสุดทาย ทุกตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ที่ 1 มีผลการประเมินอยูในระดับ.................................................................. 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีผลการประเมินอยูในระดับ.................................................................. 

5. รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  ตามหวัขอดังนี ้
5.1 ปญหาและขอบเขตของปญหา  
5.2 รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
5.3 การนํารูปแบบเทคนิควธีิการแกปญหาหรือพัฒนาไปใชในการแกปญหาหรือพฒันา 

                                   และผลที่เกิดขึ้น  
5.4 ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต 
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6. ปริมาณและสภาพของงาน  
    ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองหนาขอความที่ตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบตัิอยู 
มีจํานวนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่ํากวาเกณฑ 

                                   ที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
มีการจัดการศกึษาสําหรับนกัเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
มีโครงการหรือหองเรียนพเิศษ ที่ไดรับอนมุัติจากสวนราชการตนสังกดั     
มีการจัดการศกึษาสาํหรับนกัเรียนที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/  

                                   วัฒนธรรม/สังคม 
ตั้งอยูในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะ หรือติดกับรอยตะเข็บชายแดน 
ตั้งอยูในพื้นทีม่ีลักษณะพิเศษ เชน กนัดาร เสี่ยงภยั  ตามประกาศ 

                                   ของหนวยงานราชการ เปนตน 
มีผลการปฏิบัติงานดีเดน (Best Practices) ของภาระงานดานตาง ๆ   

                                  อยางนอย 1 รายการ 
 

                 มีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับขึ้นไป 
 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 

 

 (ลงชื่อ)..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (...........................................................) 

ตําแหนง......................................................... 
วันที่ ......... เดอืน........................พ.ศ. ........... 
 

 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          (ลงชื่อ).................................................... ผูบังคับบัญชา 
                                                                   (.......................................................) 

ตําแหนง.................................................... 
วันที่ ......... เดอืน..................พ.ศ. ............ 
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ก.ค.ศ. 3/2 
แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  หรือเชีย่วชาญพิเศษ  (สายงานบริหารสถานศึกษา) 

 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ............................................................... นามสกุล........................................................................ 
ตําแหนง ............................................วิทยฐานะ......................................ตําแหนงเลขที่.................... 
สถานศึกษา......................................................................อําเภอ/เขต................................................. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................................สวนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. .........................ขั้น......................................บาท 
ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ.................................................................. 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) มีดังนี้ 
(ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กํ าหนดและแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอเพื่อประกอบ                    

การพิจารณา ดวย)  
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูหลัก 2 ปการศึกษา        

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
ปการศึกษา............คาเฉลี่ยรอยละ...........ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 
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1.2 ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรทุกขอ  
(2 ปการศึกษา) 

ขอที่ 1 (ระบุ).................................................................................. 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จาํนวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ.............. 
ขอที่ 2 (ระบุ).................................................................................. 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ.............. 
ขอที่ 3 (ระบุ).................................................................................. 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ.............. 
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ขอที่ 4 (ระบุ).................................................................................. 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 
  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ.............. 

ขอที่ 5 (ระบุ).................................................................................. 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 
  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จาํนวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ.............. 

ขอที่ 6 (ระบุ).................................................................................. 
            ปการศึกษาที่ 1  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  

 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 
  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    

            ปการศึกษาที่ 2  พ.ศ. ............จํานวนผูเรียนทั้งหมด...........คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับพอใช............ คน 

  จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดี....................คน  
 จํานวนผูเรียนที่อยูในระดับดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  นักเรียนท่ีอยูในระดบัดี - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นรอยละ.............. 

ฯลฯ 
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  1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเรียนทุกมาตรฐาน คร้ังสุดทาย 
- มาตรฐานที่ 1 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 2 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 3 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 4 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 5 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 6 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 
- มาตรฐานที่ 7 ผลการประเมินอยูในระดบั.................................................. 

 1.4 ผลการทดสอบ O-NET หรือ NT หรือ LAS หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของระดับชาติ  
ในระดับชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 2 ปการศึกษาโปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง   

ระดับชั้น   ช้ันประถมศึกษาปที่ 6   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  
 O-NET ,  NT,   LAS ,  อ่ืน ๆ 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
ปการศึกษา............คาเฉลี่ยรอยละ...........ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ............ปการศึกษา...........คาเฉลี่ยรอยละ.......... 

1.5 ผลการพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
- ผูเรียนมีความสามารถดานศิลปะ  
ปการศึกษา.............จํานวน............คน  ปการศึกษา.............จํานวน................คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานภาษา   
ปการศึกษา.............จํานวน............คน  ปการศึกษา.............จํานวน................คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานดนตรี  
ปการศึกษา.............จํานวน............คน  ปการศึกษา.............จํานวน................คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานกีฬา  
ปการศึกษา.............จํานวน............คน  ปการศึกษา.............จํานวน................คน   
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- ผูเรียนมีความสามารถดานคอมพิวเตอร  
ปการศึกษา..............จํานวน...............คน  ปการศึกษา.............จํานวน.............คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานมนุษยสัมพนัธ  
ปการศึกษา...............จํานวน..............คน  ปการศึกษา...........จํานวน...............คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานเขาใจตนเอง  
ปการศึกษา...............จํานวน..............คน  ปการศึกษา.............จํานวน.............คน   

- ผูเรียนมีความสามารถดานรอบรูธรรมชาติ  
ปการศึกษา...............จํานวน.............คน  ปการศกึษา.............จํานวน..............คน   

1.6  ผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนกลุมเสีย่งและกลุมที่มีปญหาในระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
- ปการศึกษา...............จํานวนผูเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่มีปญหา 
จํานวน..................คน  แกปญหาได............... คน  คิดเปนรอยละ......................... 

- ปการศึกษา...............จํานวนผูเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่มีปญหา 
จํานวน..................คน  แกปญหาได............... คน  คิดเปนรอยละ......................... 

- รวม 2 ปการศึกษา จํานวนผูเรียนกลุมเสีย่งและกลุมที่มีปญหา 
จํานวน..................คน  แกปญหาได............... คน  คิดเปนรอยละ.......................... 

2.ผลการพัฒนาที่เกิดกับคร ู
  2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครูทุกมาตรฐาน คร้ังสุดทาย 

มาตรฐานที่ 8 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ.................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ.................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ.................................... 
มาตรฐานที่ 9 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ.................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ.................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ.................................... 

2.2 ผลการพัฒนาทางวิชาชีพ 
จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติ

งานวิจัย และพัฒนา ประชุม เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู 
- ปการศึกษา...........................จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน 

                                  ไดรับการพัฒนา...............คน คิดเปนรอยละ................ 
- ปการศึกษา...........................จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน                     

 ไดรับการพัฒนา..............คน คิดเปนรอยละ................. 
- รวม 2 ปการศึกษาไดรับการพัฒนาจํานวน....................คน คิดเปนรอยละ................    
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2.3 ผลการเสริมสรางวินัย 
                                ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานดานครู “ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ”  คร้ังสุดทาย อยูในระดับ......................... 

2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติจากหนวยงานของรัฐ
และหนวยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ป  

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ......................................... คน 

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ......................................... คน 

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ......................................... คน 

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ......................................... คน 

- ปการศึกษา................ จํานวนขาราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรับการยกยอง ฯ......................................... คน 

- รวม 5 ปการศึกษาขาราชการครูไดรับการยกยอง ฯ.........คน คิดเปนรอยละ...........             
3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษา  

3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ตามมาตรฐานดานผูบริหาร คร้ังสุดทาย 
มาตรฐานที่ 10 ทุกตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 

มาตรฐานที่ 11 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ......................................  
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มาตรฐานที่ 12 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 

มาตรฐานที่ 13 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ......................................  

มาตรฐานที่ 14 ทุกตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ...................................... 
ตัวบงชี้ที่.................มีผลการประเมินอยูในระดับ......................................    

3.2   ผูบริหารหรือสถานศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในระยะเวลา 5 ป 
ระดับประเทศ.................................... รายการ ดังนี ้

1. ............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................. 
3. ............................................................................................................. 

ฯลฯ 
ระดับจังหวัด.................................. รายการ ดังนี้ 

1. ............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................. 
3. ............................................................................................................. 

ฯลฯ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา................... รายการ ดังนี้ 

1. .............................................................................................................. 
2. .............................................................................................................. 
3. .............................................................................................................. 

ฯลฯ 
4. ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนหรือทองถ่ิน 

ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ 
กับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา คร้ังสุดทาย ทุกตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ที่ 1 มผีลการประเมินอยูในระดับ.................................................................. 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีผลการประเมินอยูในระดับ..................................................................

- 75 - 

User0_i5
Pencil



5. ปริมาณและสภาพของงาน  
    ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองหนาขอความที่ตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบตัิอยู 
มีจํานวนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่ํากวาเกณฑ 

                                   ที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
มีการจัดการศกึษาสําหรับนกัเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
มีโครงการหรือหองเรียนพเิศษ ที่ไดรับอนมุัติจากสวนราชการตนสังกดั     
มีการจัดการศกึษาสาํหรับนกัเรียนที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/  

                                   วัฒนธรรม/สังคม 
ตั้งอยูในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะ หรือติดกับรอยตะเข็บชายแดน 
ตั้งอยูในพื้นทีม่ีลักษณะพิเศษ เชน กนัดาร เสี่ยงภยั  ตามประกาศ 

                                   ของหนวยงานราชการ เปนตน 
มีผลการปฏิบัติงานดีเดน (Best Practices) ของภาระงานดานตาง ๆ   

                                  อยางนอย 1 รายการ 
มีการจัดการเรยีนการสอน 2 ระดับขึ้นไป                                   

สวนท่ี 2 ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
1. เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน.........................เร่ือง ดังนี ้

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)...................................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น............................................................................................. 
3. .....................................................................................................................................     

2.  ลักษณะการจัดทํา 
 จัดทําแตผูเดียว จํานวน...............รายการ ไดแก...........................................................         
 จัดทํารวมกับผูอ่ืนในรูปคณะทํางานหรือกลุม จํานวน........................รายการ  

                                          ไดแก...........................................................................................................................  
3. การนําผลงานทางวิชาการไปใช     

(ใหอธิบายวาผลงานทางวิชาการที่เสนอไดนําไปใชอยางไร เมื่อใด)      
4. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

(ใหอธิบายวาไดนําผลงานทางวิชาการที่เสนอไปเผยแพรที่ใด อยางไร เมื่อใด โดยแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาดวย) 
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3. ผลงานทางวิชาการที่เคยไดรับอนุมัติ เพื่อกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น     
   หรือใหมวีิทยฐานะหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

มี       
1. ช่ือผลงาน............................................................................................................ 

              ใชในการขอตําแหนง/วิทยฐานะ.................................................................... 
              เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 

2. ช่ือผลงาน............................................................................................................ 
              ใชในการขอตําแหนง/วิทยฐานะ.................................................................... 
              เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 
ไมมี 

4. งานวิจัยหรอืวิทยานพินธ ที่เคยเสนอเปนสวนหนึง่ของการศกึษาเพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตร  
    หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม  

มี     
ช่ืองานวิจยั......................................................................................เมื่อ (พ.ศ.) ........ 
ช่ือวิทยานพินธ................................................................................เมื่อ (พ.ศ.) ........ 
ไมมี     
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)...................................................... ผูขอรับการประเมิน 
                                                                  (........................................................) 

 ตําแหนง...................................................... 
 วันที่ ......... เดอืน.......................พ.ศ. ......... 

 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          (ลงชื่อ).................................................... ผูบังคับบัญชา 
                                                                   (.......................................................) 

ตําแหนง.................................................... 
วันที่ ......... เดอืน..................พ.ศ. ............ 
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แบบเสนอขอรับการประเมิน 

สายงานนิเทศการศึกษา 
 



ก.ค.ศ. 1 
แบบเสนอขอรับการประเมิน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 
ทุกตําแหนง 

 
                        วิทยฐานะที่ขอ.................................................................................... 
                         สาขา/สาขาวชิา/กลุมสาระการเรียนรู................................................. 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ...................................................... นามสกุล............................................................ 
อายุ............ป  อายุราชการ............ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี.......................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา.................. 
2. วุฒิปริญญาตรี..................................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
3.วุฒิสูงกวาปริญญาตรี........................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 

ตําแหนง....................................................... ตําแหนงเลขที่........................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน..................................................อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........................................สวนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง.............................เมื่อวันที่...........เดือน..................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง ที่สําคญั ดังนี ้

วัน เดือน ป ตําแหนง 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 
...................... 
...................... 
...................... 
...................... 
....................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 

2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อวันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ......... 
2.4 เคยขอมีวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่...........เดือน..........................พ.ศ......... 
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3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 

สายงานการสอน 
1) การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ กลุมสาระการเรียนรู/สาขา หรือรายวิชาตามที่สอน) 
2) จํานวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห  
3) ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา / ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
5) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ  (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา 
1)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)           ปฏิบัติงานบริหาร/ นิเทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
               บางสวน ดังนี ้

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี /เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสารหลักฐาน
อางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ดานท่ี 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผูขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหนาที่และการพัฒนา
ตนเองตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู/
แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ส่ือ/
นวัตกรรม แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร เกียรติบัตรผานการอบรม ใบรับรองหรือหลักฐานการศึกษาตอ  
เปนตน โดยเก็บไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
6. การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน 

ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน  โดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3 และจัดทาํเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด   
พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหวัขอ  ดังนี้ 
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สายงานการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพผู เ รียน  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการประเมิน  และหรือ 

ผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
     ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณและ
จิตใจ สังคม และสติปญญา แทนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือผลการทดสอบของวิชา 
ที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 

ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงานผล 
การพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม แทน  
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด และอยางไร 
ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education Program : IEP) 

2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
3)  ขอมูลอ่ืน ๆ  ไดแก ปริมาณ  คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 

สายงานบริหารสถานศึกษา  
1) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาคณุภาพในการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
3)  ขอมูลอ่ืน ๆ  ไดแก ปริมาณ  คุณภาพ  และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 

สายงานนิเทศการศึกษา 
1) ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา  

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

                                                                  ตําแหนง................................................. 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
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การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 

 

 (ลงชื่อ)................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.....................................................) 

                                                                 ตําแหนง................................................. 
                                                                 วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ................... 
 
 

การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบัต ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
(.....................................................) 

                                                                  ตําแหนง................................................. 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

 

 (ลงชื่อ).................................................. 
 (.............................................) 

             (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย) 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
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ก.ค.ศ. 1/1 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  หรือเชีย่วชาญพิเศษ (ทุกตําแหนง) 
 

ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ.............................................................. 
                                  สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู................................................. 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ...................................................... นามสกุล........................................................ 
อายุ............ป  อายุราชการ............ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี..........................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................... 
2. วุฒิปริญญาตรี....................................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา.................... 
3. วุฒิสูงกวาปริญญาตรี..........................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา.................. 

ตําแหนง................................. วิทยฐานะ...........................................ตําแหนงเลขที่.......................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน........................................................... อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา....................................................สวนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง.............................เมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง/วิทยฐานะ ที่สําคัญ ดังนี ้

วัน เดือน ป ตําแหนง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................
 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

.......................

.......................

.......................

.......................

.......................

2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน.................................พ.ศ. ......... 
ไดรับแตงตั้งเปนวิทยฐานะปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน.................................พ.ศ. .........  

2.4 เคยขอมีหรือเล่ือนเปนวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่.......เดือน................พ.ศ.......... 
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3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 

สายงานการสอน 
1) การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ กลุมสาระการเรียนรู/สาขา หรือรายวิชาตามที่สอน) 
2) จํานวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห 
3) ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา / ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
5) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
1)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)           ปฏิบัติงานบริหาร/ นิเทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่อ่ืน   
              บางสวน ดังนี ้

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี /เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

 3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสารหลักฐาน
อางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผูขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหนาที่และการพัฒนาตนเอง 
ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู/
แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education Program : IEP) ส่ือ/
นวัตกรรม แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร เกียรติบัตรผานการอบรม ใบรับรองหรือหลักฐานการศึกษาตอ  
เปนตน โดยเก็บไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
6. การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  

ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน  และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งแนบ 
เอกสารหลักฐานอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหัวขอ  ดังนี้ 
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สายงานการสอน รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/1 
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือ 

ผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ และขอมูลเกี่ยวกับ
ปริมาณ  คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนในระดับปฐมวัย  ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ
และจิตใจ  สังคม  และสติปญญา แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือผลการทดสอบของวิชา 
ที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ  
 ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงาน 
ผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม แทน 
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา  วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด และอยางไร 
ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education Program : IEP) 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  
1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)............................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น..................................................................................... 
3. .............................................................................................................................                              

สายงานบริหารสถานศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/2 
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน และขอมูลเกี่ยวกับ

ปริมาณ  คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)............................................................. 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................... 
3. .......................................................................................................................... 

สายงานบริหารการศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/3 (สําหรับสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา)  
              และแบบ ก.ค.ศ. 3/5 (สําหรับสํานกังาน กศน.) 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา สถานศกึษา และหนวยงาน  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................. 
3. .......................................................................................................................... 
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สายงานนิเทศการศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/4 

สวนท่ี 1 ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น.................................................................................. 
3. .......................................................................................................................... 

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

                                                                  ตําแหนง................................................. 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.....................................................) 

                                                                  ตําแหนง................................................. 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบัต ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (.................................................) 

                                                                  ตําแหนง................................................. 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

 

 (ลงชื่อ).................................................. 
 (.............................................) 

       (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรอืผูท่ีไดรับมอบหมาย) 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. .............. 
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ก.ค.ศ. 2 

แบบรายงานดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 

 (ทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ) 
ขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ....................................................... 

 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ................................................................นามสกุล............................................................................. 
ตําแหนง ..................................วิทยฐานะ........................................................ตําแหนงเลขที่................. 
สถานศึกษา/หนวยงาน................................อําเภอ/เขต........................................................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................สวนราชการ........................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2.   ใหรายงานพฤติกรรมท่ีแสดงถงึความเปนผูมีวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
      และรวบรวมเอกสารหลักฐานอางองิไวท่ีสถานที่ปฏบิตัิงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ  ดังนี ้

1.  การมีวินัย  
1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และแบบแผน

อันดีงามของสังคม  
 (ใหอธิบายการมีวินัยในตนเอง การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม 

และแบบแผนอันดีงามของสังคม การเปนแบบอยางที่ดี และการเปนผูนําในการเสริมสรางการพัฒนาผูอ่ืน)  
1.2 การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาท่ีราชการ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน

ของทางราชการ  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ  

การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอ่ืนและผลงาน
เปนที่ปรากฏ  เปนแบบอยางที่ดี)                  

1.3  การตรงตอเวลา  การอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียนอยางตอเนื่อง 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จและ

อุทิศเวลาอยางตอเนื่อง)        

1.4   ความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบตัิหนาท่ี การรักษาผลประโยชนของทางราชการ และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย  สุจริต การรักษาผลประโยชนของทางราชการ และไมมี
ผลประโยชนทับซอน การไดรับการยกยอง  ชมเชย)         
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1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน องคกร และชุมชน 

 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้ําใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่นและ
ประสบความสําเร็จจนไดรับการยอมรับจากหนวยงาน หรือองคกรที่เกี่ยวของ )                 

2. การประพฤติปฏบิัตตินเปนแบบอยางทีด่ี 
2.1 ความอุตสาหะ  ขยัน  อดทน มุงมั่นและรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด  

คุมคา  มีประสิทธิภาพ 
(ใหอธิบายการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ เปนที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน และนําไป

เปนตนแบบพัฒนาผูอ่ืนได)              
2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา เปนแบบอยางที่ดีไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน) 

2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิติธรรม ไดรับการยกยอง 

ชมเชย และมีการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน) 
2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และวางตัว

เปนกลางทางการเมือง 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย  การมีสวนรวม

สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง การวางตัวเปนกลางทางการเมือง และการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย)               

2.5 การมีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม 
(ใหระบุจํานวนกิจกรรมที่ไดจัดหรือมีสวนรวมเกีย่วกับการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม) 

3. การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ใหอธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม  ที่แสดงถึงการดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)       
3.2 การละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํารณรงค 
และเสริมสรางผูอ่ืนอยางตอเนื่อง) 

3.3 การใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและของทางราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและของทางราชการ 

ไดถูกตองเหมาะสม  และสามารถพัฒนาผูอ่ืนจนไดผลงานเปนที่ประจักษอยางตอเนื่องในเรื่องดังกลาวได)    
3.4 การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและตําแหนงหนาท่ี 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและ
ตําแหนงหนาที่ การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน)       
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3.5  การประหยัด มัธยัสถ อดออม 

 (ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการประหยัด มัธยัสถ อดออม ซ่ึงมีผล 
ตอการดํารงชีวิตเปนที่ปรากฏ การไดรับการยกยอง  ชมเชย  และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน) 

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
4.1 การเปนสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือรวมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอยางสรางสรรค 

(ใหอธิบายการมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพและวิชาการ การนํามาปรับใช
ใหเกิดประโยชน  การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน โดยระบุช่ือ
กิจกรรมดังกลาวดวย ) 

4.2 การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ มาใชพัฒนางานในวิชาชีพ 
(ใหอธิบายถึงการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรค ความรูใหม ๆ  นวัตกรรมในการพัฒนางาน 

ในวิชาชีพจนสําเร็จและเปนตัวอยางได )       
4.3 การมีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  

(ใหอธิบายถึงการมีบทบาทการเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/ เขตพื้นที่การศึกษา
การมีสวนรวมในการพัฒนาเสริมสรางภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอ่ืน และมีผลงานปรากฏ )    

4.4 การรักษาชื่อเสียง  ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติ 
(ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  

และการยกยองเชิดชูเกียรติที่ดําเนินการอยางตอเนื่องเกิดผลดีเปนที่ยอมรับ  และการมีสวนรวมรณรงค 
และเสริมสรางผูอ่ืน)         

4.5  การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกท่ีดี แกผูเรียน ชุมชน  สังคม  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูเรียน ชุมชน  

สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการไดรับการยกยอง ชมเชย) 
5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

5.1 การเอาใจใส ถายทอด ความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส ถายทอดความรูหรือสงเสริมการแสวงหาความรู

โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีตองานในหนาที่และไดรับการยกยอง โดยมีผลงาน
ปรากฏอยางตอเนื่อง)      

5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและผูรับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ  
เทาเทียมกัน 

 (ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและผูรับบริการ
เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อยางสม่ําเสมอ  เทาเทียมกัน โดยระบุช่ือกิจกรรมดังกลาวดวย)      
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5.3  การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาท่ี   
 (ใหอธิบายเกี่ยวกับการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหมๆ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 

ในหนาที่จนสําเร็จและเปนตัวอยางได )      
5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ 
 (ใหอธิบายการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ  การไดรับการยกยอง ชมเชย ในระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/คุรุสภา/องคกรภายนอก/หนวยงานอื่น)   
5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุงประโยชนสวนรวม 

 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือแกสวนรวมอยางทุมเท 
และเสียสละจนสําเร็จ  เกิดประโยชนตอสวนรวม  และไดรับการยกยอง) 
               

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 

 

(ลงชื่อ)............................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.............................................)  

                                                                               ตําแหนง.................................................. 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ...................... 
 
                                                                                                          

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 
(.............................................)  

                                                                               ตําแหนง................................................................. 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........................ 

      ผูบังคับบญัชา 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 
     (.............................................)  

                                                                               ตําแหนง................................................................. 
                                                                               วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........................ 

                                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา/เขตพืน้ท่ีการศึกษา/สํานักงาน กศน. 
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ก.ค.ศ. 3 

แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 

สายงานนิเทศการศึกษา 
 1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ...................................................... นามสกุล.................................................................. 
ตําแหนง ............................................ ตําแหนงเลขที่.......................................................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน................................................. อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................สวนราชการ......................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3)  
 ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กาํหนดและแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาคณุภาพการนเิทศการศึกษา 
   1.1   ผลที่เกิดกับครู  

  1.1.1 คุณภาพในการจัดการเรียนรูของครู 
   (ใหรายงานวาครูสามารถนําผลที่เกิดจากการนิเทศการศึกษาของผูขอรับการประเมิน 
ไปพัฒนาการจดัการเรียนรู ไดผลสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาตแิละมาตรฐานการเรียนรูอยางไร  
และเปนไปอยางตอเนื่องจนเปนที่ประจกัษ หรือไม อยางไร) 
  1.1.2  ความพึงพอใจของครู 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการสํารวจความพึงพอใจของครูกลุมเปาหมาย
ทั้งหมดที่มีตอกระบวนการนิเทศการศึกษาของผูขอรับการประเมิน จํานวน......................คน โดยมี 
ผลการประเมินความพึงพอใจในปปจจุบัน  ดังนี้ 
  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 

  มีความพึงพอใจในระดับมาก           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับนอย           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด   จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 

    สรุป  รวมความพึงพอใจในระดับมากและระดับมากที่สุด  จํานวน........................ คน    
คิดเปนรอยละ..................................  

1.2  ผลที่เกิดกับผูเรียน  
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

          สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายจํานวน...................................................สถานศึกษา 
          มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวาปที่ผานมาจํานวน............................สถานศึกษา 
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1.3  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา  
   1.3.1  สถานศึกษามกีารพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   ใหรายงานวาสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายไดนําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  จนเกิดผลการปฏิบัติที่ดีเลิศอยางไร  และในปปจจุบันสถานศึกษา 
ที่เปนกลุมเปาหมายจํานวน.........................................สถานศึกษา  นําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จนเกิดผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ  จํานวน......................สถานศึกษา
คิดเปนรอยละ................... 

 1.3.2  สถานศึกษาไดรับการยอมรับ 
    ใหรายงานวาสถานศึกษานําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาจนมีผลงานเปนที่ยอมรับอยางไร  

และในปปจจบุันสถานศึกษานําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาจนมีผลงานเปนที่ยอมรับ 
          ในระดบัประเทศหรือระดับสากล   จํานวน ................. สถานศึกษา 

                 ในระดับเขตตรวจราชการหรือในระดบัภาค จํานวน ..................สถานศึกษา 
                 ในระดับเขตพืน้ที่การศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
      หรือระดับจังหวดั     จํานวน ..................สถานศึกษา            
 ในระดบัสถานศึกษา    จํานวน ...................สถานศึกษา 

1.4  ผลที่เกิดกบัระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                       1.4.1  การจัดการศกึษาของสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 

 (ใหรายงานวาสถานศึกษาสามารถนําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชนและสังคม จนเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
อยางกวางขวางและเปนแบบอยางไดโดยปรากฏรองรอยคุณภาพอยางชัดเจนอยางไร) 

1.4.2  ความพึงพอใจของผูปกครอง และชุมชน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูปกครอง และชุมชนที่มีตอ

กระบวนการนิเทศการศึกษาของผูขอรับการประเมิน   จํานวน......................คน โดยมีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจในปปจจุบัน  ดังนี้ 

  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับมาก           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับนอย           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
   มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด   จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 

  สรุป  รวมความพึงพอใจในระดับมากและระดับมากที่สุด  จํานวน..........................คน    
คิดเปนรอยละ..................................  
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 2.  รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา  ตามหัวขอดงันี ้

2.1  ปญหาและขอบเขตของปญหา  
2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
2.3  การนํารูปแบบเทคนิควธีิการแกปญหาหรือพัฒนาไปใชในการแกปญหาหรือพฒันา    
        และผลที่เกิดขึ้น  
2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
   (ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 

 (.....................................................) 
ตําแหนง................................................. 
วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ......................... 

 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          ลงชื่อ...................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                                  (.....................................................) 
                                                          ตําแหนง................................................. 
                                                          วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
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ก.ค.ศ. 3/4 

แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  หรือเชีย่วชาญพิเศษ (สายงานนิเทศการศึกษา) 

 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
  ช่ือ...................................................... นามสกุล................................................................................. 

 ตําแหนง .............................................ตําแหนงเลขที่........................................................................ 
 วิทยฐานะ.......................................................................................................................................... 

หนวยงานการศึกษา/หนวยงาน.................................................อําเภอ/เขต....................................... 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา....................................................สวนราชการ...................................... 

รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 
ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ............................................................................................................ 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3) มีดังนี ้
 (ใหรายงานขอมูลตามหัวขอทีก่ําหนดและแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอเพื่อประกอบการพิจารณาดวย) 
      สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพการนิเทศการศึกษา  

 1.  ผลที่เกิดกบัครู  
1.1  คุณภาพในการจัดการเรียนรูของครู 

 (ใหรายงานวาครูสามารถนําผลที่เกิดจากการนิเทศการศกึษาของผูขอรับการประเมิน  
ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู ไดผลสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานการเรียนรูอยางไร และ
เปนไปอยางตอเนื่องจนเปนที่ประจักษ หรือไม อยางไร) 

  1.2  ความพึงพอใจของครู 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการสํารวจความพึงพอใจของครูกลุมเปาหมาย

ทั้งหมดที่มีตอกระบวนการนิเทศการศึกษาของผูขอรับการประเมิน       จํานวน......................คน โดยมีผล 
การประเมินความพึงพอใจในปปจจุบัน  ดังนี้ 

 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
 มีความพึงพอใจในระดับมาก           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
 มีความพึงพอใจในระดับนอย           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
 มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด   จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 

  สรุป  รวมความพึงพอใจในระดับมากและระดับมากที่สุด  จํานวน...........................คน    
คิดเปนรอยละ..................................  
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 2.  ผลที่เกิดกับผูเรียน  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

        สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายจํานวน...................................................สถานศึกษา 
         มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นกวาปที่ผานมาจํานวน............................สถานศึกษา 

 3.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา  
3.1  สถานศึกษามกีารพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ใหรายงานวาสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายไดนําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  จนเกิดผลการปฏิบัติที่ดีเลิศอยางไร  และในปปจจุบันสถานศึกษา 
ที่เปนกลุมเปาหมายจํานวน.........................................สถานศึกษา  นําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จนเกิดผลการปฏิบัติที่ดีเลิศจํานวน......................สถานศึกษา
คิดเปนรอยละ................... 

 3.2  สถานศึกษาไดรับการยอมรับ 
 ใหรายงานวาสถานศึกษานําผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาจนมีผลงานเปนทีย่อมรับ

อยางไร  และในปปจจุบันสถานศึกษานําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาจนมีผลงานเปนที่ยอมรับ 
     ในระดบัประเทศหรือระดับสากล   จํานวน ................. สถานศึกษา 

               ในระดับเขตตรวจราชการหรือในระดับภาค              จํานวน ..................สถานศึกษา 
               ในระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
      หรือระดับจังหวดั     จํานวน ..................สถานศึกษา            
 ในระดบัสถานศึกษา    จํานวน ...................สถานศึกษา 

 4.  ผลที่เกิดกบัระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.1  การจัดการศกึษาของสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 

   (ใหรายงานวาสถานศึกษาสามารถนําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชนและสังคม จนเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
อยางกวางขวางและเปนแบบอยางไดโดยปรากฏรองรอยคุณภาพอยางชัดเจนอยางไร) 

 4.2  ความพึงพอใจของผูปกครอง และชุมชน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการ สํารวจความพึงพอใจของผูปกครอง  

และชุมชนที่มีตอกระบวนการนิเทศการศึกษาของผูขอรับการประเมิน   จํานวน......................คน โดยมีผล 
การประเมินความพึงพอใจในปปจจุบัน ดังนี้ 

 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
 มีความพึงพอใจในระดับมาก           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
 มีความพึงพอใจในระดับนอย           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
 มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด   จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 

  สรุป  รวมความพึงพอใจในระดับมากและระดับมากที่สุด  จํานวน............................คน    
คิดเปนรอยละ..................................  
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สวนท่ี 2  ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
1.  เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน.........................เร่ือง ดังนี ้

        1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวิจยัและพฒันา)............................................................... 
   2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น....................................................................................... 
   3. ..............................................................................................................................       

 2.  ลักษณะการจัดทํา 
         จัดทําแตผูเดียว  จํานวน.....................รายการ ไดแก..........................................            
         จัดทํารวมกับผูอ่ืนในรปูคณะทํางานหรือกลุม  จํานวน....................รายการ  
         ไดแก............................................................................................................... 

 3.  การนาํผลงานทางวิชาการไปใช     
  (ใหอธิบายวาผลงานทางวิชาการที่เสนอไดนําไปใชอยางไร เมื่อใด)      

 4.  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 (ใหอธิบายวาไดนําผลงานทางวิชาการที่เสนอไปเผยแพรที่ใด อยางไร เมื่อใด โดยแนบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาดวย) 
3. ผลงานทางวิชาการที่เคยไดรับอนุมัติ เพื่อกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 
    หรือใหมีวิทยฐานะหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

 มี     
  1. ช่ือผลงาน............................................................................................................ 

            ใชในการขอตําแหนง/วทิยฐานะ......................................................................... 
               เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 
 2. ช่ือผลงาน............................................................................................................ 

            ใชในการขอตําแหนง/วทิยฐานะ......................................................................... 
               เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 
 3. ช่ือผลงาน............................................................................................................ 

            ใชในการขอตําแหนง/วทิยฐานะ......................................................................... 
               เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 
ไมมี 
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4. งานวิจัยหรอืวิทยานิพนธ ที่เคยเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
    หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม  

มี     
ช่ือวิจัย..................................................................เมื่อ (พ.ศ.)............................. 
ช่ือวิทยานพินธ.....................................................เมื่อ (พ.ศ.).............................. 
ไมมี 

   
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 

 
                                                        ลงชื่อ.....................................................ผูขอรับการประเมิน 
                                                                  (.....................................................) 
                                                        ตําแหนง................................................. 
                                                        วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
 
 
 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          ลงชื่อ...................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                                  (.....................................................) 
                                                          ตําแหนง................................................. 
                                                          วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
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