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คำนำ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ของ หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ี

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ

หน่วยงาน ตลอดจนการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  เช่น กำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม เพื่อ

นำสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล เพื่อใหส้ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีการบริหาร

จัดการ และปฏิบัติภารกิจ งานท่ีรับผิดชอบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ

ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง

ลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ

การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จาก

จำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก โดยมีคะแนนดีขึ้นจากปี 2564 ท่ีได้คะแนน 35 คะแนน ปี 2565 จัดอยู่ในอันดับท่ี 

110 ของโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย

หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคม

ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริต

ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน

การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ

มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ

เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น

พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ

ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง 
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การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยม

ท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาด้านทุจริตศึกษา  เพื่อปฏิรูป”พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น

พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดีมีจิตสำนึกยืดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการประเมินดำเนินการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ Online ท้ัง

แบบสอบถาม IIT EIT และ OIT สำหรับหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency : OIT)   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตฯ จะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๖ ประเด็น ๔๓ ข้อมูล 

ดังนี ้

  (๑) ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ๑๐ ข้อมูล 

  (๒) การบริหารงาน จำนวน ๘ ข้อมูล 

  (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน ๔ ข้อมูล 

  (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๔ ข้อมูล 

  (๕) การส่งเสริมความโปร่งใส จำนวน ๔ ข้อมูล 

  (๖) การป้องกันการทุจริต จำนวน ๑๓ ข้อมูล 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online) 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นการศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2.1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ท้ังส้ิน 225 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  

2.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 96.51 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 98.44 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 10 การป้งกันการทุจริต ได้คะแนน 93.54 
คะแนน 

2.1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 71.83 - - 
2559 82.77 เพิ่มขึ้น +10.94 
2560 89.67 เพิ่มขึ้น +6.90 
2561 84.17              ลดลง             -5.50 
  2562 87.99 เพิ่มขึ้น +3.82 
2563 94.20 เพิ่มขึ้น +6.21 
2564 96.51 เพิ่มขึ้น +2.31 
2565 96.57 เพิ่มขึ้น +0.06 
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2.1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด
ตามลำดับ ดังนี้ 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 6 คุณภาพการดำเนนิการ 98.44 AA ผ่าน 

2 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.23 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อำนาจ 98.02 AA ผ่าน 

4 2 การใช้งบประมาณ 97.98 AA ผ่าน 

5 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

6 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 97.08 AA ผ่าน 

7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.98 AA ผ่าน 

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.63 AA ผ่าน 

9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.54 A ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 



 

 

5  

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

2.2 ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (ตัวชีวัดท่ีได้คะแนน ต้ังแต่ร้อยละ 96) จำนวน 7 ตัวชี้วัด คือ 

 1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม

กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยา่งมุ่งมั่นเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มคำ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยซน์ต่าง 1 ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี

ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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 5) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ

ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 6) ตัวชี้วัดท่ี 8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ

กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง การ

ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 7) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ

บริหารงาน ไต้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก ่การ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนว่ยงาน  

2.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  

 ไม่มี 
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2.3 ประเด็นที่ต้องพัฒนา (ตัวชีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 96) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

 1) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน 

ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 2) ตัวชี้วัดท่ี 7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง

ท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี

ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา

ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 3) ตัวชี้วัดท่ี 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต 

  3.1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี

แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

  3.2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

  3.3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด  
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ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้

ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

  3.4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ

เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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ส่วนท่ี 3 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

แก้ไขข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดท่ีต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วนภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้น

การศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคะแนนดังนี ้

 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.15 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนัก

แล้ว)      

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.11 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนัก

แล้ว) 

 3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.31 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มี
คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 96) มีดังนี้ 
  1) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  94.54   

2) ตัวชี้วัดท่ี 7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนนร้อยละ  95.63  
  3) ตัวชี้วดัท่ี 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  93.75  
 

 

 

 

 

 



  

10 
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อน และข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 

ประเด็น มาตรการแก้ไข พัฒนา การกำกับติดตาม และรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต   

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริต 
2. ขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการ
ป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน            
กลุ่มกฎหมายและคดี 
กลุ่มนิเทศฯ และทุกกลุ่มงาน 

2. ตัวชี้วัดท่ี 7 แนวทางการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร   

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายใน และภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจ และการป้องกันการทุจริต 
ในหลาย ๆ รูปแบบ อย่างต่อเนื่อง และท่ัวถึง 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
กลุ่มนิเทศฯ และทุกกลุ่มงาน 

3. ตัวชี้วัดท่ี 10 แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต   

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 
2. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำ
ปฏิญญาเขตสุจริต    

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ และทุกกลุ่มงาน 
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