
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
ข้าพเจ้า  นายปิลัทธ์ นามสกุล อุดมวงษ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
สังกัด...สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
  ลงช่ือ  ฉันทนา  อ้อหิรัญ ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
วันท่ี 25/มิถุนายน/2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าท่ีตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อื่นๆ................................................................  

ลงช่ือ     นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์   
ผู้บังคับบัญชา  
ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการสพป.ตาก เขต 2 
วันท่ี            30/มิถุนายน/2566 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ตาก เขต 2 
23 ธันวาคม 2565 ประกาศสพป.ตาก เขต 2 

เร่ือง  การงดรับและให้
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่
หรือโอกาสอื่นใด(No Gift 
Policy)ประจำปีบประมาณ 
พ.ศ.2566 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ตาก เขต 2 

31 พฤษภาคม 2566 ประกาศสพป.ตาก เขต 2 
เร่ือง  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1. 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ตาก เขต 2 
 

-หน่วยงานติดป้ายประกาศ 
หน้าห้องเพื่อร่วมรณรงค์ 
การงดรับของขวัญ 

-ภาพถ่ายการติดประกาศ 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ตาก เขต 2 

-ประชาสัมพนัธ์ ประกาศ 
สพป.ตาก เขต 2 เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)ประจำปีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

-ภาพถ่ายการสื่อสาร 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ 
สพป.ตาก เขต 2 

 
 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบุ - 

 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี 
 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ไม่มี 
  

 
 
 

ลงช่ือ   ฉันทนา  อ้อหิรัญ          
(นางฉันทนา  อ้อหิรัญ) 

ผู้รายงาน 

 

 

 



การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 No Gift Policy 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการขับเคล่ือนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจรติในประเด็นการไม่รับของขวัญและของกำนัลเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสำนึกและเสริมสรา้งวัฒนธรรมให้กบับุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2  ในการปฏิเสธการรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มผีลการ
ปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติ โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ผ่านการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 2  
ทุกคน จะต้องไม่รับของของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift Policy) ท้ังในก่อนขณะหรือ
หลังจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างเท่ียง
ธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรอืส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปล่ียนแปลงไปในทาง
ทุจริตและประพฤติมชิอบให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บรหิารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้
รายงานผู้บงัคับบัญชาตามลำดับ  เพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระทำการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จะใช้มาตรการทางกฎหมายดำเนินการอย่าง
เข้มงวดมอบทุกส่วนราชการไปดำเนินการจัดทำส่ือประชาสัมพนัธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในส่ือออนไลน์
และเผยแพร่ ณ สถานท่ีต้ังของส่วนราชการ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชน และบุคลากรได้รับ
ทราบ และให้ผู้บริหารทุกส่วนราชการกำกบัติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

เจตจำนงเขตสุจรติและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

            เจตจำนงเขตสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy)ของผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการ หรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

สูงสุดคนปัจจุบัน  ให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ            

ความโปร่งใส  เพื่อเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  ตลอดจนสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ 

แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  ถูกต้อง  ฉับไว  โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ ตามเจตนารมณ์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ท่ีว่า   

 

“ซ่ือสัตย์  โปร่งใส ใจคุณธรรม” 



 

 
          



 

      นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   

1. วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีการจัด 
กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

 
 

2. วันท่ี 29 มิถุนายน 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดอบรม 
ครูด้านประเมินคุณธรรม – โปร่งใสในการทำงาน  โดย ว่าท่ีร้อยตรี นราธิป สุขสุวานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 (รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2) นำผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต พร้อมท้ังเปิดการประชุมโครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ซึ่งการจัดประชุมโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนคุณภาพ 
ในสังกัด จำนวน 34 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการในการประเมิน ITA Online โดยมี 
นางจันทนา ทองอ่วม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ เป็นวิทยากรให้ความรู้ตลอดการอบรม ซึ่งมีมีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาการประเมินสถานศึกษาออนไลน์ ITA Online จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 



 
ด้าน ว่าท่ีร้อยตรี นราธิป สุขสุวานนท์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2 กล่าวว่า “การประเมิน ITA  

Online ถือเป็นเครื่องมือท่ีของหน่วยงานภาครัฐท่ีได้สำรวจและประเมินตนเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล อันส่งผลให้เกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และให้ความสำคัญกับ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA Online ยังส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด ท่ีสำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบ
และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย ดังนั้นในปีพ.ศ. 2566 สถานศึกษาจึงถือเป็นปีท่ีสำคัญและท้าทายของ
หน่วยงานจะได้พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมาย
ตามท่ีต้ังไว้เพื่อให้เกิดการ "เปล่ียนแปลง" สู่ความยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. สร้างการรับรู้ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  เช่น  Line ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด  

และทุกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต 
4. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก กิจกรรมเขตสุจริต ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    

ประถมศึกษาตาก เขต 2  ทุกคน โดยการนำของท่าน ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1) ร้องเพลงชาติไทย 

2) สวดมนต์ไหว้พระ   

3) กล่าวนำปฎิญญาเขตสุจริต  

4)  ร้องเพลงเขตสุจริต ของ สพป.ตาก เขต 2 

5)  ร้องเพลง  สพป.ตากเขต 2 

                     5.  มีการจัดทำประกาศประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด(No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสพป.ตาก เขต 2 และ สำนักงานเขตพื้นท่ีต่างเขตทราบ 
 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                    

 

 

 

 



 

 

 

                           

 

 



 

 

 

 



 

 

 


