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คำนำ 

การกำหนดมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นการนำผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ของปีท่ีผ่านมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนา เพ่ือนำมา 
กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ได้แก่          
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 2) การให้บริการและระบบ E-Service 3) ช่องทาง และ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 6) กระบวนการ ควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล และ 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีใหค้วามร่วมมือ        
ในการจัดทำมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มี อันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนต่อไป  

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 
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บทที่ 1 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน 
ตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี          
ว ัดภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทย  ได้ 34 คะแนน          
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต ใน
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ และกลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากลเพ่ือสรา้งสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง โดยมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน       
สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพื ่อนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของ
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบรูณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิด
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ซึ่งจะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได ้
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน       
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย         
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของ
แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาต ิ(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง และการทุจริต
ทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที ่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ                                                       

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2ให้เป็นเขตสุจริต ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทีมบริหารเขตพื้นที่ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2ให้ความสำคัญในการจัดทำเอกสาร  หลักฐานเพื่อรับการ
ประเมิน ITA Online  ทั้ง 3 ด้าน (IIT , EIT, OIT) และจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 
ได้คะแนน 93.83 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตาก  เขต 2  
1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตาก  เขต 2  ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2560 82.44 - - 

2561 84.71 เพิ่มข้ึน +2.27 

2562 87.99 เพิ่มข้ึน +3.28 

2563 92.56 เพิ่มข้ึน +4.57 

2564 96.15 เพิ่มข้ึน +3.59 

2565 96.57 เพิ่มข้ึน +0.42 

2566 94.96 ลดลง -1.61 

2567 93.83 ลดลง -1.13 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก  เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.49 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดี  โดยมีตัวช้ีวัดท่ีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 95 อยู่ 7 ตัวช้ีวัดและมีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ  95  
จำนวน  3  ตัวคือ 

ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน  95  คะแนน 
      ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน  92.59  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  83.33  คะแนน 
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3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 3 การใช้อำนาจ 99.87 ผ่านดีเยี่ยม 
2 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.82 ผ่านดีเยี่ยม 
3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.14 ผ่านดีเยี่ยม 
4 2 การใช้งบประมาณ 97.91 ผ่านดีเยี่ยม 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.78 ผ่านดีเยี่ยม 
6 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 96.99 ผ่านดีเยี่ยม 
7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.03 ผ่านดีเยี่ยม 
8 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านดีเยี่ยม 
9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.90 ผ่านด ี
10 10 การป้องกันการทุจริต 83.33 ปรับปรุง 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกรายตัวช้ีวัด ดังนี ้

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได ้ เครื่องมือ คะแนนท่ีได ้
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.82  

IIT 
30 คะแนน 

 
 

29.48  คะแนน 
2 การใช้งบประมาณ 97.91 
3 การใช้อำนาจ 99.87 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.99 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.78 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.29 EIT 

30 คะแนน 
 

28.67  คะแนน 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.30 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.38 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95  

 
OIT 

40 คะแนน 

 
 
 

35.67  คะแนน 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 100 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต 83.33 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นตดิสินบน 66.67 
10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ท้ังหมด  93.83 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่านด ี
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บทท่ี 3 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อกำหนดมาตรการ ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกำหนดมาตรการ ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือนำมากำหนดแนวทาง หรือมาตรการในการ ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ดังนี ้

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจดัซื้อจัดจ้าง  
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือท่ีเก่ียวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทาง การวิเคราะห์
ค่าคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้ดังนี้ 
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ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

IIT 

IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.04 

IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.43 

IIT 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

คะแนนเฉลี่ย 98.82 

OIT 

OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากตารางผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า 
แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
2  มีเอกสารหลักฐาน แสดงถึงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากโดยมีการจัดทำ แผนพัฒนา
หน่วยงานมีการ จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการกำกับติดตาม และเปิดเผยผล การรายงาน 
ความก้าวหน้าในการ ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รวมถึงการเผยแพร่รายงานผล การดำเนินงานประจำปี
ท่ีผ่านมาให้สาธารณชน ได้รับรู้ รับทราบ  

ส่วนการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นการสะท้อนภาพจากผู้ปฏิบัติงานภายใน พบว่า คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 98.82 คะแนน โดยเฉพาะในข้อ i1 และ i2 ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น แสดงให้เห็น ถึงช่องว่างระหวา่ง 
แนวทางปฏิบัติ กับ การนำไปสู่การปฏิบัติจริง หรือ ช่องว่างของการบังคับใช้นโยบาย ข้อ i1 ไดค้ะแนน 98.04 คะแนน 
บ่งชี้ว่าการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ยังขาดความสม่ำเสมอในด้านขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ อาจเกิดจาก
ความไม่ชัดเจนในแนวทางปฏิบัติงาน หรือขาดการติดตามประเมินผลในระดับปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ขณะท่ีข้อ i2 ได้ 
98.43 คะแนน สะท้อนปัญหาเชิงคุณภาพของ การให้บริการที่ยังไม่เสมอภาคอย่างแท้จริง ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับทัศนคติ
ส่วนบุคคล หรือความลำเอียงโดยไม่รู้ตัว ในกระบวนการให้บริการ และเมื่อเปรียบเทียบกับข้อ i3 ที่ได้คะแนนสูงถึง  
100 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานปลอดจากการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ จึงอาจกล่าวได้ว่า ปญัหาท่ีพบเป็น
เรื ่องของ ประสิทธิภาพ และความเท่าเทียมในเชิงระบบ ซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำมาตรการ         
ในการแก้ไขปัญหา 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 จึงเห็นควรกำหนดมาตรการเชิงรุก เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะ การปรับปรุงมาตรการปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงาน และการอบรมเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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ประเด็นท่ี 2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

EIT 

EIT 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

97.99 

EIT e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97.66 

EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

82.13 

EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

97.48 

EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.48 

EIT 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

93.14 

คะแนนเฉลี่ย 94.31 

OIT 

OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
OIT o13 E–Service 100 
OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service จากตารางผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แบบวัด OIT    
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนถึงความครบถ้วนของเอกสาร เช่น คู่มือบริการ ข้อมูลสถิติบริการ และ
ระบบบริการออนไลน์ (E-Service) ที่จัดเตรียมไว้อย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ดี แบบวัด EIT ซึ่งสะท้อนมุมมองของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 94.31 คะแนน แม้อยู่ในระดับดี แต่ยังมีจุดท่ีสะท้อนถึงความจำเป็นใน
การพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะข้อ e3 (82.13 คะแนน)    ท่ีได้คะแนนต่ำกว่าข้ออ่ืนในกลุ่มเดียวกัน แสดงถึงการบริการ
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 จึงเห็นควรมุ่งเน้น การสื่อสารเชิงรุก และ   
การมีส่วนร่วม โดยกำหนดมาตรการส่งเสริมการใช้งาน E-Service ผ่านการจัดอบรม การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เช่น 
สร้าง Line Ofiicail การผลิตสื่อแนะนำที่เข้าถึงง่าย การใช้ Infographic วิดีโอ หรือ Chatbot รวมถึงการติดตาม
ความเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ใช้บริการจริงผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นท่ี 3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

EIT 

EIT 
e4 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

98.52 

EIT e5 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97.89 

EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

98.01 

คะแนนเฉลี่ย 98.14 

OIT 

OIT o1 โครงสร้าง 100 
OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
OIT o3 อำนาจหน้าท่ี 100 
OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
OIT o6 Q&A 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 

ประเด็นที ่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จากตาราง             
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แบบวัด OIT ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน และแบบวัด EIT ได้คะแนนเฉลี่ย 98.14 
คะแนน แสดงว่าหน่วยงานมีระบบข้อมูลที่เปิดเผยชัดเจนในเชิงเอกสาร ทั้งในเรื่องอำนาจหน้าท่ี ช่องทางการติดต่อ
และคู่มือสำหรับประชาชน เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าข้อ e5 (97.89 คะแนน) แสดงถึงการปฏิบัติงานการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีที ่ส่งผลให้ผู ้รับบริการรู ้สึกว่าตนและผู ้อื ่นได้รับบริการ  ไม่เท่าเทียมกัน สะท้อนถึงจุดอ่อนด้าน          
การให้บริการ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการให้บริการ ถึงแม้เจ้าหน้าที่จะให้บริการอย่างเท่าเทียมกันทุกคน แต่ยังมีการ
กระทำท่ีทำให้ผู้รับบริการรู้สึกว่าตนไม่ได้รับความเทียมกับผู้อ่ืน จึงทำให้ถูกลดความเชื่อม่ันในหน่วยงาน 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 จึงเห็นควรพัฒนาเจ้าหน้าท่ีด้านการให้บริการ 
ท่ีเท่าเทียมกัน โดยการประชาสัมพันธ์มาตรฐานการให้บริการ คู่มือ ข้ันตอนการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ให้ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น หลายช่องทางมากขึ้น เพื่อให้ผู้รับบริการได้เข้าถึงข้อมูลการให้บริการที่ชัดเจน ให้บริการที่เท่าเทียมกัน   
ทุกคนไม่เลือกปฏิบัติ ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการบริการของเจ้าหน้าท่ี 
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ประเด็นท่ี 4 การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

IIT 

IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

94.51 

IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100 

IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

96.47 

คะแนนเฉลี่ย 96.99 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากตารางผลการวิเคราะห์  ข้อมูล พบว่า 
ได้คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT 96.99 คะแนน โดยเฉพาะข้อ i10 ได้คะแนนเพียง 94.51 ซึ่งสะท้อนถึงช่องว่างของ
ระบบควบคุมภายในเก่ียวกับการยืม - คืน การดูแล และการตรวจสอบการใช ้ทรัพย์สินของทางราชการ สะท้อนได้ว่า
ปัญหาอาจไม่ได้เกิดจากการนำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์โดยตรง แต่เกิดจากกระบวนการบริหารจัดการทรัพย์สิน ท่ีไม่เป็น
ระบบ และไม่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได ้

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 จึงเห็นควรเสริมสร้างระบบ กำกับดูแลให้
เข้มแข็ง เช่น การปรับปรุงคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สิน การจัดทำระบบครุภัณฑ์แบบออนไลน์ การจัดทำทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ ทะเบียนการขอเบิกวัสดุ และการจัดตั้งคณะกรรมการสุ่มตรวจ อย่างสม่ำเสมอ โดยควบคู่กับการปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กร เรื่องความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของรัฐ เพื่อให้การใช้ทรัพยากร เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมี
คุณธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
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ประเด็นท่ี 5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

IIT 

IIT 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

99.22 

IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 

96.47 

IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.04 

คะแนนเฉลี่ย 97.91 

OIT 

OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  จากตาราง ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT 97.91 คะแนน และคะแนนแบบวัด OIT เฉลี่ย  100 คะแนน 
ซึ ่งอยู่ในระดับที่ดี แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ภายในมีความเชื่อมั่นระดับหนึ่ง ต่อการใช้จ่ายงบประมาณที่โปร่งใส         
ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีอาจมีการเข้าใจคลาดเคลื่อนในเรื่องของการเบิกจ่ายเงิน ท่ีอาจไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 จึงเห็นควรปรับปรุงกลไกกระบวนการ การใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง และการเผยแพร่คู่มือการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบมาก
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งจัดทำ Infographics ขั้นตอนการดำเนินงาน การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อสื่อสาร
กระบวนการข้ันตอน ให้เข้าใจง่าย ทำให้การดำเนินงานหรือการบริการเกิดประสิทธิภาพสูงท่ีสุด ผู้รับบริการเกิดความ
พึงพอใจ รายงานผลและเผยแพรผ่ลการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปีให้ทราบโดย
ท่ัวกัน     
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ประเด็นท่ี 6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

IIT 

IIT 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.61 

IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ีเป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

คะแนนเฉลี่ย 99.87 

OIT 

OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 

คะแนนเฉลี่ย 75 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จากตาราง ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ IIT สูงถึง 99.87 และคะแนน OIT เฉลี่ยได้เพียง 75 คะแนน และ O21 การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมค่าคะแนนเป็น  0  แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่อยู่ในระดับที่เป็น
จุดอ่อน ควรต้องปรับปรุงและพัฒนาทั้งในด้านการวางแผน การรายงานผล และการขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
รัฐ อย่างไรก็ตาม ข้อ i7 ซึ่งว่าด้วยการสั่งให้ เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ได้คะแนน 99.61  ซึ่งแม้ว่าจะ
ได้คะแนนสูง แต่อาจมีความ เป็นไปไดว้่า อาจมีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจในลักษณะท่ีไม่เหมาะสมหากไม่มีมาตรการ
ควบคุม  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 จึงเห็นควรดำเนินการอบรม จริยธรรมแก่
ผู ้บริหาร และผู ้อำนวยการกลุ ่ม โดยเฉพาะในเรื ่องการใช้อำนาจหน้าที ่และบทบาทความเป็นผู ้นำที ่ย ึดมั ่นใน         
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 
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ประเด็นท่ี 7 การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ท่ี เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

IIT 

IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.22 

IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

96.47 

IIT 
i15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.65 

คะแนนเฉลี่ย 97.78 

OIT 

OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 
OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 100 

OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

0 

OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
หน่วยงาน 

100 

คะแนนเฉลี่ย 84.62 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการ แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากตาราง ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ OIT ได้เพียง 84.62 คะแนน O28และO31 ค่าคะแนนเป็น 0 สะท้อนถึง
การวางแนวปฏิบัติอย่างไม่เป็นระบบ ทำให้เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย No Gift 
Policy รายงานผลด้านคุณธรรม การประเมินความเสี่ยง และรายงานการดำเนินการป้องกันการทุจริตใน  แต่แบบวัด IIT 
ได้คะแนนเฉลี่ย 97.78 คะแนนโดยเฉพาะข้อ i14 ได้คะแนนเฉลี่ย 96.47 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 ยังมีจุดอ่อนและควรปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 จึงเห็นควรสร้างวัฒนธรรมองค์กร และมาตรการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการสื่อสารเชิงรุกเพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผู้บริหาร   ให้ความสำคัญตาม
มาตรการของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เป็นวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 100 %
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การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA  
สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโดยกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน และอบรม 
ระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด เพื่อเสริมสร้างความ 
ชัดเจนในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมทั้งลดช่องว่างระหว่างนโยบายที่ 
กำหนดไว้กับการนำไปใช้จริงในระดับ 
ปฏิบัติการ โดยเน้นการจัดทำหรือ 
ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน ที่ระบุขั้นตอน 
ระยะเวลา และแนวทางการให้บริการ 
อย่างเป็นระบบ พร้อมจัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ 
ดำเนินการได้อยา่งถูกต้องและเสมอภาค 

1. ทบทวนคู่มือปฏิบัติงานเดิมและ 

ปรับปรุงใหม่โดยเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะ 

2. จัดทำ Flowchart แสดงขั้นตอนการ
ทำงาน และกำหนดระยะเวลาการ
ทำงานตั้งแต่ต้นจนจบ  

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และ
ตระหนักในเรื่องจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐ แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

4. รายงานผลความก้าวหน้าและ
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

 
 
 

ต.ค. 2567 – 
เม.ย. 2568 

ทุกกลุ่มงาน - คู่มือปฏิบัติงาน 
ฉบับปรับปรุงใหม่ 
- Flowchart แสดง
ขั้นตอนการทำงาน 
- เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
การอบรมระเบียบ 
วินัย ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

2. การให้บริการ 
และระบบ E- 
Service 

จัดอบรมและสร้างช่องทางประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพื่อส่งเสริมการใช้ งาน E-Service 
เพื่อสร้างความเข้าใจและ ความสามารถ
ในการเข้าถึงระบบบริการ ออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
 
 

พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะ และปรับปรุงการ
ให้บริการ 

ตลอดทั้งปี กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
ทางไกลฯ 

- จำนวนผู้ใช้ระบบ  
E-Service เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

20 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาทักษะการสื่อสารของเจ้าหน้าที่ และ
สร้างระบบสื่อสารสองทาง เพื่อยกระดับ
คุณภาพของการสื่อสาร โดยเน้นการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ทักษะในการสื่อสาร 
Ai และการใช้เทคโนโลยีให้กับบุคลากรใน
สังกัด 
 

1. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ให้รองรับ
การอับเดตแบบเรียลไทม์ 

2. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการใช้ระบบใหม่ 

3. ติดตามและประเมินผลการใช้งานทุก
ไตรมาส 
 
 

ตุลาคม 2567 
–  30  
กันยายน 
2568 

1.กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
ทางไกลฯ 

2.กลุ่ม
อำนวยการ 

 

ผู้รับบริการ, ผู้ติดต่อ
ราชการ สามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารแบบ

เรียลไทม์ 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการแบบดิจิทัล 

1. พัฒนาระบบการยืมทรัพย์สินราชการ
แบบดิจิทัล 

2. ปรับปรุงคู่มือ ระเบียบและขั้นตอนการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
ทางไกลฯ 

 
 
 

มีระบบการตรวจสอบ
ทรัพย์สินราชการแบบ
ออนไลน์ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดอบรม กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อปฏิบัติในการบริหารงบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง และพัฒนาระบบกำกับ
ติดตาม การใช้งบประมาณพร้อมทั้งการ
เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านทุจริตกับบุคลากรในสังกัด 

1. จัดอบรมเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติในการบริหาร
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง  

2. จัดอบรมไตรมาสที่ 1 และไตรมาส 3 
ประเมินผลการอบรมและนำไปปรับปรุง 

ไตรมาสที่ 1   
และไตรมาสที่ 
3  ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้ปฏิบัติงาน
การเงินและพัสดุ 
สถานศึกษา บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานการเงิน
และพัสดุ ได้รับการ
อบรมและได้รับ
ความรู้จากการอบรม
และนำไปปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อให้ 
บุคลากร มีจริยธรรมและความซื่อสัตย ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 มีแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

กลุ่มอำนวยการ บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ก่อให้เกิดความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

7 .กลไกลและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1. ยกระดับความโปร่งใสในกระบวนการ
ร้องเรียนด้วยระบบติดตามออนไลน์ 
2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืนและ
พัฒนาการสื่อสารเชิงรุก 

1. พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์ที่มีการ
ติดตามสถานะ 
2.ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางร ้องเร ี ยน 
ว ิเคราะห์ข ้อมูลร ้องเร ียนและปรับปรุง
กระบวนการ 
3. จัดประชุมพัฒนาการเสริมสร้าง
พฤติกรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

มกราคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 
 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

1. องค์กรได้รับความ
เชื่อมันในกระบวนการ
ดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ไร้การทุจริต
และคอร์รัปชัน 
2. เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
เขตสุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันอังคารท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพาเจริญ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

ภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันอังคารท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพาเจริญ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
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ภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันอังคารท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพาเจริญ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

ภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันอังคารท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพาเจริญ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
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ภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันอังคารท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพาเจริญ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
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ภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันท่ี ๒๔ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ จังหวัดตาก 

(เหมืองผาแดง) ต.พระธาตุผาแดง อ.แม่สอด จ.ตาก 
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ภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันท่ี ๒๔ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ จังหวัดตาก 

(เหมืองผาแดง) ต.พระธาตุผาแดง อ.แม่สอด จ.ตาก 
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ภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันท่ี ๒๔ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ จังหวัดตาก 

(เหมืองผาแดง) ต.พระธาตุผาแดง อ.แม่สอด จ.ตาก 

ภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันท่ี ๒๔ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ จังหวัดตาก 

(เหมืองผาแดง) ต.พระธาตุผาแดง อ.แม่สอด จ.ตาก 
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ภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
วันท่ี ๒๔ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ จังหวัดตาก 

(เหมืองผาแดง) ต.พระธาตุผาแดง อ.แม่สอด จ.ตาก 




