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ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซอ้น 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอรปัชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอรัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ี
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 

 



 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม       
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน ์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นำการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 , การติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อีกทั้ง ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี ่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลตอ่การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ 
 
 



 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสือ่สาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ท้ังสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.83 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ
ผ่าน  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 93.83 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่าน  โดย ตัวชี้วดัท่ี 3  การใช้อำนาจ , ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัด
ที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด   อื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 98.15  คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2560 82.44 - - 

2561 84.71 เพ่ิมข้ึน +2.27 

2562 87.99 เพ่ิมข้ึน +3.28 

2563 92.56 เพ่ิมข้ึน +4.57 

2564 96.15 เพ่ิมข้ึน +3.59 

2565 96.57 เพ่ิมข้ึน +0.42 

2566 94.96 ลดลง -1.61 

2567 93.83 ลดลง -1.13 

 

 

 

 



1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ 
ดังนี ้

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 3 การใช้อำนาจ 99.87 ผ่านดีเยี่ยม 
2 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.82 ผ่านดีเยี่ยม 
3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.14 ผ่านดีเยี่ยม 
4 2 การใช้งบประมาณ 97.91 ผ่านดีเยี่ยม 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.78 ผ่านดีเยี่ยม 
6 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 96.99 ผ่านดีเยี่ยม 
7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.03 ผ่านดีเยี่ยม 
8 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านดีเยี่ยม 
9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.90 ผ่านด ี
10 10 การป้องกันการทุจริต 83.33 ปรับปรุง 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2  ประจำปีงบประมาณ  2567  เป็นรายตัวชี ้ว ัด พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่หน่วยงานควรมี           
การปรับปรุง (ต่ำกว่า 86 ) และมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน (ต่ำกว่าร้อยละ 96)  มีดังนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต  (คะแนนประเมิน  83.33)  
  เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 

                    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2  เผยแพร่การดำเนินการต่าง ๆ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้ทางสาธารณชนได้รับรู้ใน  2 ประเด็น  คือ  1. การดำเนินการเพ่ือป้องกัน      
การทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน  (คะแนนประเมิน  92.59)  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ  และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี 

แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที ่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด  และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน      
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 9  คุณภาพการดำเนินงาน  (คะแนนประเมิน  92.59) 
เปน็ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข้่อมูลท่ีเปน็ปจัจุบันบนเว็บไซตข์อง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตา่ง ๆ ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหส้าธารณชนได ้
รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการประชาสัมพันธ ์(2) การบริหารงานและ 
การใชจ้า่ยงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบ้ริการ               
(3) การจัดซื้อจัดจา้ง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล         
การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม           
(5) การสง่เสริมความโปรง่ใส ไดแ้ก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดิโอกาส  
ใหเ้กิดการมีสว่นรว่มซึ่งการเผยแพร ่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการบริหารงานและ        
การดำเนินงานของสำนักงาน  

แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2  เผยแพร่การดำเนินการต่าง ๆ ของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้ทางสาธารณชนได้รับรู้ในใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูล
พ้ืนฐานการประชาสัมพันธ ์(2) การบริหารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบ้ริการ  (3) การจัดซื้อจัดจา้ง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดแ้ก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การสง่เสริมความโปรง่ใส ไดแ้ก่ การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการเปดิโอกาส  ใหเ้กิดการมีสว่นรว่มซึ่งการเผยแพร ่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของสำนักงาน  
 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี ้
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช ้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร ์ชาต ิว ่าด ้วยการป้องก ันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัต ิ
  



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถาน 
การณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤต ิ

ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั ้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ท่ีรัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที ่สะดวกมี
ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้
ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณา
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว      
การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง
การมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน
ราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว ้
 



ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ี
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ัน 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเร ียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร    
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 



 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสขุของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ี
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตท่ีจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉอ้โกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำ
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
กำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง
รว่มในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 



ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของ
ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ 

บูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้
ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้    
2 แผน คือ 



1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั ้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมท้ัง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั ้งและ
กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื ่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ ่งขึ ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุก
หน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
การทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม 
นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

 

 

 

 

 



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ด ี มีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐเพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ     
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้้เกิดการทุจริต และการ   
บูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

 

 

 



5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ชี้เบาะแสท่ีสามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

 
 
 

 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับ
การดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัว     
ต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริต    
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 



2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเม่ือคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูร
ณาการประสานงานคดีที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชน     
ในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาต ิ

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา
และมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

 
 

 



 นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 

กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และ
นโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี ้

 1) นโยบายเร่งด่วน  
 1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ 
 1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
 1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
 1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และเศรษฐกิจ

ใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
 1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับการบรรเทา

ภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
 1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ่ิม

รายได”้ 
 1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมด

ของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
 1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
 1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือปกป้อง

ผลประโยชน์ของประชาชน 
 1 .10 )  ส ่ ง เสร ิมพ ัฒนาศ ักยภาพ และจ ัดสว ัสด ิการส ั งคมให ้สอดคล ้องก ับสภาพส ั งคม 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 2) นโยบายหลัก 
2 .1 )  การพ ัฒนาของภาคการผล ิ ต  การบร ิ การ  เพ ิ ่ มความสามารถในการแข ่ ง ขัน  

เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ 



2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาต ิอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศท้องถ่ิน โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนทุก
พ้ืนท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สู่ชั้นบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเม ืองในระบอบประชาธ ิปไตยให ้เข ้มแข ็ง ม ี เสถ ียรภาพ ม ีน ิต ิธรรม  
และความโปร่งใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด 
2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด ็กไทยเข ้าถ ึงศ ูนย ์ด ูแลเด ็กปฐมว ัยท ี ่ม ีมาตรฐาน ได ้ เร ียนหน ังส ือท ี ่ ให ้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) สง่เสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน

อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 
 
 
 



นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง ลด
การทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วง
วัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการ
สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครหูรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู   และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได ้ 
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสรา้งขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสญัญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม
ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 



 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       (1 
นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  และการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ ในการ
ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั ้งสื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอยา่งจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 - 3 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตใหค้รอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  การเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการ
สอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทาง
การศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรยีน 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้      ได้ตามความ
ต้องการของผู ้เร ียน ตามเวลา สถานที ่ท ี ่ เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู ้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได ้ 
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 
 



 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา
จ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  ที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จ ัดให้ม ีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เร ียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์  เทคโนโลยี  
ว ิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที ่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที ่กำลังศึกษาอยู ่ในระบบ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีทางเลือกที ่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู ่กับการทำงาน 
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง          การ
ลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผ ู ้เรียนที ่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือ
ประโยชน ์ ในการได ้ ร ับการร ับรองค ุณว ุฒ ิ  หร ือ เพ ื ่ อประโยชน ์ ในการประกอบอาช ีพหรือว ิชาชีพ  
และผู้เรียน  ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  



 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ี
มีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู ่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  เพื่อเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรยีน
จะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการ
ประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได ้
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพ่ือ
การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาล
ท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
 



3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม ศึกษา

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคิดวิเคราะห์

อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น Al ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลกัษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วย

หัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรยีนตามพหุปัญญา 
7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 
 
 



8)  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป

นอกสถานศึกษา 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู ้
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือ
แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูง
ในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้

9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ์ 

10.2)พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็น 

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ ทาง

การศึกษาครูและบุคลากร  
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร กิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 



11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ี “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3) จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่ม ีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ดังนี ้
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

กิจกรรม 
1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือ

การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจด้วยการประชุมชี้แจงและอบรมผ่านระบบออนไลน ์
2) นำสู่การปฏิบัติโดยใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 



1.2 ส่งเสริม สนับสนนุการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
1) กิจกรรมหน้าเสาธง   
    ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ คำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ค่านิยมองค์กร เพลงสดุดีจอมราชา  

เพลงมาร์ชโรงเรียน(ถ้ามี) 
2) กิจกรรมวันสำคัญ 
3) กิจกรรมเสียงตามสาย  
4) กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ สวดมนต์แปล/ทำนองสรภัญญะ 
5) ค่านิยม 12 ประการ 
6) กิจกรรมนักเล่าเรื่องจิตอาสา 
7) กิจกรรมรู้จักพระนาม ร.10  และพระบรมวงศานุวงศ์ 
8) ศูนย์การเรียนรู้ /สถานศึกษาพอเพียง/  หลักการทรงงาน ร.9 (23 ข้อ)  และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง /พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
9) 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม  
10) นิเทศ กำกับ  ติดตามและรายงานผล  การนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัต ิ

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
กิจกรรม 
2.1 พัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ประว ัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย   โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยการประชุมชี้แจงโรงเรียนด้วยระบบ
ออนไลน ์

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาครูนักสื่อความหมายท้องถิ่นสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ได้แก่  
-เมืองโบราณศรีเทพ เมืองมรดกโลก 
-ประวัติพ่อขุนผาเมือง /คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง 
-ประวัติของจังหวัด/อำเภอ/ตำบล/หมู่บ้าน 
-ประวัติของโรงเรียน 
-ประวัติแหล่งเรียนรู ้

โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาบูรณาการร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2) จัดทำ Platform Shopping  การเรียนรู้ / ห้องเรียนเสมือนจริง 
3) โรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   เช่น  กิจกรรมสภานักเรียน  โรงเรียนสุจริต  โรงเรียน

คุณธรรม  สพฐ.  โรงเรียนวิถีพุทธ  โครงงานประวัติศาสตร์  ละครประวัติศาสตร์  ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  นิทานประวัติศาสตร์  มัคคุเทศก์น้อยโรงเรียนสีขาว เป็นต้น 

4) ขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถ่ิน 
 
 



5) ส่งเสริม  Soft Power 
    1 นักเรียน  นุ่งผ้าถ่ิน ผ้าไทย  
    1 นักเรียน 1 ภาษาด้วยอักษรปัลลวะ  (อย่างน้อย 3 บรรทัด)  
    1 นักเรียน 1 อาหาร : แกงอีเหี่ยว / อาหารพ้ืนเมือง  
    1 นักเรียน 1 ภาพยนตร์ :  (คลิปสั้น/หนังสือเล่มเล็ก/การ์ตูน) 
   1 นักเรียน 1 จิตอาสารักษ์ถ่ิน 

6) ส่งเสริมให้มีการจัดทำหรือสร้างนวัตกรรม   1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
7) นิเทศ กำกับ  ติดตาม สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กิจกรรม 
3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับ ประถมศึกษา

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
1) ส่งเสริมครูจัดทำแผนการเรียนรู้ Active  Learning 
2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูวัดผลฯ โดยการสร้างข้อสอบด้วย AI 
3) ขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษา  และหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
4) ส่งเสริมให้มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน (Assessment for 

Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

5) นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์อย่าง

มีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 
1) ส่งเสริมครูในการจัดทำแผนการเรียนรู้ Active  Learning 
2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูวัดผลฯ โดยการ สร้างข้อสอบด้วย AI 
3) นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
1) ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี ด้วยหลักสูตร AI ดังนี ้

1.1)  หลักสูตร  Canva อย่างง่าย  สไตล์ผู้บริหาร 
1.2)  หลักสูตร AI สำหรับการวิจัย 

2) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี ด้วยหลักสูตร AI  ดังนี ้
2.1) นวัตกรรมสื่อการสอน        
2.2) จัดทำวิจัยเพ่ือนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3.4 ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 
2) การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ /สถานศึกษาพอเพียง 
 
 



3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่ นวัตกรรมการศึกษาโดยการ
ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมการศึกษา  ดังนี ้
1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
1 ผู้บริหาร 1 นวัตกรรม 
1 ครู 1 นวัตกรรม 
1 นักเรียน 1 นวัตกรรม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้   ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น และเพิ่มความสุข
ให้กับผู้เรียน 
กิจกรรม 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   (อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น) 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
4.3 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ที่ “ยึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ในการสร้าง Platform ให้ครูได้เข้า
รับการอบรม พัฒนาองค์ความรู้ ในการสร้างสื่อการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้เข้าศึกษาได้ทุก
ท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

4.4 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
1) ส่งเสริมการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้นักเรียนจัดทำแฟ้มประวัติผู ้เรียนแบบออนไลน์ 

(Portfolio online) 
2) สร้าง Platform จัดเก็บแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 

4.5 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ในการยกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานเพ่ือสร้างความเสมอภาค เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีดี ได้รับการพัฒนา
ท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 ให้ก ับโรงเร ียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ ในสังกัด  จำนวน 4 แห่ง   
ได้แก่ โรงเรียนบ้านบ่อไทย โรงเรียนบ้านศรีมงคล โรงเรียนชุมชนบ้านโคกปรง และโรงเรียน
อนุบาลศรีเทพ  ดังนี ้
1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ในการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป้าหมายมี

ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ได้แก่ สื ่ออุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมตามบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบัน 

2) ด้านผูบ้ริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครบชั้น  ครบวิชาและได้รับการพัฒนา ด้านการจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก และการเรียนรู้แบบ Active Learning  

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ทักษะด้าน ICT และ
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

3)  ด้านการบริหารจัดการ 
-  มีโครงสร้างการบริหารองค์กรท่ีชัดเจน 
-  มีการบริหารจัดการด้านการบริการทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที ่มี
ประสิทธิภาพ 



4) ด้านการจัดการเรียนรู ้
-  มีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
- จัดการเรียนรู ้ให้สามารถแก้ป ัญหาหรือพัฒนาการเร ียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ 
ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

5) ด้านนักเรียน 
- นักเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ  ผลการทดสอบระดับชาติ (RT , NT ,O-NET)  
ท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 3  หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและผ่านการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

- น ักเร ียนได ้ร ับการพัฒนาและส ่งเสร ิมทักษะดนตร ี  ก ีฬา  ศ ิลปะและมีผลงาน 
โดดเด่น  ได้รับรางวัลระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภูมิภาค และประเทศ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
4.6 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแล สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน  
1) พัฒนาเก่ียวกับการแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก ค้นพบตนเอง และมี

สมรรถนะอาชีพ 
2) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของนักเรียน โดยใช้ระบบ school health hero 
3) จัดตั ้งกองทุนช่วยเหลือนักเรียนเพื ่อสงเคราะห์ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดที่ได้รับความ

เดือดร้อน หรือเสียชีวิต  จากภัยต่าง ๆ เช่น ประสบอัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย อุบัติเหตุ และ
ประสบภัยอ่ืนๆ เป็นต้น  รวมถึงเพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
นักเรียน ตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

4) ขับเคลื่อนศูนย์แนะแนวประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5) แนะแนวการศึกษาต่อ การมีงานทำ ทักษะอาชีพและการดำเนินชีวิต 

(1) แนะแนวการศึกษาต่อ  
(2) แนะแนวอาชีพ  
(3) แนะแนวส่วนตัวและสังคม 

4.7 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสม หน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
1) สร้างความรู้ความเข้าในระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสม
หน่วยกิต และผลการเรียนของนักเรียน (Credit Bank) ให้กับโรงเรียนเป้าหมาย (โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา) 

2) สำรวจข้อมูลการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษาในสังกัดที่จัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 

4.8 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) 
1) ขับเคลื่อนบริษัทสร้างการด ี
2) ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 
3) ส่งเสริมให้นักเรยีนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
4) ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 



4.9 ขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวัน 
1) ส่งเสริมการจัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2) สน ับสน ุนงบประมาณอาหารกลางว ันให ้ก ับน ักเร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนต้น  

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4.10 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” เพ่ือสุขอนามัยท่ีดี ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางศึกษา 

1) ส่งเสริมสถานศึกษาและสำนักงานฯ ให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมสุขา ให้ผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกำหนด “สะอาด  สะดวก  สบาย  สุขลักษณะ  สวยงาม  สร้างสุขนิสัย” 

2) ประเมินห้องน้ำสถานศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม 

5.1 ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะด ้านการทำประโยชน ์เพ ื ่อส ่วนรวม  การม ีจ ิตอาสา  
ทําความดีด้วยหัวใจ  
1) ส่งเสริมสนับสนุนการทำกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในโอกาสอันสมควรท่ี

เก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์  ได้แก่  
- วันท่ี 25 พฤศจิกายน  วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- วันท่ี 5 ธันวาคม  วันพ่อแห่งชาติ  
- วันท่ี 3 มิถุนายน  วันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมราชิน ี
- วันท่ี 1 กรกฎาคม  วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  
- วันท่ี 28 กรกฎาคม  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบ
ศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- วันท่ี 12 สิงหาคม  วันแม่แห่งชาต ิ
2) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญข้ันความรู้

ชั้นสูง (A.T.C.) จำนวน 1 รุ่น ๆ ละ 80 คน 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ  
1) ส่งเสริมสนับสนุนการทำกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในโอกาสอันสมควรท่ี

เก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย ์
2) จัดตั้งกองลูกเสือ/กลุ่มลูกเสือ/ตำแหน่งทางการลูกเสือ  
3) นิเทศติดตามประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
4) กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนาร ี

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออก อย่างสร้างสรรค์  ผ่านกิจกรรมส่งเสริมสภานักเรียนระดับ
สถานศึกษาให้เข้มแข็งและเป็นรูปธรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
กิจกรรม 

6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 



6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ  ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  

6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจหลักสูตรคนพิการทางการศึกษา 
2) สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผน IEP และ IIP ลงระบบ SET  
3) นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู ้ของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) และ

ห้องเรียนแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ

ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
กิจกรรม 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน 
1) ส่งเสริมให้มีการคัดกรองให้นักเรียนได้รับการคัดกรองผ่านระบบสำรวจวัดแววความสามารถ

พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
2) นักเรียนทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผ่านการคัดกรองและได้รับการส่งเสริม 

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลอย่างเต็มศักยภาพด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
3) โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม/โครงการ/โครงงาน ที่ส่งเสริมทักษะและ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กิจกรรม 
กิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจด้วยการประชาสัมพันธ์มาตรการความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงให้มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัยตามมาตรการ 3 ป. 

2) กำก ับต ิดตามให ้ท ุกโรงเร ียนม ีแผนเผช ิญเหต ุและซ ักซ ้อมแผนเผช ิญเหต ุอย ่างน ้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3) คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนท่ีเผชิญเหตุพิเศษ  สร้างความปลอดภัยใส่ใจให้โอกาส 
4)  ม ีแผน/มาตรการ/ค ู ่ ม ือในการร ับม ือด ้ านความปลอดภ ัยท ุกร ูปแบบของสำน ักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และมีรายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  
5)  ข ับ เคล ื ่ อนการดำเน ินงานระบบด ูแลช ่วยเหล ือน ัก เร ียนด ้วยการค ัดกรองน ักเร ียน 

และการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC เพ่ือเป็นต้นแบบ 
6) สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
7) สร้างภูมิคุ้มกันปลูกฝังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาด้วยกิจกรรมลูกเสือต้านภัย

ยาเสพติด EF และค่ายทักษะชีวิต สถานศึกษาสีขาว 
8) กำกับติดตามการรายงานข้อมูลการคัดกรองด้านยาเสพติดในระบบ nispa/catas 
9) ขับเคลื่อนการดำเนินการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
10) กิจกรรมชมรม  TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาและกิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ตาม

โครงการ To Be Number One 



11) ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพเป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู ้

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
กิจกรรม 

9.1 Zero Dropout 
1) ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความรู้ความเข้าใจให้สถานศึกษาในสังกัดติดตามเด็กออกกลางคัน

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2) จัดทำข้อมูลเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
3) จัดทำแนวทางการติดตามเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา

ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมในรูปแบบหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการช่วยเหลือสถานศึกษา
ติดตามเด็กฯ 

4) สร้างความเข้าใจในการดำเนินงานติดตามช่วยเหลือเด็กฯ 
5) ลงพ้ืนท่ีติดตามเชิงประจักษ์ 
6) ติดตามผลการลงพ้ืนท่ี 
7) สรุปและรายงานผล 

9.2  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
1) จัดทำคู่มือการดำเนินงานการจัดการศึกษาโดยครอบครัวสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 2 
- ข้ันตอนขออนุญาตจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
- จัดทำแผนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
- วัดประเมินผลและการกำกับคุณภาพการศึกษา 

2) นิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว   
9.3  เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้
1) กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา โดยการ

กำหนดให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ
และเข้าถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 

2) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริม สนับสนุนเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 

3) ส ่งเสร ิมให้เด ็กที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต   สามารถพ่ึงตนเองได ้

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรม 

10.1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  ได้แก่  
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  การใช้ภาษา  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 
 



 
10.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เช่น  การให้

ความรู้เกี่ยวกับด้านการเงินบัญชีพัสดุ  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  
การจัดทำข้อมูลการประกันคุณภาพสถานศึกษา เป็นต้น 

10.3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
11. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
กิจกรรม 

11.1  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.2  ใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
11.3  สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก การบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

11.4  ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.5  ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น หรือซ้ำซ้อน 
11.6  ส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
11.7  บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.8  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) รวมถึงการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) รวมถึงการเผยแพร่โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

11.9  ส่งเสริมการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ ที่เป็นการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.ในการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11.10 พัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 

1) ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ การ
ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 อยู่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.6  

2) ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(e-MES) อยู่ระดับดีเยี่ยม 

3) ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ.2560) อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

4 )  ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ นงานของสำน ั ก งาน 
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  ได้คะแนน 99.50 

11.11 พัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ผ่านร้อยละ 85 
 



2) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  อยู่ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
- ระดับปฐมวัย  ร้อยละ  99 
- ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 97 

12. Soft Power  
กิจกรรม 

12.1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีการดำเนินกิจกรรม 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
12.2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ “Soft Power” ในเขตพ้ืนท่ี (4 อำเภอ) 

1) ด้านหนังสือ หนังสือเล่มเล็ก  กิจกรรมรักการอ่าน  ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น อักษร 
ปัลลวะ เพ่ือการเรียนรู้บูรณาการ 

2) ด้านเฟสติว ัล (เทศกาล)   ส ่งเสร ิมให้น ักเร ียน   คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
เข ้าร ่วมกิจกรรมประเพณีในช ุมชนและท้องถ ิ ่น ได ้แก ่  บวงสรวงเจ ้าพ่อศรีเทพ  
บั้งไฟพุเตย บวงสรวงสมเด็จพระนเรศวร งานสมโภชน์หลวงพ่อบึงสามพัน แข่งเรือบึงสาม
พัน เทศกาลมะม่วง พิธีไหว้ครู  แห่เทียนพรรษาลอยกระทง 

3) ด้านอาหาร จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การทำอาหารและเครื่องดื่ม จากวัตถุดิบใน
ชุมชน/ท้องถิ่น อาหารประจำถิ่น ได้แก่ อาหารไก่ย่างวิเชียร  ข้าวแดกงา แกงอีเหี่ยว 
ไอศกรีมข้าวไรซ์เบอร์รี่รูปคนแคระ ศรีเทพเมืองมรดกโลก  กระยาสารทของดีศรีมงคล 

4) ด้านการท่องเที่ยว   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้ใน ชุมชน ท้องถ่ิน  
ได ้ แก ่  เ ม ื อ ง โบร าณศร ี เ ทพ  (มรดก โลก )  อ ุ ทย านประว ั ต ิ ศ าสตร ์ ศ ร ี เ ทพ   
เขาถมอรัตน์  ศาลสมเด็จพระนเรศวร งานสมโภชน์หลวงพ่อบึงสามพัน วัดธรรมยาน วัด
โพธิ์ทอง วัดซับไพเราะ วัดวิเชียรบำรุง(วัดท่าน้ำ)  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของชุมชน : 
ท่องทะเลดึกดำบรรพ์ภูน้ำหยด  บ่อน้ำเดือด  ทุ่งทานตะวันเขาพลวง (ตะวันบานบนภู) 
อ่างเก็บน้ำอู่เรือ  สวนอุทยานวังท่าดี (ทะเลสาบวังท่าดี)   น้ำตกซับชมภู  น้ำตกเสาหิน
อัคนี  น้ำพุร้อน น้ำแร่ (พุเตยสปา)  ฯลฯ 

5) ด้านดนตรี ส ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมอนุร ักษ์ส ืบทอดว ัฒนธรรมท ้อง ถ่ิน  
เช่น รำโจ๋ง ระบำศรีเทพ รำบวงสรวงเจ้าพ่อศรีเทพ  เป็นต้น 

6) ด้านเกม  จัดให้มีการแข่งขัน  E-sport ROV 
7) ด้านกีฬา  ขับเคลื่อนคีตะมวยไทยเพ่ือสุขภาพในสถานศึกษา 
8) ด้านศิลปะ   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการวาดภาพระบายสี  ภาพพิมพ์  ปั้นดินน้ำมัน

สรา้งสรรค์  ติดปะจากใบไม้แห้ง  ประติมากรรมปั้นนูนต่ำ  วาดภาพระบายส ี
9) ด้านการออกแบบ พัฒนา  ส ่งเสร ิมด ้านการออกแบบนว ัตกรรม อาหาร ศ ิลปะ  

การใช้สเก็ตแมต  โปรแกรมสำเร็จรูป 
10) ด้านภาพยนตร์ ละคร และซีรีส์  สร้างความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

ภาพยนตร์สั้น ต่อต้านการทุจริต  ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา และมีการเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์ม 

11) ด้านแฟชั ่น  ส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  แต่งกายผ้าไทย 
ใส่สนุก  ผ้าพ้ืนเมือง สัปดาห์ละ 1 วัน 

 
 
 



13. ภาษาเพื่อการสื่อสาร  
กิจกรรม 
13.1 ส่งเสริมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในการส่งเสริมสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ในรูแบบท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
(1 )   การเร ียนร ู ้ ด ้ วยตนเอง (Sel f - learn ing)  เช ่น  การฟ ั ง  Podcast  การร ับชม 

/รับฟังสื่อบันเทิงที่เป็นเสียงภาษาอังกฤษ (Soundtrack) e-Learning ในระบบ Obec 
learning เป็นต้น 

(2)  การเข้ารับการพัฒนารูปแบบออนไลน์  เช่น  MOOC , Webinar  e-Conferencing,  
Social media platform, Learning platform, e-Learning  , AI   ส่งเสริมการพัฒนา
ด้านภาษา และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital content/media)  

(3)  การเข้ารับการพัฒนารูปแบบออนไซต ์
(4)  การศึกษาต่อระดับท่ีสูงข้ึนในประเทศและต่างประเทศ 
(5) การศ ึกษาด ูงาน การฝ ึกอบรม การไปท ัศนศ ึกษาในประเทศและต ่างประเทศ 

ท่ีใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
(6) การสอบวัดระดับตามความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(7) การขับเคลื่อนการพัฒนาภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

13.2 ส่งเสริมพัฒนาภาษาอ่ืนท่ีใช้ในการสื่อสาร  เช่น ภาษาจีน  ภาษาถ่ิน (ภาษาปัลลวะ)  เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรยีนสุจริต) และ           
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กิจกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2  

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝัง

ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  ที่มีเป้าหมายให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีสงบสุขในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและเป็นพลโลกที ่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี  วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้
สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล รวมถึงปรับรูปแบบการทำงานในการใช้เทคโนโลยี
ให้เกิดประโยชนส์ูงสุด มีความคล่องตัวในการทำงานได้ทุกท่ี และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรท่ีส่งเสริม
ให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน  และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) มีเป้าหมายภาพรวม คือ ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดยมีเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ได้แก่ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ที่มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริตโดยใช้นวัตกรรมนำเสนอ
ในรูปแบบท่ีทันสมัย รวมท้ัง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด และไม่เพิกเฉยหรีออดทนต่อการทุจริต และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีเก่ียวข้องของสัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี
ยึดม่ันความซื่อสัตย์ ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด   และสัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั ้งหมด และนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้  โดยยกระดับคุณธรรมและความ



โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)และจุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดดังนี ้

จุดเน้นที่ 1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  ให้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือ
การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน และส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จุดเน้นที ่ 2 จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดยมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  โดยการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้วยการประชุมชี้แจงโรงเรียนด้วยระบบออนไลน์  และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

จุดเน้นท่ี 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online)  ได้คะแนน 99.50  และให้มีการพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ให้มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ผ่าน
ร้อยละ 85 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   เห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  และในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ที่กำหนดให้มีการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการบูรณาการ
การ เร ี ยนร ู ้ ได ้ท ุ กกล ุ ่ มสาระตามหล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน พ ุทธศ ักราช  2551  
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ และมีการปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต และค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   รวมถึงพัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต 3  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา ได้คะแนน 96.04 คะแนนจัดอยู่ในระดับ AA และเพื่อรักษาระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง  และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่าง 
มีธรรมาภิบาล  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงต้องจัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 

 
 
 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต และค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

หน่วยงาน สถานศึกษา นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  

2) เพ่ือพัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

3. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  72  คน 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ ได้รับการพัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง มีพฤติกรรมยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
3) ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA 

Online) สูงกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา    

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ  จำนวน     72   คน  
 
   

5. ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1.ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 100 
(95 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

ม.ีค.
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค.
68 

ม.ิย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

กิจกรรม  การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภบิาล        
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2  
2.1 การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
2.2 การพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 
2.4 สร้างการรับรู้การดำเนินงานใน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต โดยการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

1. ร้อยละของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานฯ 
ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
2. ผลประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  
ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

1) บุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 จำนวน  72   คน 
2) ผลการประเมิน ITA 
Online ของ สพป.ตาก เขต 
2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 
 

30,000 
 

         กลุ่ม
อำนวยการ 
และทุก
กลุ่ม/หน่วย 

   30,000           



 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานท่ี/พื้นท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 

  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และผู้บริหารสถานศึกษา เข้าใจแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสามารถยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงข้ึน 
  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  



 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)
และในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

  

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 และการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  (ITA Online) 
2.1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
2.2 การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

30,000 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 

30,000   

   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                      ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                              ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ      
                                                             ภัทราวรรณ                                                                         สายสุนีย ์
     (นางสาวภัทราวรรณ  สันธิศิร)ิ                                    (นางสาวสายสุนีย์  แสงด้วง) 
                                                   เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน                                                  ผูอ้ำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
           
                                                                                                  ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
                                                                                                            วินัย 
                                                                                                    (นายวินัย  เมฆหมอก) 
                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
  
                    
                                                       ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
 

                                 (.......................................................) 
                                ตำแหน่ง ................................................................. 

                                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 

แผนการใช้งบประมาณโครงการ  (รายไตรมาส)                                                                    
ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายสุนีย์  แสงด้วงและบุคลากรกลุ่มอำนวยการ 
 

 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 ) 

ไตรมาส 2 
( ม.ค.-มี.ค.68 ) 

ไตรมาส 3 
( เม.ย.-มิ.ย.68 ) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.68 ) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และกำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

- - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA สพป.ตาก เขต 2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,000 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมให้ความรู้เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สพป.ตาก เขต 2 

- - - 
 

10,000  
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา สพป.
ตาก เขต  2 

- - - 8,000 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทำบุญตักบาตรและปฏิบัติธรรมใน
วันสำคัญ 

- - - 5,000 
 

รวมงบประมาณ - - - 30,000  
30,000     




