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  รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ 4 ปัจจัยเสี่ยง ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และมีผลการด าเนินงานที่น่าพึงพอใจ 
สามารถป้องกันและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรซึ่งมีผล การด าเนินการดัง
รายละเอียดที่ปรากฎตามรายงานฉบับนี้  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ท่ีมาของสถานการณ์การทุจริต 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริต โดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐมีความส าคัญและเป็นปัญหาใหญ่ของสังคม 
ที่มีความรุนแรงมากขึ้น เป็นปัญหาที่บั่นทอนการพัฒนาประเทศและเป็นอุปสรรคในการสร้างความเจริญให้แก่สังคม 
และความผาสุกแก่ประชาชน เกิดข้ึนอย่างกว้างขวาง โดยมีวิธีการและลักษณะที่ซับซ้อนมากข้ึน พฤติกรรมต่าง ๆ 
เหล่าน้ี เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ผู้คนในสังคมเสื่อมความศรัทธาต่อหน่วยงานของรัฐเพิ่มมากข้ึน ความรุนแรงที่มาจาก
การทุจริต ดังกล่าวส่งผลต่อความเช่ือมั่นของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. มีการน าการประเมิน ITA มาขับเคลื่อนคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการภายในส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะส่งผลให้ส่วนราชการภายใน 
ส านักงาน ป.ป.ช. เกิดความตระหนักในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ตลอดจนส่งผล
ให้ เกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างภายในส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีโอกาสในการสะท้อนความ
คิดเห็น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน 

ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O20 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน ก าหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 

2. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) และเกณฑ์ 
ผลกระทบ (Impact) ดังนี ้

1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
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2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัต่ า 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดบัต่ ามาก 

 
                   3) เกณฑ์การวัดระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง 

หมายเหต ุ: ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1 – 4 คะแนน 
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3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อค าถามที่ O20 ของการประเมิน ITA ของส่วนราชการภายในส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ก าหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังคือ (1) การบริหารงานบุคคล (2) การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk 
Score 

Likelihood Impact Risk 
Score 

1. การบริหารงานบุคคล 
1.1 เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหนง่หน้าทีร่าชการเพื่อช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก 
ให้แก่ผูร้ับบริการด้านบริหารงานบุคคล หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเรียกรบั
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เช่น รับของขวัญ ของฝาก 

2 5 10 

2. การจัดซื้อจัดจา้ง 
2.1 เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืหรือ 
เอื้อประโยชน์ใหก้ับคู่ค้า/คู่สัญญาของส านักสื่อสารองค์กร เช่น การตรวจรบั 
งานที่สง่มอบโดยไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

2 4 8 
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สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตากเขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ระดับคะแนน ความหมาย จ านวนปัจจัยเสี่ยง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับที่ไม่สามารถยอรบัได ้
- ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได ้
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ 

1 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับที่ยอมรับได ้
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

1 

ต่ า 1 – 4 ระดับที่ยอมรับได ้ - 
 

 
 

………………………………………………………………… 
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4. แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

          การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ด้าน 

☑บรหิารงานบุคคล ☑ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
 

ที่ ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

ระดับความเส่ียง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต่ า กลาง สูง สูงมาก 
▶ โครงการ/กิจกรรม 
1  บริหารงานบุคคล เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่ง    

หน้าที่ราชการเพื่อ 
ช่วยเหลือ อ านวยความ 
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
ด้านงานบริหารงานบุคคล 
ที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 เช่น รับ
ของขวัญ ของฝาก 

  √ 
(10) 

 1. จัดประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรมและค่านิยมองค์กร และพึงระมัดระวังเรื่อง การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้ความช่วยเหลือเก่ียวกับการ ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อที่อาจจะมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการรับสินบน 

2.จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 พร้อม ทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 

3.จัดท าแผนผังการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ให้บุคลากรภายในและภายนอกทราบ เช่น 
กระบวนการสรุปย่อค าพิพากษาคดีที่ อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพื่อเผยแพร่ต่อสื่อมวลชน 

4.ผู้อ านวยการกลุ่มฯ มีการควบคุมและติดตามการท างานของ เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

5.เผยแพร่สื่อเก่ียวกับประมวลจริยธรรมและค่านิยมองค์กรเพื่อเพื่อส่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าที่มีวัฒนธรรมสุจริตและแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
และมีพฤติกรรมไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

ม.ค.-ก.ย.67 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

2  การจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือหรือ 
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่ค้า/
คู่สัญญาของส านัก 
สื่อสารองค์กรเช่นการ 
ตรวจรับงานที่ส่งมอบ 
โดยไม่เป็นไปตามสัญญา 
จ้าง 

 √ 
(8) 

  1. จัดประชุมส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และ
พึงระมัดระวังเร่ืองการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า/ คู่สัญญาของ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ท่ีอาจจะมีพฤติกรรมท่ีเข้าข่าย
การรับสินบน 

2. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ พร้อม ท้ังแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ 

3. ผู้อ านวยการกลุ่มฯ ควบคุมและติดตามการท างานของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบอย่าง เคร่งครัด 

ม.ค.-ก.ย.67 กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ 
สินทรัพย์ 
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5. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือ
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้ อ านาจในการเอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นสิ่งที่เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ทุกคนยึดถือ
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ท าให้ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต โดยเฉพาะ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนน้ันมีโอกาสเกิดข้ึนได้น้อยมาก ส่งผลให้การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงมีระดับความเสี่ยงการทุจริตในเหตุการณ์ต่าง ๆ 
อยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก ดังนั้น การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงเป็นการควบคุมความเสี่ยงโดยการเสริมสร้างและสนับสนุนให้เกิดความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กร โดยการเน้นย้ าให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ
สอดส่องดูแลการปฏิบัติงานและความประพฤติ ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และก าชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้พึง
ระมัดระวังในการปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด 

 
6. การติดตามประเมินผล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ก าหนดติดตามประเมินผลการด าเนินการ   
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ก ากับดูแล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

7 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ประเด็น บริหารงานบุคคล 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อ ช่วยเหลือ อ านวย

ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการด้านงานบริหารงานบุคคล     
ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
เช่น รับของขวัญ ของฝาก  
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

เสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมและการต่อต้าน                  
การทุจริต ร่วมกันขับเคลื่อน ปราศจากการทุจริต          
มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

1. จัดประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมและค่านิยมองค์กร และพึงระมัดระวังเรื่อง การ
เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือเก่ียวกับการ ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อที่อาจจะมี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการรับสินบน 

2.จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 

3.จัดท าแผนผังการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2    
ให้บุคลากรภายในและภายนอกทราบ เช่น กระบวนการ
สรุปย่อค าพิพากษาคดีที่  อยู่ ในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อเผยแพร่ต่อสื่อมวลชน 

4.ผู้อ านวยการกลุ่มฯ มีการควบคุมและติดตามการ
ท างานของ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

5.เผยแพร่สื่อเก่ียวกับประมวลจริยธรรมและค่านิยม
องค์กรเพื่อเพื่อส่งเสริม ให้เจ้าหน้าที่มีวัฒนธรรมสุจริตและ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม และมีพฤติกรรม
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะการด าเนินการการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน สพป.ตาก เขต 2 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีการรับของขวัญ ของฝาก 

 



 
 

8 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด     

เพื่อช่วยเหลือหรือ เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่ค้า/คู่สัญญาของ
ส านัก สื่อสารองค์กร เช่นการ ตรวจรับงานที่ส่งมอบ 
โดยไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

พัฒนาบุ คลากร ในการป้องกัน และปราบปราม            
การทุจริต  และสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต         
ปลูกจิตส านึกคิดพอเพียง มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และพึงระมัดระวัง
เรื่องการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากคู่ค้า/ 
คู่สัญญาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ที่อาจจะมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการรับสินบน 

2. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ พร้อม 
ทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 

3. ผู้อ านวยการกลุ่มฯ ควบคุมและติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบอย่าง เคร่งครัด 

 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะการด าเนินการการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน สพป.ตาก เขต 2 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
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สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้จัดให้มีการประชุมประเมินความเสี่ยงที่  
อาจเกิดการให้หรือรบัสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี ้

1. การบริหารงานบุคคล 
2. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงการ ทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลากหลายกิจกรรม อาทิเช่น 

1. การมอบนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
1.1 การประกาศเจตจ านงเขตสุจริต  

                         1.2 การประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
                         1.3 แนวปฏิบัติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาบุคลากรในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และสร้างค่านิยมไมท่นต่อการทุจริต ปลูกจิตส านึกคิดพอเพยีง ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

3. กิจกรรมจัดการอบรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

4. กิจกรรมจัดการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทาง การศึกษาในสงักัด 

5. กิจกรรมการสร้างสือ่ประชาสัมพนัธ์ ทั้ง On line และ Off line 
5.1 จัดท าเพลงและ VTR “สพป.ตาก เขต 2 เขตสุจริต” 
5.2 การจัดท าจดหมายข่าว (E-news) 
5.3 เว็บไซต ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

  5.4 Facebook : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2/ Messenger 
/Youtube 

6. เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบรหิารหรือ 
ให้ข้อเสนอแนะ 

7. ทบทวน ติดตามและประเมินผลข้าราชการและบุคลากร ในการปฏิบัตงิานตามคู่มือและ 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบและมีมาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้พฤติกรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อให้พฤติกรรมความเสี่ยงที่ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ลดลงหรือไม่เกิดพฤติกรรมความเสี่ยงนั้นๆ อีกซึ่งการด าเนินการดังกล่าว ได้รับ
ความร่วมมือจาก ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอย่างดียิ่ง ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันสอดส่องพฤติกรรม ความเสี่ยงให้ลดน้อยลง หรือไม่ให้เกิดข้ึน โดยเปิด
โอกาสให้ทุกคน ทุกกลุ่มได้เสนอแนวคิด/ออกแบบกิจกรรม ต่างๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงท าให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม ขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” 
 
ปัญหา/ อุปสรรค 
    ระยะเวลาในการท ากจิกรรมแต่ละกจิกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพื้นที่การศึกษา แต่ละกลุ่มงานมีภารกิจ
งานไม่ตรงกันบ่อยครั้ง ท าให้ไมส่ามารถจัดกจิกรรมทุกครัง้โดยพร้อมเพรียงกัน 

ข้อเสนอแนะ 
    ควรสร้างวัฒนธรรมในองค์กร และสร้างความตระหนักความเป็นหนึง่เดียวขององค์กร อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 



 

รูปภำพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







สำหรับชั้นเรียน


