
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  ทรัพยากรบุคคล นับว่าเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาองค์การทุกประเภท เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุด ถ้าสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาใดมีบุคลากรที่มีคุณภาพ หมายถึง เป็นคนดี เป็นคนเก่ง  มีศักยภาพสูง  มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน สามารถประสาน
และทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข   ทุ่มเทเสียสละในการทำงาน  นับเป็นความโชคดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยแท้ 
อย่างไรก็ดี ทุกคนย่อมต้องการความก้าวหน้าในการทำงาน   ในตำแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบ  โดยกำหนดเส้นทางการพัฒนาอาชพี     ( 
Career Path ) ที่ชัดเจน   สามารถคาดหวังหรือกำหนดอนาคตของตนเองได้  การพัฒนาบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเช่นกัน 
จำเป็นต้องได้รับการ "เพาะบ่ม" ด้านความรู้  ความสามารถและประสบการณ์การทำงาน    เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมากขึ้น 
ดังนั้น บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งทุกระดับจึงต้องเรียนรู้  การพัฒนาตนให้มีความทันสมัยในการทำงานอยู่สมอ  ในขณะเดียวกัน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก็จะต้องสนับสนุนและให้โอกาสกับทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  ซึ่งจะเป็นสิ่งแสดงให้เห็น
แนวโน้มพัฒนาการและการเจริญเติบโตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างไม่หยุดยั้ง 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  จึงตระหนักถึงความสำคัญการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกตำแหน่ง
ทุกระดับ  จึงได้มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รูปแบบออนไลน์  (ผ่านระบบ Zoom) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ให้กับผู้อำนวยการกลุ่ม  
ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่) ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจน        
การพัฒนาเจตคติของการปฏิบัติงานเพ่ือส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ต่อไป  ทั้งนี้  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ได้ร่วมดำเนินการจัดอบรมสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและเป็นไป
ตามเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
( นายปิลัทธ์   อุดมวงษ์ ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 
 
 

คำนำ 



 
 
 
 
 
 

 1. สรุปจำนวนผู้เข้าอบรม   1 
 2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ    2 
 3. จำนวนการจัดทำเกียรติบัตรและวุฒิบัตร    3 
 4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ    4 
 
 ผลการลงทะเบียน  ประเมินความพึงพอใจและผลการทดสอบ Pre-Test 
 1) หลักสูตร “การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา”  
 2) หลักสูตร“วินัยและการรักษาวินัย แนวประพฤติปฏบิัติตนการประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูในสังกัด”   
     -  ผลการลงทะเบียน    
   -  ผลประเมินความพึงพอใจ 
   - ผลการทดสอบ Pre-Test 
 
  3) หลักสูตร  “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา”    
     -  ผลการลงทะเบียน    
   -  ผลประเมินความพึงพอใจ 
   - ผลการทดสอบ Pre-Test 

 
 ภาคผนวก 
 1) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   (ระบบ ZOOM ) 
 2) คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ที่  388/2566   
      ลงวันที่ 12  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2566 
 3) กำหนดการ 
 4) การลงทะเบียนอบรม แบบประเมินความพึงพอใจและการทำแบบทดสอบ (หลังเรียน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สารบัญ 



 
 

สรุปผลการจดัอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

ในวันที่  1 - 2  กรกฎาคม  2566 รูปแบบออนไลน ์ ( ผ่านระบบ ZOOM ) 
ณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้จัดอบรมเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รูปแบบออนไลน์ (ผ่านระบบ ZOOM)  ในระหว่างวันที่  1- 2  กรกฎาคม  2566 
เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์(บรรจุใหม่) ข้าราชการครูทุกคนในสังกัด 
ได้เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะเจตคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีความเหมาะสมและมีศักยภาพของการพัฒนา 
เกิดทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  จำนวน  3  หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตร “การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา” โดย หน่วยตรวจสอบภายใน   
 2. หลักสูตร“วินัยและการรักษาวินัย แนวประพฤติปฏิบัติตน การประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด”  โดย กลุ่มกฎหมายและคดี 
 3. หลักสูตร  “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา”    
โดย คณะศึกษานิเทศก์   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้สรุปผลการดำเนินการจัดอบรมฯ  ดังนี้ 
      1. สรุปจำนวนผู้เข้าอบรม  จำนวน  5,986   คน ดังนี้ 
               1..1) หลักสูตร“การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา”  
                   จำนวน 1,986 คน คิดเป็นร้อยละ92.37 
            1.2)  หลักสูตร“วินัยและการรักษาวินัย แนวประพฤติปฏิบัติตน การประมวลจริยธรรม 
                   ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด”   

 

 

            1.3 หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา”    
                           จำนวน 2,014  คน คิดเป็นร้อยละ 93.67 
  

 
 
 2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ    
              ภาพองค์รวมทั้ง  3  หลักสูตร  อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 45.26   
 
        3. จำนวนการจัดทำเกยีรติบัตรและวุฒิบัตร   จำนวน  6,032  ฉบับ 
               3.1  เกียรติบัตร   สำหรับคณะวิทยากร    16    ฉบับ   และคณะทำงาน  30  ฉบับ 
               3.2  วุฒิบัตร  ผ่านระบบไลน์    จำนวน  5,986   ฉบับ  ดังนี้ 
 3.2.1) หลักสูตร“การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา” จำนวน 1,986  ฉบับ    
 3.2.2) หลักสูตร“วินัยและการรักษาวินัย แนวประพฤติปฏิบัติตนฯ” จำนวน 1,986   ฉบับ   
 3.2.3) หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา”        
                               จำนวน   2,014   ฉบับ   
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     4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ   จำนวน  3  หลักสูตร ดังนี้ 
  4.1) หลักสูตร : การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดย หน่วยตรวจสอบภายใน   
  4.2) หลักสูตร:  วินัยและการรักษาวินัย  แนวประพฤติปฏิบัติตน  การประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู 
                               และบุคลากรทางการศึกษา โดย กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. ด้านกิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 43.08 47.53 5.04 4.34  

  1.1) หัวข้อเรื่องและเนื้อหาการจดัอบรม 46.12 46.17 4.78 2.93  

  1.2) การชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรม 45.92 48.79 5.09 0.2  

  1.3) ระยะเวลาการจัดอบรม 38.87 46.73 2.21 12.13  

  1.4)  รูปแบบการจัดอบรม 41.39 48.44 8.06 2.11  

2. ด้านวิทยากร  

  2.1)  หน่วยตรวจสอบภายใน 42.27 51.11 6.00 0.65  

      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้   43.00 51.11 5.29 0.6  

      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน 41.54 51.11 6.70 0.69  

  2.2) กลุ่มกฎหมายและคด ี 42.90 47.18 4.65 3.78  

      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้   43.15 51.21 2.64 0  

      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน 42.65 43.15 6.65 7.55  

3.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 42.75 49.90 6.04 1.31  

  3.1) การให้คำแนะนำการใช้งาน/ การตดิตั้งระบบ/การแก้ไขปญัหา 
       ของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบอบรมทางไกล 

43.96 49.24 6.34 0.46  

  3.2) ความคมชัดจอภาพและเสียงการอบรม 42.95 50.30 5.44 1.31  

  3.3) ระบบสญัญาณอินเทอรเ์น็ต และเสียงวิทยากรชัดเจน 41.34 50.15 6.34 2.17  

4. ด้านความรู้การจัดอบรม 43.52 49.80 6.06 0.61  

  4.1) ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 43.81 49.24 5.44 1.54  

  4.2) สามารถนำความรู้ทีไ่ดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้ 44.36 49.75 5.84 0  

  4.3) มีความพึงพอใจกับการจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 42.40 50.40 6.90 0.3  

5. สรุปภาพองค์รวมการจัดอบรม 42.90 49.10 5.56 2.14  
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            4.3) หลักสูตร : การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
                      โดย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
 

 
 
 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. ด้านกิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 40.55 50.34 7.76 1.35  

  1.1) หัวข้อเรื่องและเนื้อหาการจดัอบรม 43.35 51.12 5.13 0.4  
  1.2) การชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรม 43.35 50.20 5.38 1.07  
  1.3) ระยะเวลาการจัดอบรม 36.41 48.48 12.56 2.55  
  1.4)  รูปแบบการจัดอบรม 39.10 51.56 7.97 1.37  

2. ด้านวิทยากร 41.15 52.26 6.10 0.58  

  2.1)บรรยาย“การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 41.92 52.01 5.89 0.20  
      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้   43.21 51.81 4.98 0  
      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน 40.62 52.20 6.79 0.39  
  2.2) บรรยาย “กระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active Learning” 40.93 51.96 6.43 0.89  
      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้   40.66 51.52 6.21 1.61  
      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน 41.20 52.39 6.65 0.16  
  2.3) บรรยาย “แพลตฟอร์ม 4.0 เพื่อการเรียนรู้” 40.93 51.47 6.23 1.37  
      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้   40.66 51.81 6.16 1.37  
      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน 41.20 51.13 6.30 1.37  
 2.4) บรรยาย “การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา” 41.04 53.03 5.94 0  
      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้   41.45 52.64 5.91 0  
      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน 40.62 53.42 5.96 0  
 2.5) บรรยาย “ระบบประกันคณุภาพการศึกษา” 40.91 52.84 6.01 0.42  
      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้   40.86 52.59 5.72 0.83  
      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน 40.96 53.08 6.30 0  

3.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 38.86 52.49 6.32 2.15  

  3.1) การให้คำแนะนำการใช้งาน/ การตดิตั้งระบบ/การแก้ไขปญัหา 
       ของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบอบรมทางไกล 

40.32 52.15 5.62 1.57  

  3.2) ความคมชัดจอภาพและเสียงการอบรม 36.07 52.00 7.14 4.89  
  3.3) ระบบสัญญาณอินเทอรเ์น็ต และเสียงวิทยากรชัดเจน 40.18 53.32 6.2 0  

4. ด้านความรู้การจัดอบรม 40.15 52.02 6.35 1.08  

  4.1) ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 40.15 52.25 5.87 0.73  
  4.2) สามารถนำความรู้ทีไ่ดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 40.13 51.91 6.30 1.49  
  4.3) มีความพึงพอใจกับการจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 40.18 51.91 6.89 1.02  

5. สรุปภาพองค์รวมการจัดอบรม 32.14 41.42 5.31 1.03  



4 
 

 การลงทะเบียน   
เพื่ออบรมพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที ่1 กรกฎาคม 2566  เวลา 12.00 – 13.00 น.  ผ่านระบบ Zoom 

จำนวน  1,986  ราย 
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ผลประเมินความพึงพอใจ 
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วันที่  1 กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1 44 2.22 

2 206 10.37 

3 529 26.64 

4 1082 54.48 

5 125 6.29 

รวม 1,986 100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบ Pre-Test 
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การลงทะเบียน   
เพื่ออบรมพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที ่2  กรกฎาคม 2566  เวลา 09.00 – 10.00 น.  ผ่านระบบ Zoom 

จำนวน  2,046  ราย 
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ผลประเมินความพึงพอใจ 
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คะแนนที่ได้ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1 0 0 

2 11 0.54 

3 28 1.37 

4 48 2.35 

5 106 5.18 

6 256 12.51 

7 478 23.36 

8 386 18.87 

9 218 10.65 

10 515 25.17 

รวม 2,046 100% 
 
 
 

ผลการทดสอบ Pre-Test 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
               รูปแบบออนไลน์  ( ระบบ ZOOM ) 
แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น ขอ 3.2 พัฒนาผบูริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
                                       ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ   มีศักยภาพ  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
                                       ตวัชี้วัดที่ 3.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทมีศักยภาพ 
                                                             ในการปฏิบัติงานครบตามความจำเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ                นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์ , นายภูรินท์  ชนิลกุล , นางอุบลรัตน์ บุญลือ และ นางสาวศรีมาลา ยศงาม 
ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการใหม่       โครงการตอ่เนื่อง     อ่ืน  ๆ 
ระยะเวลาดำเนนิการ      1  ตุลาคม  2565  –   30  กันยายน  2566 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งรัดปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้มุ่งพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดได้มีความรู้และทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา            
มีสมรรถนะประจำสายงานและมีศักยภาพพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพเพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อนตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา78 ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 45 หรือมาตรา 50 ก่อนการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ       
ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน  มาตรฐาน คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ  เกณฑ์การประเมินผล
งาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดีตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมถึงให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรด้านบุคคลทุกตำแหน่ง  โดยเฉพาะข้าราชการครูผู้ช่วยซึ่งเป็นกลุ่มที่ยังไม่เคยผ่านประสบการณ์ ทักษะ       
ที่สำคัญในการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเจตคติที่ดี  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที่เหมาะสม จะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รูปแบบออนไลน์          
( ระบบ ZOOM ) 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1)  เพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานตลอดจนแนวทางการจัดการศึกษา  การนิเทศสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 
 2.2)  เพ่ือส่งเสริม เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่  ระเบียบ กฎหมาย ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้านวิชาชีพและด้านวิชาการเพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีเจตคติ คุณลักษณะ อุดมการณ์
และจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ด ีส่งผลต่อการมีสมรรถนะความก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วยระบบที่มีความเหมาะสม 
 2.3)  เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่)และครูในสังกัด      
มีคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  โปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ     
 
 
3. เป้าหมาย 
       ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่)และครูในสังกัด จำนวน  2,500 คน  เพ่ือให้มี
วิสัยทัศน์ปฏิบัติงาน  มีความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ด้านวิชาการ ตลอดจนทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เจตคติ คุณลักษณะ อุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครูที่มีสมรรถนะที่ดีและ       
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่เหมาะสม  จำนวน  2  วัน ดังนี้ 
  วันที่  1  อบรม “การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา”และ “วินัยและการรักษาวินัย 
แนวประพฤติปฏิบัติตน การประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”   
  วันที่  2  อบรม “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา”   
 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มยิ.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม  2565    นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์ 
นายภูรินท์  ชนิลกุล 
น.ส.ศรีมาลา  ยศงาม 

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความ
เช่ียวชาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    ( ระบบ ZOOM ) 
  วันที่ 1  อบรมการเงินฯ –วินัย 
  วันที่ 2  อบรมการเรยีนรู้เชิงรุก สู่การพัฒนาระบบประกันฯ 
 

  มิถุนายน-กันยายน  
2566 

3. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน    กันยายน 2566 

 
 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ร้อยละ 95  ของผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่) และครูในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบกฎหมาย  การประกอบอาชีพควบคุม  ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้     
ที่หลากหลาย เจตคติ  คุณลักษณะ อุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครูที่มีสมรรถนะที่ดีสามารถปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 6,000 บาท ( หกพันบาทถ้วน)  
(ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  ดังนี้ 
 
 

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  รูปแบบออนไลน์  ( ระบบ ZOOM ) 

    

 1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 
   ( จำนวน 15 คน ๆ  2 วัน ๆ  ละ 190 บาท )  

6,000 - 6,000 - 

 2) ค่าวิทยากร   ( จำนวน  6 ชม.ๆ ละ 600 บาท) - - - - 
 3) ค่าวัสดุและอ่ืน  ๆ 

 
- - - - 

รวมงบประมาณ 6,000  6,000 - 
 

7. การประเมินผล 

  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

วัดและประเมินผล 
1. ร้อยละการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพและวิชาการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM ) 
ทราบแนวนโยบายทางการศึกษานำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง   
2. เกิดทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีเจตคติ  คุณลักษณะอุดมการณ์   
และจิตวิญญาณความเป็นครูดีและนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 

1. การสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การสังเกต 
 
 

แบบสอบถาม 

 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1)   ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่) และข้าราชการครูในสังกัดมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เจตคติ คุณลักษณะ อุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครูที่มีสมรรถนะ
ที่ด ี
   8.2)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่) และข้าราชการครูในสังกัดมีขวัญกำลังใจ เกิดความรักความ
สามัคคีสัมพันธภาพที่ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  โปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการที่กำหนดไว้ 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
(นางสาวศรีมาลา  ยศงาม) 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายภูรินท์   ชนิลกุล) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
(นายปิลัทธ์   อุดมวงษ์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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ด่วนที่สุด                                                             
ที่  ศธ  04056/ว 3128                                             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                                                                                                   35/4 ถนนประสาทวิถี อำเภอแม่สอด   จังหวัดตาก 63110 

                             23   มิถุนายน   2566 
เรื่อง  การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
         รูปแบบออนไลน์  ( ผ่านระบบ ZOOM ) 

เรียน  ผู้อำนวยการทุกโรงเรียนในสังกัด 
สิ่งที่ส่งมาด้วย1.คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ที่ 388/2566 สั่ง ณ วันที่12 มิถุนายน 2566  จำนวน 1 ชุด 
 2. กำหนดการอบรมฯ จำนวน   2   ฉบับ  
 3. การลงทะเบียนอบรม  ประเมินความพึงพอใจและการทำแบบทดสอบ (หลังเรียน)  จำนวน   1   ฉบับ  
 4. แบบฟอร์มการลงทะเบียน  จำนวน   1   ฉบับ  
 5. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดอบรมฯ จำนวน   2   ชุด 
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 ได้จัดอบรมเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รูปแบบออนไลน์ (ผ่านระบบ ZOOM)  วัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่)  ข้าราชการครูทุกคนในสังกัด ได้
เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะเจตคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีความเหมาะสมและมีศักยภาพของการพัฒนา เกิด
ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  จำนวน  2  วัน  3  หลักสูตรดังนี้ 
 วันที่ 1 กรกฎาคม  2566   
 1. หลักสูตร “การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา” โดย หน่วยตรวจสอบภายใน   
 2. หลักสูตร“วินัยและการรักษาวินัย แนวประพฤติปฏิบัติตน การประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด”  โดย กลุ่มกฎหมายและคดี 
 วันที่ 2 กรกฎาคม 2566   
 หลักสูตร  “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา”    
โดย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การจัดอบรมและการดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงขอเชิญท่าน  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด     เข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รูปแบบ
ออนไลน์ ( ผ่านระบบ ZOOM )  ในวันและเวลาดังกล่าว  ทั้งนี้  ผู้เข้ารับการพัฒนาอบรมจะได้รับวุฒิบัตรออนไลน์ หลักสูตรละ 1 ฉบับ  
ทั้งนี้ เพ่ือมิให้กระทบต่อระบบสื่อสารระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษากับโรงเรียนในสังกัดให้ทุกโรงเรียนจัดตั้งระบบรับการอบรม  1  
โรงเรียน 1 จุดเท่านั้น ตามรายละเอียดสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียน มาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                              
(นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์) 

             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทร. 055 – 536548-9 ต่อ  103  โทรสาร  0 –5553 – 1930 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ที่ 388 / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการอบรมพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รูปแบบออนไลน์  ( ระบบ ZOOM ) 

 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  ได้จัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รูปแบบออนไลน์ (ระบบZOOM) เพ่ือส่งเสริม
ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่) และข้าราชการครูในสังกัดมีความรู้และเกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมถึงเจตคติที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร   

 เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมพัฒนาและ
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระบบ ZOOM)  ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับดูแลและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาอุปสรรคระหว่าง
การดำเนินการจัดอบรมให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ประกอบด้วย 

 1)  นายปิลัทธ ์ อุดมวงษ ์ ผอ.สพป.ตาก เขต 2      ประธานกรรมการ 
 2) นายภูรนิท ์ ชนิลกุล รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2     รองประธานกรรมการ 
 3) ว่าที่ร้อยตรีนราธิป สุขสุวานนท ์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2      รองประธานกรรมการ 

 4)  นางอุบลรัตน ์ บุญลือ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ                 กรรมการ 
 5) ผู้แทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอำเภอทุกอำเภอ      กรรมการ 
 6) ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่มโรงเรียนในสังกัด      กรรมการ 
 7)  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรยีนในสังกัด      กรรมการ 
 8) ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มในสังกัด              กรรมการ 
 9) นางสาวศรีมาลา ยศงาม      นักวชิาการศึกษาชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ                
2. คณะกรรมการดำเนนิการ/ประสาน/รับรายงานตัว/ปฏคิมและสถานที่ มีหน้าที ่วางแผน ควบคุม  ดูแล  กำกับ 

แก้ปัญหาประสานบุคคลฝ่ายต่างๆ  และจัดสถานที่ห้องประชุม เพ่ือให้การจัดอบรมดังกล่าวเปน็ไปด้วยความเรียบร้อยประกอบด้วย 
 1) นายภูรินท ์ ชนิลกุล รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2                                ประธานกรรมการ  
 2) นายศภุกิจ                ภู่จันทร์            นักวิชาการคอมพิวเตอร์                                 รองประธานกรรมการ 
                                                                 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    
 3) นางสาวสายสุนีย ์ แสงด้วง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการ 
 4) นายศตาย ุ วาดพิมาย นักประชาสัมพันธ ์ชำนาญการ      กรรมการ 

  5) นางสาวสุทิศา วิริยะนิมิต อัตราจ้าง สพป.ตาก เขต 2          กรรมการ 
  6) นางอมรรตัน ์ เชียงแทน อัตราจ้าง สพป.ตาก เขต 2          กรรมการ 
  7) นางสมศร ี มุราชวงษ ์ อัตราจ้าง สพป.ตาก เขต 2          กรรมการ 

 6) นางสาวศรีมาลา ยศงาม นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 7) นางนิษฐเนตร ์ บุญมาก เจ้าพนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน           กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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 3. คณะกรรมการพิธีกร  มีหน้าที่  เป็นพิธีกรดำเนินรายการตลอดระยะเวลาการจัดอบรม  ประกอบด้วย 
  1) นางกันยารัตน ์ บุญมาลีรัตน์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
  2) นางสาวสุวิมล ใจโปร่ง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
  3) นางสาวธัญรดา สุขอ่วม ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
  4) นางสาวกมลพร จิตต์จำนงค ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ        

 4. คณะวิทยากร  มีหน้าที่  วางแผน  จัดเตรยีมหลักสูตรและบรรยายให้ความรู้ผู้เข้ารับการอบรม  
ด้วยรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) ประกอบด้วย       

 1) นายภูรินท ์ ชนิลกุล รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2                                ประธานกรรมการ  
 2) ว่าที่ร้อยตรนีราธปิ สุขสุวานนท ์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2      รองประธานกรรมการ 

  3) นางอุบลรัตน์ บุญลือ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ        กรรมการ 
  4) นายธาราวุฒ ิ ผาแสนเถิน นิติกร ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่     กรรมการ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
  5) นางสาวราตรี  อินสุยะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่  กรรมการ 
     ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
  6) นางจันทนา ทองอ่วม ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
  7) นางกันยารัตน์ บุญมาลีรัตน์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
  8) นางสาวสวุิมล ใจโปร่ง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
  9) นางสาวอินทิรา ประดับชัย ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
  10) นางสาวสมบูรณ ์ ลาภถาวร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ        กรรมการ 
  11) นายญาณวุฒิ วงศ์ใหญ่สินศิร ิศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ        กรรมการ 
  12) นางสาวมาล ี เจริญพนาวัลย ์ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ        กรรมการ 
  13) นางสาวประกายรุ้ง อุดมเกตุ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ        กรรมการ 
  14) นางสาวพิสมัย กิ่งสกุล ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ        กรรมการ 
  15) นางสาวกมลพร จิตต์จำนงค ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ        กรรมการ 
  16) นางสาวธัญรดา สุขอ่วม ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ        กรรมการ 

 17) นางสาวศรีมาลา ยศงาม นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ         
 5. คณะกรรมการงบประมาณ/เบิกจ่ายงบประมาณ   มีหน้าที ่  คุมงบประมาณ   จดัทำเอกสารหลักฐานและการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดอบรมฯ  ประกอบด้วย 
  1) ว่าที่ร้อยตรนีราธปิ สุขสุวานนท ์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2             ประธานกรรมการ 
  2)  นางพงศกรณ ์ ทองคำ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน         รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาวสภุาพ   นภาปทุม  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  4) นางสาวรักสิตา ตุ่นจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ     กรรมการ 
  5) นายพรเทพ เกื้อเม่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ     กรรมการ 
  6) นางธิธินันท ์ รัฐจิตติพงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ     กรรมการ 
  7) นางเพ็ญประกาย ยะล้อม  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ     กรรมการ 
  8) นางสาวภัทราวรรณ สันธิศิร ิ เจ้าพนักงานธรุการ ชำนาญงาน     กรรมการ 
  9)  นางสาวเพชรรตัน ์ สุภเสน อัตราจ้าง สพป.ตาก เขต 2          กรรมการ 
  10)  นางสาวเบญจวรรณ หมื่นหวัง อัตราจ้าง สพป.ตาก เขต 2          กรรมการ 
  11)  นางสาวเพ็ญนภา ใจวงศร ี อัตราจ้าง สพป.ตาก เขต 2          กรรมการ 
  12) นางสาวอรวรรณ   สุยะวงศ์    ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินฯ           กรรมการและเลขานุการ 
  13) นางณฐัชญา   ศรีมี        นักวิชาการเงินและบัญชี                    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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 6. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์/ฝ่ายเทคนิค/บันทึกภาพ/เกียรตบิัตรออนไลน์  มีหน้าที ่ ประชาสมัพันธ์ ควบคุม  
กำกับระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  การลงทะเบยีนด้วยรูปแบบออนไลน์  (ระบบ ZOOM) บันทึกภาพ และ      วุฒิบัตรออนไลน ์ 
ประกอบด้วย 
  1) ว่าที่ร้อยตรนีราธปิ สุขสุวานนท ์ รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2             ประธานกรรมการ 
  2)  นางพงศกรณ ์ ทองคำ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน         รองประธานกรรมการ 

 3) นายศภุกิจ                ภู่จันทร์            นักวิชาการคอมพิวเตอร์                                 รองประธานกรรมการ 
                                                                 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    

   4) นางสาวสมบรูณ์ ลาภถาวร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ    กรรมการ 
   5) นางสาววลัญชา กรัณยพัฒนพงศ์ พนักงานราชการ  โรงเรียนบ้านแม่กาษา   กรรมการ 
  6)  นายสวุัชชัย ใจโปร่ง อัตราจ้าง สพป.ตาก เขต 2          กรรมการ 
  7) นายศตาย ุ วาดพิมาย นักประชาสัมพันธ ์ชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 7. คณะกรรมการประเมินผล  มีหน้าที่  ประเมินผลการดำเนนิงานแลว้รายงานผลให้ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2  ประกอบด้วย 

 1) นายภูรินท ์ ชนิลกุล รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2                                ประธานกรรมการ  

  2) นางอุบลรัตน์ บุญลือ           ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ       รองประธานกรรมการ     
  3) นางสาวสุไลนา คำภีระ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 4) นางสาวน้ำฝน เทียนทอง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ     กรรมการ 
  5) นางปาริชาต ิ ใจยานะ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ     กรรมการ 
  6) นายเสฎฐวุฒ ิ กลิ่นหอม ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ     กรรมการ 
  7) นายกตณพล สอนไว ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ     กรรมการ 

 8) นางสาวศรีมาลา ยศงาม นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ                
 9) นางนิษฐเนตร ์ บุญมาก เจ้าพนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน           กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการจัดอบรมและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่1-2 รูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM)  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวต่อไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  12   เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2566 

                                                                          
 

 
 
 
 
 
 

(นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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กำหนดการ  
จัดอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ในวันที่  1  กรกฎาคม  2566  รูปแบบออนไลน์  (ระบบ ZOOM) 

 
********** 

 
 เวลา 08.00-08.30 น. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่) และข้าราชการครู 
                                    ทุกโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ ZOOM พร้อมกัน 
                                    (สพป.ตาก เขต 2 จำนวน  1  จุด และโรงเรียนในสังกัดละ 1 จุด )  
 เวลา 08.30–08.45 น. ว่าที่ร้อยตรีนราธิป สุขสุวานนท์  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2กล่าวรายงานการจัดอบรมฯ 
 เวลา 08.45–09.15 น. นายปิลัทธ์   อุดมวงษ์   ผอ.สพป.ตาก เขต 2  เป็นประธานพิธีเปิดการจัดอบรมฯ 
  และบรรยายพิเศษ “การบริหารงบประมาณ  การทุจริตประพฤติมิชอบ 
  และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา” 
  เวลา 09.15 -09.45 น. บรรยาย “คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู” 
  โดย ว่าที่ร้อยตรีนราธิป สุขสุวานนท์  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2  

 เวลา 09.45 -12.00 น. บรรยายหลักสูตร “การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา” 
• “แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

• “การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันเพื่อรองรับการตรวจสอบ 
ของหน่วยงานภายนอก” 

      โดย  นางสาวราตรี  อินสุยะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
             ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
 เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00–16.30 น. บรรยายหลักสูตร    
  “วินัยและการรักษาวินัย  แนวประพฤติปฏิบัติตน  การประมวลจริยธรรม 
  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
  โดย  นายธาราวุฒิ   ผาแสนเถิน  ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 

 เวลา 16.30–16.45 น. สรุปผลการพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รูปแบบออนไลน์  (ระบบ ZOOM)   
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กำหนดการ  
จัดอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ในวันที่  2 กรกฎาคม 2566 รูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 

********** 
 เวลา 08.00-08.30 น. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่) และข้าราชการครู 
                                    ทุกโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ ZOOM พร้อมกัน 
                                    (สพป.ตาก เขต 2 จำนวน  1  จุด และโรงเรียนในสังกัดละ 1 จุด )  
 เวลา 08.30–09.00 น. 1.บรรยายหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา”โดยนางอุบลรัตน์ บุญลือ ผอ.กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 เวลา 09.00–12.00 น. 2.บรรยาย  “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 
     ( หลักสูตรปฐมวัย และ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
       โดย  1) นางกันยารัตน์  บุญมาลีรัตน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษและคณะ 
    2) นางจันทนา     ทองอ่วม     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
   3. บรรยาย  “กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning” 

   โดย  นางจันทนา     ทองอ่วม     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษและคณะ 
 เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00-16.30 น. 4. บรรยาย  “แพลตฟอร์ม 4.0 เพื่อการเรียนรู้” 
     โดย  นางสาวสมบูรณ์  ลาภถาวร   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการและคณะ 
   5. บรรยาย  “การวัดและประเมินผลการศึกษา/ การนำผลการประเมินไปใช้ 
     ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา” 
     โดย นางสาวสวุิมล   ใจโปรง่    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษและคณะ 
  6. บรรยาย “ระบบประกันคุณภาพการศึกษา” 

   โดย  นางกันยารัตน์  บุญมาลีรัตน์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษและคณะ 

   เวลา 16.30-16.45 น. สรุปผลพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

  1) การบริหารงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน 
      และโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
  2) วินัยและการรักษาวินัย  แนวประพฤติปฏิบัติตน  การประมวลจริยธรรม 
      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษท่ี 21  
    สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
  โดย นายภูรินท์  ชนิลกุล   รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2   
 เวลา 16.45–17.00 น. นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์  ผอ.สพป.ตาก เขต 2 ประธานพิธีปิดการอบรมฯ 
  และมอบเกียรติบัตรสำหรับวิทยากรและวุฒิบัตรศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่) 

********  

หมายเหตุ  กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



26 
การลงทะเบียนอบรม ประเมินแบบความพึงพอใจและการทำแบบทดสอบ (หลังเรียน) 

การจัดอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่  1-2  กรกฎาคม  2566  รูปแบบออนไลน์  (ระบบ ZOOM) 

 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าอบรม  
1. ระดับเขตพื้นที่    ( ณ สพป.ตาก เขต 2 )    :  ผู้อำนวยการกลุ่มงาน   ศึกษานิเทศก์  (บรรจุใหม่)  และผู้สนใจ 

2. ระดับสถานศึกษา  ( ณ โรงเรียนแต่ละโรงเรียน)  :  ผู้อำนวยโรงเรียน  รองผู้อำนวยการโรงเรยีน   ครูชำนาญการพิเศษ  (คศ.3)   
                                                                            ครชูำนาญการ ( คศ.2)   คร ู( คศ.1)   ครูผู้ชว่ยและผู้สนใจ 
 

วัน เดือน ป ี รายการลงทะเบยีน Link 

1–2 กรกฎาคม 2566 
08.00 - 08.30 น. 

ทุก ร.ร.เข้าอบรม ฯ ร.ร.ละ   1   จุดเท่านั้น 
เลขห้อง 986 9470 5589 รหัส tak2 

 
t.ly/KmXp  ลิงค ์

https://zoom.us/j/98694705589?pwd=S1BaaEw4VExBSTI1QUdBaEllOVZ3QT09 

1 กรกฎาคม 2566 
11.30 – 12.30 น. 

 
1. หลักสูตร “การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา” 
• ลงทะเบยีนอบรม   
      ( คำนำหนา้   ช่ือ - สกลุ    เลขประจำตัว 13  หลกั   เพศ  ช่วงอาย ุ  ระดับการศึกษา     
       ตำแหน่ง  หน่วยงานและอำเภอ ) 
• และทำแบบทดสอบ (หลังเรยีน) 

https://forms.gle/tfzcJZPQHAcnSHcz5 
 
 
 
 

( ผู้เข้าอบรม ) 

16.00 – 17.00 น. 2. หลักสูตร“วินัยและการรักษาวนิัย แนวประพฤติปฏิบัติตน  
  การประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด”   
• ประเมินแบบความพึงพอใจ และทำแบบทดสอบ (หลังเรียน) 
    (  โดยกรอก   เลขประจำตัวประชาชน 13 หลกั  / คำนำหนา้ / ช่ือ-สกุล  ) 

 

https://forms.gle/TBjmnC4uTPA8xTCr9 
 

2 กรกฎาคม 2566 
09.00 – 10.00 น. 

 
3. หลกัสูตร  
   “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา”    
• ลงทะเบยีนอบรม   
      ( คำนำหนา้   ช่ือ - สกลุ    เลขประจำตัว 13  หลกั   เพศ  ช่วงอาย ุ  ระดับการศึกษา     
       ตำแหน่ง  หน่วยงานและอำเภอ ) 
 

https://forms.gle/b1SqBgqGHwxzC5yT8 
 
 
 
 
 

( ผู้เข้าอบรม ) 

16.00 – 17.00 น. • ประเมินแบบความพึงพอใจ และทำแบบทดสอบ (หลังเรียน) 
    (  โดยกรอก   เลขประจำตัวประชาชน 13 หลกั  / คำนำหนา้ / ช่ือ-สกุล  ) 
 
 

https://forms.gle/gV7vhrq5QbQiVKWV8 
 
 

 
 

 
( ผู้เข้าอบรม ) 

     หมายเหตุ   1. การลงทะเบียนฯ  การทำแบบทดสอบและประเมินความพึงพอใจ   
                         ให้ผู้เข้ารับการอบรมฯ ดำเนินการในช่วงเวลาท่ีกำหนด เพราะจะมีผลต่อวุฒิบัตรออนไลน์ 

https://forms.gle/tfzcJZPQHAcnSHcz5
https://forms.gle/TBjmnC4uTPA8xTCr9
https://forms.gle/b1SqBgqGHwxzC5yT8
https://forms.gle/gV7vhrq5QbQiVKWV8


          2. วุฒิบัตรผู้เข้ารับการอบรมฯ จะเสร็จภายใน  2 สัปดาห์ หลังการจัดอบรมฯ 
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน  ( ICT ) 
ผู้เข้าอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ในวันที่  1  กรกฎาคม  2566  รูปแบบออนไลน์  (ระบบ ZOOM) 

 
 

 

ผู้เข้าอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ในวันที่  2  กรกฎาคม  2566  รูปแบบออนไลน์  (ระบบ ZOOM) 
 

 

ที ่ คำถาม ตอบ 

1 คำนำหน้า นาย             นาง          นางสาว 

2 ชื่อ  

3 สกุล  

4 เลขประจำตัว 13 หลัก  

5 เพศ ชาย               หญิง 
6 ช่วงอาย ุ 20 - 29           30 - 39            40 - 49        50 - 59    
7 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี       ปริญญาโท         ปริญญาเอก 

8 ตำแหน่ง   ผอ.กลุ่มงาน         ศึกษานิเทศก์  (บรรจุใหม่)      ผอ.ร.ร.      รอง ผอ.ร.ร.     
ครูชำนาญการพิเศษ  (คศ.3)     ครชูำนาญการ ( คศ.2)  ครู ( คศ.1)    ครูผู้ช่วย   
 และผูส้นใจ 

9 หน่วยงาน สพป.ตาก เขต 2   และ  ร.ร. ในสังกัด  5  อำเภอ (116 ร.ร.)  

10 อำเภอ แม่สอด         แม่ระมาด        ท่าสองยาง       พบพระ       อุ้มผาง 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
จัดอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ในวันที่ 1-2 กรกฎาคม  2566 รูปแบบออนไลน์  (ระบบ ZOOM) 

 
วันที่ 1 กรกฎาคม  2566 
     1) หลักสูตร : การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดย หน่วยตรวจสอบภายใน   
  2) หลักสูตร:  วินัยและการรักษาวินัย  แนวประพฤติปฏิบัติตน  การประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู 
                             และบุคลากรทางการศึกษา โดย กลุ่มกฎหมายและคดี 
เครื่องมือประเมิน 

4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับมากท่ีสุด    5 
3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับมาก         4 
2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับปานกลาง   3 
1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับน้อย         2 
1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับน้อยที่สุด   1 

 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. ด้านกิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 
  1.1) หัวข้อเรื่องและเนื้อหาการจดัอบรม      

  1.2) การชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรม      

  1.3) ระยะเวลาการจัดอบรม      

  1.4)  รูปแบบการจัดอบรม      

2. ด้านวทิยากร  
  2.1)  หน่วยตรวจสอบภายใน      

      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้        

      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน      

  2.2) กลุ่มกฎหมายและคด ี      

      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้        

      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน      

3.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  3.1) การให้คำแนะนำการใช้งาน/ การตดิตั้งระบบ/การแก้ไขปญัหา 
       ของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบอบรมทางไกล 

     

  3.2) ความคมชัดจอภาพและเสียงการอบรม      

  3.3) ระบบสญัญาณอินเทอรเ์น็ต และเสียงวิทยากรชัดเจน      

4. ด้านความรู้การจัดอบรม 
  4.1) ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM)      

  4.2) สามารถนำความรู้ทีไ่ดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้      

  4.3) มีความพึงพอใจกับการจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM)      

5. สรุปภาพองค์รวมการจัดอบรม      



ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น (เพิ่มเติม) ............................................................ ......................................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
จัดอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ในวันที่ 1-2 กรกฎาคม  2566 รูปแบบออนไลน์  (ระบบ ZOOM) 

 
    วันที่ 2 กรกฎาคม  2566 
            หลักสูตร : การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
                  โดย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
 
เครื่องมือประเมิน 

4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับมากท่ีสุด    5 
3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับมาก         4 
2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับปานกลาง   3 
1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับน้อย         2 
1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับน้อยที่สุด   1 

 

 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1. ด้านกิจกรรมการอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 
  1.1) หัวข้อเรื่องและเนื้อหาการจดัอบรม      

  1.2) การชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรม      

  1.3) ระยะเวลาการจัดอบรม      

  1.4)  รูปแบบการจัดอบรม      

2. ด้านวิทยากร  
  2.1)บรรยาย“การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน”      

      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้        

      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน      

  2.2) บรรยาย “กระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active Learning”      

      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้        

      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน      

  2.3) บรรยาย “แพลตฟอร์ม 4.0 เพื่อการเรียนรู้”      

      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้        

      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน      

 2.4) บรรยาย “การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา”      

      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้        

      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบขอ้ซักถามตรงประเด็นและชัดเจน      

 2.5) บรรยาย “ระบบประกันคณุภาพการศึกษา”      

      1)  การอธิบายเนื้อหา  การเช่ือมโยงเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้        

      2) การใช้สื่อนำเสนอ  ตอบข้อซักถามตรงประเด็นและชัดเจน      
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ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น (เพิ่มเติม) 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

3.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  3.1) การให้คำแนะนำการใช้งาน/ การตดิตั้งระบบ/การแก้ไขปญัหา 
       ของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบอบรมทางไกล 

     

  3.2) ความคมชัดจอภาพและเสียงการอบรม      

  3.3) ระบบสญัญาณอินเทอรเ์น็ต และเสียงวิทยากรชัดเจน      

4. ด้านความรู้การจัดอบรม 
  4.1) ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM)      

  4.2) สามารถนำความรู้ทีไ่ดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้      

  4.3) มีความพึงพอใจกับการจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM)      

5. สรุปภาพองค์รวมการจัดอบรม      



(นายภูรินท์   ชนิลกุล) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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ที่  ศธ  04056/ว  3469                                                   สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
                                                                                                     35/4  ถนนประสาทวิถี อำเภอแมส่อด จังหวัดตาก   63110 

 14  กรกฎาคม  2566      

เรื่อง  มอบวุฒิบัตรการอบรมเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
         รูปแบบออนไลน์  ( ผ่านระบบ ZOOM ) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04056/ว 3128  ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. รายชื่อผู้รบัวุฒบิัตร  (ระดับเขตพ้ืนที่)    จำนวน   2   ชุด 
 2. วุฒิบัตรผา่นการอบรมออนไลน์   3  หลักสูตร จำนวน   5,986  ฉบับ  

 ตามหนังสือที่อ้างถึง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้จัดอบรมเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รูปแบบออนไลน์ (ผ่านระบบ ZOOM)  เมื่อวันที่ 1 - 2  
กรกฎาคม  2566 เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ (บรรจุใหม่)  
ข้าราชการครูทุกคนในสังกัด ได้เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะเจตคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีความเหมาะสมและ
มีศักยภาพของการพัฒนา เกิดทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และจำนวน  ผู้
เข้ารับการอบรม   3  หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตร “การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา” จำนวน  1,986  ราย   
 2. หลักสูตร“วินัยและการรักษาวินัย แนวประพฤติปฏิบัติตน การประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด”  จำนวน  1,986  ราย   
 3. หลักสูตร  “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา”    
จำนวน  2,014  ราย   
ความละเอียดแจง้แล้วนัน้ 

  ในการนี้  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดส่งวุฒิบัตรสำหรับผู้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ( ผ่านระบบ ZOOM ) จำนวน  3  หลักสูตร       
5,986 ฉบับ เพ่ือใช้ประกอบจัดทำผลงานการเลื่อนวิทยฐานะหรือประกอบเสนอขอรับรางวัลต่างๆ  ต่อไป  ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
  ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                      
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทร. 055 – 536548-9 ต่อ  103     โทรสาร  0 –5553 – 1930 
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รายชื่อรับวุฒิบัตร 
การอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในวันที่ 1 - 2  กรกฎาคม  2566 
รูปแบบออนไลน์  ( ผา่นระบบ ZOOM ) 

 
 

ที ่ หลักสูตร QR Code 

1 
 
2 

การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
วินัยและการรักษาวินัย แนวประพฤติปฏิบัติตน  
การประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรฯ                
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i6RKBzUbVYz3tItVOhmybuPAbiqBCcC_lpaqIy4FfN4/edit?usp=sharing  
 

 

3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N0Fb7t1sZZ5FzIhF4hXu6MhmmBatDVDETe3T0rfdo0o/edit?usp=sharing  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i6RKBzUbVYz3tItVOhmybuPAbiqBCcC_lpaqIy4FfN4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N0Fb7t1sZZ5FzIhF4hXu6MhmmBatDVDETe3T0rfdo0o/edit?usp=sharing


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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1 กรกฎาคม  2566 
 1) หลักสูตร : การเงินและพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดย หน่วยตรวจสอบภายใน   
 2) หลักสูตร:  วินัยและการรักษาวินัย  แนวประพฤติปฏิบัติตน  การประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู 
                                 และบุคลากรทางการศึกษา โดย กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 (ผ่านระบบ ZOOM) 
 

l  
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2 กรกฎาคม  2566 
  หลักสูตร : การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
   โดย  คณะศึกษานิเทศก์  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 (ผ่านระบบ ZOOM) 
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 1.  นายปิลัทธ ์ อุดมวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2      
 2. นายภูรนิท ์ ชนิลกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2      
 3. ว่าที่ร้อยตรีนราธิป   สุขสวุานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   
 
 
 
             
 1. นางอุบลรัตน์ บุญลือ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. นางสาวศรีมาลา  ยศงาม นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ   
     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.  นางสาวสมบูรณ ์ ลาภถาวร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ     
 4. นายศุภกิจ ภู่จันทร ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    
 5. นายศตาย ุ วาดพิมาย นักประชาสัมพันธ ์ชำนาญการ 
 6.  นางสาววลัญชา กรัณยพัฒนพงศ ์พนักงานราชการ  โรงเรียนบ้านแม่กาษา  
 7.  นายสุวชัชยั ใจโปร่ง อัตราจ้าง สพป.ตาก เขต 2         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 

คณะทำงาน 



 
 
 

 
 
 


