
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํานํา 

 
               รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือ
สรุปผลการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมในการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ทั้งนี้ 
การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด           
ข้อชี้แนะและบุคลากรทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆร่วมกันผลักดันแผน          
สู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง            
ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

                 สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาเตาก เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ อยู่ภายใต้การกํากับ
ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มีหน้าที ่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่          
ตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 และที่แก้ ไขเพ่ิมเติมและตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง่ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้  
                 มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กําหนดให้
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตร ฐานการศึกษา
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่ หลากหลายในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 
วิสัยทัศน์สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 (Vision)  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สร้างเด็กดีและเก่งสู่สังคม โดยการน้อม   
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 

พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ               
ในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
             2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา              
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
             3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
             4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา              
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
             5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม  
กับบริบท  
             6.ส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษตากโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

คานิยม (Value)  
      องคกรที่มีชีวิตพรอมจิตอาสา        

                                            -/เป้าประสงค์...                         



 

เปาประสงค (Goal)  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น     
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย  
             2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
             3. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
             4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย  
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์การคุมคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่            
โรคอุบัติซำ้และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
             5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง             
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ 
ความเป็นคร ู 
             6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
             7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล         
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลนำมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการ      
ที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท และพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษตาก  
 
ข้อมูลการจัดการศึกษา 
 
                สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  มีเขตพื ้นที ่ ร ับผิดชอบ 5 อําเภอ 
มีข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567)  
ตารางที่ 1 จํานวนสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 แยกตามอําเภอ 

ที ่ อำเภอ จำนวนสถานศึกษา หมายเหตุ 
1 แม่สอด   38   โรงเรียน   1  โรงเรียนสาขา 
2 พบพระ   23   โรงรียน   3  โรงเรียนสาขา 
3 แม่ระมาด   22   โรงเรียน  
4 ท่าสองยาง   19   โรงเรียน   2  โรงเรียนสาขา 

     5 อุ้มผาง   14   โรงรียน  
รวมทั้งสิ้น 116  โรงเรียน     7  โรงเรียนสาขา 

 

 

 

                                                                                                            -/ตารางที่ 2 ... 



 

ตารางท่ี 2  จำนวนข้อราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ) 

 ที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

หมายเหตุ 

1 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
1.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.3 กลุ่มอำนวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
1.12 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.13 ลูกจ้างประจำ 
1.14 ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ 
1.15 ลูกจ้างเหมาบริการ 
 

  
1 
3 

13 
7 
6 

11 
9 

16 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
8 

รวมทั้งสิ้น 81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              -/ตารางที่ 3 ... 



 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
              (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ) 
 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 116 แห่ง 

 

จำนวน 
(คน) 

1 
 
 
 
 

2 
3 
4 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.3  คร ู
1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ (ครู) 
ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
4.3 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
4.4 ครูธุรการ 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6 นักการภารโรง 
 

 
116 
49 

2,202 
81 
98 
11 

                   - 
75 
- 
1 

89 
       34 

115 

รวมทั้งสิ้น 2,871 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                             -/โครงการและรายละเอียด... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

-/ความสอดคล้อง.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  -/แผนระดับที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   -/2.6 เพ่ือให้การบริหาร... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                         -/5) การบริหารอัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

-/3 การพิจารณา... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

-/กิจกรรม... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

-/กิจกรรมและ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

-/กิจกรรมและ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

-/กิจกรรมและ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

-/10.การประเมิน... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


