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 การเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ตําแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
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1. ชื่อกระบวนงาน 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

 

3. ขอบเขตของงาน 
การดําเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามแนวปฏิบัติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามที่ก.ค.ศ.
กําหนด 

4. คําจํากัดความ 

การเลื่อนเงินเดือน หมายถึง ดําเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนที่เก่ียวข้อง  
5.2 กําหนดปฏิทินการดําเนินงานเลื่อนเงินเดือน ให้สอดคลองกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
5.3 การเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
 (1) ให้ตรวจสอบข้อมูลการลาต่าง ๆ ลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และการมาทํางานสาย  
 (2) ให้ตรวจสอบข้อมลูการถูกลงโทษทางวนิัย หรอืถูกฟ้องคดีอาญา หรือถูกศาลพิพากษา  
 (3) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 (4) การจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล  
 (5) ผู้บังคับบัญชาดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา และให้

คะแนนระดบัผลการประเมนิ กําหนดเป็น 5 ระดับ (ดีเดน่ ดีมาก ด ีพอใช ้ตอ้งปรับปรงุ )  
-ผลการปะเมินระดับดีเด่น ได้คะแนน 90% ข้ึนไป  
-ผลการปะเมินระดับดมีาก ได้คะแนน 80-89%  
-ผลการปะเมินระดบัด ีได้คะแนน 70-79%  
-ผลการปะเมินระดับพอใช ้ได้คะแนน 60-69%  
-ผลการปะเมิน ระดับตองปรับปรุง ได้คะแนนต่ํากว่า 60% (ไม่ได้เลื่อนเงินเดอืน)  

 (6) ประกาศผลการประเมินเฉพาะผูม้ีผลการประเมิน “ดีเดน่ ” และ “ดีมาก”  
5.4. ให้ตรวจนับจํานวน/อัตราเงินเดือนข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่จริง (รวมผู้ที่มาช่วย

ราชการ) ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) หรือครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) 
แล้วแต่กรณี (ยกเว้นผู้ไปช่วยราชการ สพฐ.และต่างสังกัด สพฐ.) และคํานวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 ของ
ฐานเงินเดือนรวม 
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5.5 ให้นําผลการประเมินฯ เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.6 ให้นําวงเงินที่ได้รับจัดสรรมาบริหารเพ่ือจัดว่าแต่ละระดับผลการประเมิน จะให้ข้าราชการ

เลื่อนเงินเดือน ได้รอ้ยละเท่าไร โดยไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร แล้วให้นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดอืนข้าราชการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ มีเงื่อนไขสรุปได้ดังนี ้ 

 (1) แต่ละคนเลื่อนเงินเดือนในแตล่ะครัง้ได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคํานวณแตล่ะ
ประเภท ตําแหน่ง สายงาน และระดบัตําแหน่งที่ผูน้ั้นดํารงตําแหน่งอยู่  

 (2) ห้ามมิให้นําวงเงินมาหารเฉลี่ยเพ่ือให้ทุกคนได้เลือ่นร้อยละทีเ่ท่ากัน  
 (3) ผลการประเมิน “ตอ้งปรับปรุง” (คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 60) ไม่ได้เลือ่นเงนิเดือน  
 (4) เลื่อนเงินเดอืนได้ไม่เกินเงินเดือนสูงสดที่กําหนดแต่ละประเภทตําแหน่ง สายงาน ระดับ 
 (5) เฉพาะจํานวนเงินเลื่อนเงินเดือน ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปัดเป็นสิบบาท  
 (6) การพิจารณากําหนดร้อยละการเลื่อนเงินเดือนตอ้งสอดคลอ้งกับผลคะแนนประเมิน  
 (7) ให้เลื่อนเงินเดอืนอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณของแต่ละช่วงเงินเดือนในแตล่ะ 

ประเภทตําแหน่ง สายงาน ระดับตําแหน่งที่ผู้นั้นดํารง  
 (8) ผู้ที่ได้รับเงินเดือนใกล้ถึงเงินเดือนสูงสดของประเภทตําแหน่ง สายงาน ระดับตําแหน่ง 

และได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนเกินกว่าเงินเดือนที่เหลืออยู่ให้เลื่อนเงินเดือนจนถึงข้ันสูงสุดนั้นก่อน    
ส่วนจํานวนเงินที่เหลือ ให้ได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ สําหรับผู้ที่เงินเดือนถึงข้ันสูงสุดอยู่แล้ว ให้ได้รับเป็น
ค่าตอบแทนพิเศษตามผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (ยกเว้นผู้เกษียณอายุราชการและเกษียณก่อนกําหนด      
ไม่มีสทิธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษ)  

5.7 จัดทําบัญชีรายละเอียดเสนอขอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
5.8 ผูม้ีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดอืน ประกาศอัตรารอ้ยละการเลื่อนในแต่ละระดับผล

การประเมินให้ทราบทั่วกัน ประกาศอยา่งชา้ที่สุดพร้อมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
5.9 ส่งเอกสารให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
5.10 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล (ร้อยละที่ไดร้ับการเลื่อน ฐานในการคํานวณ จํานวน

เงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินที่พึงไดร้ับ แจ้งเหตผุลใหผู้้ท่ีไม่ได้เลื่อนเงินเดือนทราบ)  
5.11 สรุปจดัทําเอกสารรายงาน สพฐ.ตามแบบ 

 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
ข้ันตอนและวิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ประจําปี 
 

ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานดําเนนิงานการเลื่อนเงินเดือน  
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามแนวปฏิบัติของ สพฐ. 

 
 

ตรวจนับจํานวนข้าราชการท่ีปฏิบตัิจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ วันท่ี 1 กันยายน  
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การจัดทําตัวช้ีวัด สมรรถนะรายบคุคล 

 
 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัตริาชการให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

แจ้งกลุม่/กลุ่มงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล การปฏิบตัิราชการ 
 

ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายประเมินผล การปฏิบัตริาชการ 
 
 

ตรวจสอบการดาเนนิการใหถู้กต้องตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัต ิ
 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

นําผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 

จัดทําบัญชีรายละเอียดเสนอขอเลือ่นเงินเดือนโดยเรียง ลําดับผลการประเมนิ 
 

ประกาศรายช่ือผู้มผีลการปฏิบตัิราชการอยู่ในระดับ ดีเด่น และดมีาก 
 
 

เสนอ กศจ.ให้ความเห็นชอบ ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือน 
 

ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
 

ส่งเอกสารใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

แจ้งผลการเลื่อนเงินเดอืนรายบุคคล 
 

สรุปจดัทําเอกสารรายงาน สพฐ. ตามแบบ 
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ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ 

(1) ผู้ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนอยู่ในเงื่อนไข ดังนี ้ 
- ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไดร้ับการบรรจุเข้ารบัราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
- ได้รับอนญุาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมี

เวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน  
- ไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
- ไม่ลา/ไม่มาสายเกินจํานวนครั้งที่กําหนด (ลาเกิน 8 ครั้ง มาทํางานสายเกิน 9 ครั้ง)  
- ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอันสมควร  
- ลาไมเ่กิน 23 วันทําการ โดยไมร่วมการลาอุปสมบท/คลอดบตุรไมเ่กิน 90 วัน ลาป่วยซึ่งจําเป็น

ไมเ่กิน 60 วัน (ทําการ) /ป่วยประสบอันตราย /พักผ่อน / ตรวจเลือก /เตรยีมพล /ทํางานองค์การ
ระหว่างประเทศ  

- ผู้เกษียณอายุราชการ สั่งเลื่อนเงินเดือน 30 กันยายน  
(2) การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดอืนเปน็อํานาจของส่วนราชการ (สพฐ.) 

7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
ตามแบบที่ สพฐ.กําหนด 

8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
8.1 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
8.2 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
8.3 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
8.4 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว28 

ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
8.5 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
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