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ค ำน ำ 

 
การจัดท าคู่มือฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินการย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่าง              
มีประสิทธิภาพ ตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ฯ ที่เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน        
เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น  

ส าหรับคู่มือการปฏิบัติ งานฉบับนี้  มีรายละเอียดของกระบวนงานและขั้ นตอน                     
การปฏิบัติงานในด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
คู่มือนี้จะเป็นประโยชน์กับบุคลากรในการด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเจตนารมณ์
ที่ส่วนราชการก าหนด ตลอดจนค านึงถึงประโยชน์ ของทางราชการ 
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กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
1.  ชื่อกระบวนงำน 
  งานแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
2.  วัตถุประสงค ์

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกต้อง
รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
3.  ขอบเขตของงำน 
  การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปด ารงต าแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง 
และการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
 
4.  สรุปสำระส ำคัญของหลักเกณฑ์และวิธีกำร 

  ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1.  “การย้าย” หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู    
ให้ด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปด ารงต าแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยน                  
กับต าแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  

2.  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้  
          2.1  การย้ายกรณีปกติ ได้แก่ การย้ายตามค าร้องขอย้าย  
          2.2  การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามค าร้องขอย้าย เนื่องจาก ติดตามคู่สมรส 

เจ็บป่วยร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิต เพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ  
          2.3  การย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่ การย้าย

เพ่ือแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือเพ่ือเกลี่ยอัตราก าลัง         
ของสถานศึกษา  

3.  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายกรณีปกติ  
          3.1  ได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 

24 เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย  
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          3.2  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา       

     3.3  การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง ในวันที่ยื่นค าร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการ 
เหลือไม่น้อยกว่า 2๔ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 

4.  ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นค าร้องขอย้ายตามแบบค าร้องขอย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ได้ปีละ 1 ครั้ง  
ในเดือนมกราคมของทุกปี เป็นเวลา 15 วันท าการ พร้อมกันตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด ทั้งนี้ ให้ยื่นค าร้องขอย้ายได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว 

5.  ค าร้องขอย้าย ใช้ส าหรับการพิจารณาย้ายได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของปีเดียวกัน           
โดยพิจารณาย้ายได้ปีละสองรอบ รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม และรอบที่ 2               
ในระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม ทั้งนี้ ในแต่ละรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้ 

6.  ค าร้องขอย้ายใดไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายในวันที่ 31 ธันวาคม ให้ถือว่าค าร้อง
นั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไม่จ าเป็นต้องได้ย้ายเสมอไป 

7.  การพิจารณาย้าย พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
     7.1  ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือวิชาเอก ตามความจ าเป็นของสถานศึกษา 
     7.2  ล าดับสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายมีความประสงค์จะย้ายไปปฏิบัติงาน 
     7.3  ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน 
     7.4  สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
     7.5  เหตุผลการขอย้าย 
     7.6  ความอาวุโสตามหลักราชการ 
     7.7  ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย  
8.  การย้ายกรณีพิเศษ 
     8.1  การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์               

แผนปัจจุบันแล้วแต่กรณี ตลอดจนความเป็นและค ารับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา 
     8.2  การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมื่อค าร้องได้รับการ

พิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
9.  การย้ายเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ 
     9.1  การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษา ให้ค านึงความเหมาะสม 

ประโยชน์ของทางราชการและความเป็นธรรมแก่ผู้นั้นด้วย โดยต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่า หากให้ผู้นั้น        
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นต่อไป จะเป็นปัญหาอุปสรรค และให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริงก่อนด าเนินการ 

     9.2  การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กรณีที่สถานศึกษาใดมีความจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
พิจาณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือวิชาเอกตรง
ตามความจ าเป็นไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้ โดยน าเสนอ อกศจ.  เพ่ือพิจาณากลั่นกรอง         
และเสนอเหตุผลและความจ าเป็นต่อ กศจ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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     9.3  การย้ายเพ่ือเกลี่ยอัตราก าลังของสถานศึกษา กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

พิจารณาเห็นว่าสถานศึกษาใดมีอัตราก าลังเกินกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเป็นต าแหน่งที่มีคนครอง 
ให้เสนอ อกศจ. เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและเสนอ กศจ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการย้ายโดยการ         
ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยให้น านโยบายและ
เงื่อนไขของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้ นโยบายและ
เงื่อนไขดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบายและหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 
5.  ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตราก าลังครู  
ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และสาขาวิชาเอกที่ต้องการตามความส าคัญจ าเป็นของแต่ละ
สถานศึกษา ให้ข้าราชการครูทราบ 
    2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ประสงค์ขอย้าย ยื่นค าร้องขอย้าย                          
ตามแบบค าร้องขอย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ตามระยะเวลาที่ก าหนด                
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
  3.  สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมระบุวิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษา ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย 
  4.  กรณีขอย้ายไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณารวบรวมค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณา ส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
  5.  กรณีขอย้ายไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในต่างจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณารวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย     
    6.  น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพ่ืออนุมัติและส่งค าร้องขอย้าย      
ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย กรณีการขอย้ายไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในต่างจังหวัด 
    7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย จัดท าข้อมูลของผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผูท้ี่ส่งค าร้องขอย้ายมาจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    8.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย ส่งข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ประสงค์ขอย้าย                             
ไปยังสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ เพ่ือขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รับย้าย 
  9.  สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย ภายในเวลาที่ก าหนด 
    10.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย แต่งตั้งคณะท างานจัดท าข้อมูลรายละเอียด
ตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ก าหนด 
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11.  ตรวจสอบต าแหน่งว่าง คุณวุฒิ วิชาเอก ตามท่ีสถานศึกษาต้องการและขาดแคลน 
    12.  แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาข้อมูลการย้ายตามต าแหน่งว่างและคุณวุฒิวิชาเอก ตามท่ี
สถานศึกษาต้องการและขาดแคลน 
    13.  ส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณา
รายละเอียดข้อมูลการย้ายร่วมกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด 
    14.  เสนอ อกศจ./กศจ. เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และอนุมัติการย้าย 

15.  ผู้มีอ านาจตามาตรา 53 ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง ตามมติ กศจ. 
    16.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่งค าสั่งแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  17.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งค าสั่งแจ้งโรงเรียนต้นสังกัดของผู้ได้รับแต่งตั้ง (ย้าย) 
และโรงเรียนที่รับย้าย 
    18.  กรณีต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ด าเนินการ ดังนี้ 
         18.1  แจ้งค าสั่งให้สถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
         18.2  ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 
         18.3  สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
         18.4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้าย                 
ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
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6.  Flow Chart  กำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท.ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งวา่งพร้อมข้อมูล 
อัตราก าลังครูและสาขาวิชาเอกที่ต้องการของ 

แต่ละสถานศึกษา 

ผู้ขอย้ายยื่นค าร้องพร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณาผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

สถานศึกษาส่งค าร้องให้ สพท. ต้นสังกัดพิจารณา 
ตรวจสอบคุณสมบัติและจัดท าข้อมูลผู้ขอย้าย         

ภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

สพท. ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยงัสถานศึกษา 
ที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาพจิารณาและแจ้งผลการพจิารณา          

ให้ สพท. ทราบ 

สพท. จัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบตวัชี้วัดการยา้ย      
ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 

สพท. ส่งข้อมูลประกอบการพจิารณายา้ยให้
ส านักงาน ศธจ. เพื่อพจิารณารายละเอยีดข้อมูล      

การย้ายร่วมกันทุกเขตในจังหวัด 

ศธจ. เสนอรายละเอยีดการย้ายให้ อกศจ./กศจ. 
พิจารณาอนุมัติการยา้ย 

 

ผูม้ีอ านาจตามมาตรา 53 มีค าสั่งยา้ยและแต่งตั้ง 

ศธจ. ส่งค าสั่งแจ้ง สพท. ต้นสังกัด 

กรณีภายในเขตพื้นที่การศึกษา กรณีต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาส่งค าร้องให้ สพท. ต้นสังกัดพิจารณา 
ตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอ อกศจ./กศจ. 

พิจารณาอนุมัต ิ

สพท. ส่งค าสั่งแจ้งโรงเรียนต้นสังกัดของผู้ได้รับ 
แต่งต้ัง (ย้าย) เพือ่ส่งตัวไปโรงเรียนที่รับย้าย  

สพท. ต้นสังกัดส่งค าร้องไปยัง สพท. ที่รับย้าย กรณี
ย้ายในจังหวัดเดียวกัน และส่งค าร้องไปยัง สพท.       
ที่รับย้ายพร้อมมติ กศจ. ไปยัง สพท. ทีร่ับย้าย       

กรณีย้ายไป สพท. ในต่างจังหวัด  
 

สพท. ที่รับย้ายจัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชีว้ัด
การย้ายที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด สง่ให้ส านักงาน
ศธจ. เพื่อพจิารณารายละเอียดขอ้มูลการย้ายร่วมกัน

ทุกเขตในจังหวัด 

สพท. ที่รับย้ายส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยัง
สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ เพื่อให้

คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาและแจ้งผลการ
พิจารณาให้ สพท. ทราบ 

ศธจ. เสนอรายละเอยีดการย้ายให้ อกศจ./กศจ. 
พิจารณาอนุมัติการยา้ย 

 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 มีค าสั่งยา้ยและแต่งตั้ง 

ศธจ. ที่รับยา้ยส่งค าสั่งแจ้ง สพท. ต้นสังกัด 

สพท. ส่งค าสั่งแจ้งโรงเรียนต้นสังกัดของผู้ได้รับ
แต่งต้ัง (ย้าย) เพือ่ส่งตัวไปเขตที่รับย้าย 
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7.  กฎหมำย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1.  มาตรา 53 มาตรา 59 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559                              

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7317 
    ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 
4.  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน          

พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
5.  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร 0705/ว 15 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2521 เรื่อง การสับเปลี่ยน 

หรือโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 
6.  หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 

เรื่อง การยา้ยและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งย้อนหลัง 
 

8.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  ค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตัวอย่างตามเอกสารแนบท้าย) 
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ตัวอย่ำงแบบฟอร์มค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
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การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

1.  ชื่อกระบวนงำน 
  งานแต่งตั้ง (ย้าย) ผู้บริหารสถานศึกษา ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
2.  วัตถุประสงค ์

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ถูกต้องรวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
3.  ขอบเขตของงำน 
  การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน สังกัดส่วนราชการเดียวกัน    
 

4.  สรุปสำระส ำคัญของหลักเกณฑ์และวิธีกำร  
๑.  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ได้แก่  

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน  

๒.  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษามี ๓ กรณี ดังนี้  
     ๒.๑ การย้ายกรณีปกติ คือ การย้ายตามค าร้องขอย้าย เพ่ือดูแลบิดา มารดา เพ่ือกลับ

ภูมิล าเนา เพ่ืออยู่รวมกับคู่สมรส หรือการย้ายด้วยเหตุผลอื่น  
(1) คุณสมบัติของผู้ขอย้ายกรณีปกติ ต้องด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน โดยให้นับ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  

     ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งหรือเงื่อนไขการแต่งตั้ง                         
ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

(2) ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา  
(3) ส าหรับการย้ายสับเปลี่ยนตัวบุคคล ในวันที่ส่งค าร้องขอย้าย ต้องเป็นผู้ที่มีอายุ

ราชการเหลือไม่น้อยกว่า 18 เดือน นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่เกษียณอายุราชการ 

(4) ให้ผู้ที่ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด     
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ในระหว่างวันที่ 1 – 15 
กรกฎาคม ไม่เว้นวันหยุดราชการ ส าหรับเอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที่ 
๑๕ กรกฎาคม โดยค าร้องขอย้ายให้ใช้พิจารณาย้ายได้ไม่เกินวันที่ ๓0 มิถุนายน ของปีถัดไป 
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(5) ค าร้องที่ผู้ประสงค์ขอย้ายได้ยื่นขอย้ายในระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ กรกฎาคม             
ให้พิจารณาย้ายไปแต่งตั้งในต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการและ
ต าแหน่งว่างกรณีอ่ืน ๆ ครั้งแรกให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม
ของปีเดียวกัน 

(6) กรณีมีต าแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลัง (เช่น ลาออก เปลี่ยนต าแหน่ง ย้ายไป 
ต่างจังหวัด ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่าง 
ตามข้อ ง. ของหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 แล้วให้ประกาศ
ต าแหน่งว่างทันทีให้ทราบโดยทั่วกัน โดยวิธีปิดประกาศ ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งประกาศทางเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีไว้ แต่มิได้ระบุชื่อ 
สถานศึกษาท่ีว่างภายหลังไว้ ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้  

ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ประกาศให้ยื่น      
ค าร้องขอย้ายประจ าปีนั้น แต่มิได้ยื่นค าร้องขอย้ายไว้หากประสงค์จะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา
ที่มตี าแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีต าแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นค าร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ โดยเอกสารและหลักฐาน
ที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ค าร้องขอย้ายเพ่ิมเติมใด               
ไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย ค าร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก   

    ๒.2  การย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
 ประเภทที่ 1  การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี 2 กลุ่ม ดังนี้ 
     กลุ่มที่ 1  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา                       

ในสถานศึกษาท่ัวไป 

          กลุ่มที่ 2  การย้ายผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา                            
ในสถานศึกษา ที่มีสภาพความยากล าบากในการจัดการศึกษา 

    ประเภทที่ 2  การย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
    ๒.3  การย้ายกรณีพิเศษ คือ การย้ายตามค าร้องขอย้าย เนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต 

หรือเจ็บป่วยร้ายแรง หรือเพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ โดยผู้ประสงค์ขอย้าย
ส่งค าร้องขอย้ายได้ เมื่อมีเหตุผลความจ าเป็นตามหลักเกณฑ์ หากไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายใน 1 ปี               
ให้ถือว่าค าร้องนั้นเป็นอันยกเลิก 

3.  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา          
ให้พิจารณาค าร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาค าร้องขอย้ายที่ระบุ               
สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งในจังหวัด 
เดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกันก่อน 

4.  เมื่อพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ 3. แล้ว หากยังมีต าแหน่งว่างเหลืออยู่ 
และ กศจ. เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษาที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ตามข้อ 3. 
ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภทเดียวกันได้ตามล าดับ เช่น มีต าแหน่งว่างในสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษเหลืออยู่ ให้พิจารณาค าร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา       
ขนาดกลางก่อน จึงพิจารณาค าร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ตามล าดับ ทั้งนี้ ให้พิจารณาในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกัน 
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5.  เมื่อพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ 4. แล้ว หากยังมตี าแหน่งว่างเหลืออยู่อีก 

ให้ กศจ. พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ที่ต่างประเภท
สถานศึกษาได้ ทั้งนี้ ให้พิจารณาในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกัน      
       ส าหรับการย้ายรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ให้ย้ายได้โดยไม่ต้องค านึงถึงขนาดสถานศึกษา 
 
5.  ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

  1.  ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง และแจ้งการส่งค าร้องขอย้ายตามก าหนดการ 

  2.  ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องต่อผู้บังคับบัญชาตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

  3.  สถานศึกษาขอความเป็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้ขอย้าย 

  4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวบรวมค าร้องของผู้ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เสนอ กศจ. เพ่ือส่งค าร้องไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง 

  5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวบรวมค าร้องของผู้ขอย้ายภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าบัญชีเป็นรายโรงเรียนตามความประสงค์ของผู้ขอย้ายส่งไป
ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รับย้าย 

  6.  จัดท าบัญชีของผู้ขอย้ายแยกเป็นรายบุคคลและรายโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาข้อมูลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดในเบื้องต้น 
  7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งข้อมูลของผู้ขอย้ายไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพ่ือประกอบการจัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด เพ่ือน าเสนอ อกศจ. กลั่นกรองการย้าย ก่อนเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ     

8.  ผู้มีอ านาจตามาตรา 53 ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง ตามมติ กศจ. 
    9.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่งค าสั่งแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  10.  กรณีย้ายภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ส่งค าสั่งแจ้งโรงเรียนต้นสังกัดของ                  
ผู้ได้รับแต่งตั้ง (ย้าย) และโรงเรียนที่รับย้ายทราบ เพ่ือส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาใหม่ 
    11.  กรณีต่างเขตพ้ืนที่การศึกษารับย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
         11.1  แจ้งค าสั่งให้สถานศึกษาต้นสังกัดทราบ 
         11.2  ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 
         11.3  สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 

       11.4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้าย                 
ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
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6.  Flow Chart  กำรปฏิบัติงำน                                                                                                                                                                                                                                                                         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขอย้ายยื่นค าร้องผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
โดยความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

สพท. รวบรวมค าร้องและจัดท าขอ้มูล/ 
ส่งค าร้องไปยัง สพท. ปลายทาง 

ศธจ. รายงานข้อมูลของคณะกรรมการ 
น าเสนอ อกศจ./กศจ. กลั่นกรองและพิจารณาอนุมตัิ 

สพท. ส่งจัดส่งข้อมลูของผู้ขอย้ายไปยัง ศธจ. 
เพื่อจัดท าคะแนนตามตัวช้ีวัด 

ศึกษาธิการจังหวัด ผูม้ีอ านาจตามมาตรา 53 
ลงนามค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 

แจ้งสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องส่งตัวผูไ้ด้รับการพิจารณาย้าย 
ไปยังสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่ 
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7.  กฎหมำย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1.  มาตรา 53 มาตรา 59 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564                              

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน          

พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร 0705/ว 15 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2521 เรื่อง การสับเปลี่ยน 

หรือโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 
5.  หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 

เรื่อง การย้ายและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งย้อนหลัง 
 

8.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  ค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
(ตัวอย่างตามเอกสารแนบท้าย) 
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ตัวอย่ำงแบบฟอร์มค ำร้องขอย้ำย สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ 
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