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คํานํา 

 ตามที่ รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญดานคุณภาพประชากร ในการพัฒนาประเทศ เพราะพบวา

นักเรียนจํานวนมากยงัขาดแคลนอาหารกลางวัน โดยไดรับอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการไมเพียงพอตอความ

ตองการของรางกาย  ทําใหการเจริญเติบโตไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน เกิดภาวะทุพโภชนาการ จึงไดบรรจุ

แผนอาหารและโภชนาการลงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดนโยบายใหโรงเรียน

ดําเนินการโครงการอาหารกลางวันครบทุกโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนใหโรงเรียนที่มีนักเรียนทุพโภชนาการหรือ

ขาดแคลนอาหาร หรือตั้งอยูในพ้ืนที่หางไกลใหสามารถประกอบอาหารที่มีคุณคาตามหลักโภชนาการและมี

คุณภาพไดอยางตอเนื่อง  

 การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยาง

เพียงพอ และมีคุณคาตามหลักโภชนาการและมีระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีนั้น  โรงเรียนมีรูปแบบการใหบริการ

และ การดําเนินโครงการหลากหลายลักษณะ มีการใชจายงบประมาณจากหลายแหลงที่มาทั้งเงินงบประมาณ

และ เงินนอกงบประมาณซึ่งมีวัตถุประสงคขั้นตอน การขอรับงบประมาณ และแนวทางการใชจายเงิน 

ที่แตกตางกัน  โรงเรียนยังขาดความรูความเขาใจในการบริหารจัดการงบประมาณ  การนําโครงการ 

สูการปฏิบัติ การนิเทศติดตาม  การประเมินผล และการรายงานผล   

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  จึงไดจัดทํา

คูมือการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนท่ีดีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดไดมี

แนวทางในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
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ความเปนมาและความสําคัญ 

เพ่ือสํารวจถึงปญหาที่แทจริงในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาทั่วถึง 

ผลจากการนิเทศ  ติดตาม การดําเนินงาน  โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดรับประทาน

อาหารกลางวันอยางเพียงพอ และมีคุณคาตามหลักโภชนาการ และระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีนั้น  โรงเรียนมี

รูปแบบการใหบริการและ การดําเนินโครงการหลากหลายลักษณะ มีการใชจ ายงบประมาณจากหลาย

แหลงท่ีมาทั้งเงินงบประมาณและ เงินนอกงบประมาณซึ่งมีวัตถุประสงคขั้นตอน การขอรับงบประมาณ และ

แนวทางการใชจายเงินที่แตกตางกัน  โรงเรยีนยังขาดความรูความเขาใจในการขอสนับสนุนงบประมาณการนํา

โครงการสูการปฏิบัติ  ระบบการนิเทศติดตาม  ระบบการประเมินผล และการรายงานผล  ตลอดจนบุคลากรที่

เก่ียวของกับการดําเนินโครงการอาหารกลางวันในทุกระดับตั้งแต ระดับโรงเรียน  หนวยงานตนสังกัดในพื้นที่ 

และในสวนกลาง ตลอดจนบุคลากรของกองทุนเพื่อโครงการ อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพ่ือใหผูปฏิบัติไดใชเปนแนวทางการดําเนินงานอาหารกลางวันในโรงเรียนไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนในการดําเนินโครงการตรงตามวัตถุประสงคและภารกิจของ

กองทุน เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตลอดจนใชเปนคูมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนใหแกสาธารณชนไดรับทราบ ตอไป 

วัตถุประสงค  

  เพ่ือใหครู และบุคลากรทางการศึกษาไดใชเปนคูมือประกอบการดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนที่ดีมีประสิทธิภาพ 

การแตงตั้งผูรับผดิชอบการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน  

เพ่ือใหการดeเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่ไดรับจากงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือโครงการ 

อาหารกลางวันนักเรียนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (คนละ 20 บาทตอวัน) ดําเนินงานไปอยาง 

มปีระสิทธิภาพ สําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการสามารถลดปญหาภาวะทุพโภชนาการ และใหโครงการมี

ความยั่งยืน โรงเรียนสามารถพึ่งพาตนเองไดในการจัดอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนอีกทั้งสามารถบูรณา

การเขากับ กิจกรรมการเรียนการสอนจนทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดรับประสบการณที่สามารถนําไปใชปรับ

ประยุกตใช ในการดํารงชีวิตประจําวันไดโรงเรียนควรแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน

ระดับโรงเรียน เพ่ือทําหนาที่ในการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันซึ่งประกอบดวยคณะบุคคลไมนอย

กวา 9 คน ดังนี้  

1. ผูอํานวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ  

2. ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กรรมการ   

3. ผูทรงคณุวุฒิจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรเอกชน กรรมการ  
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4. ผูแทนผูปกครองนักเรียน     กรรมการ   

5. ผูแทนครู       กรรมการ   

6. ผูแทนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ    กรรมการ  

7. ผูแทนผูนําชุมชน      กรรมการ  

8. ผูแทนนักเรียน      กรรมการ  

9. ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน    กรรมการ/เลขานุการ  

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน   

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน มีบทบาทหนาที่ ที่ สํ า คั ญ ใ น

การ ขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนใหไปสูจุดหมายเพ่ือสรางใหเด็กไทยมีสุขภาพสมบูรณสมวัย 

โดยคณะกรรมการมีหนาที่และบทบาท  ดังนี ้  

1. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับภาวะทุพโภชนาการและความขาดแคลนอาหารของเด็ก

นักเรียนเปนรายบุคคล   

2. วางแผนการดําเนินงาน  ติดตามผลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  

3. จัดทําแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมดําเนินงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน    

4. บูรณาการการกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันกับกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

5. กํากับ ดูแล การใชจายเงนิ  ใหเปนไปตามแผนงานโครงการ   

6. ประชาสัมพันธโครงการอาหารกลางวัน และระดมทรัพยากรสนับสนุนแสวงหาความรวมมือ เพ่ือ

สรางความเข็มแข็งใหกับโครงการอาหารกลางวัน   

7. กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล และสรุปรายงานผล  

8. สนับสนุนปจจัยเอ้ือตาง ๆ  

9. อ่ืน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  

แนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน   

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนควรมีการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี 

ในการดําเนินโครงการอาหารกลางวันเปนขั้นตอน  ดังนี้  

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดําเนินงานและประกาศเปนนโยบายคุณภาพใหผูเก่ียวของ 

ไดรับทราบ  

2. มีคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน โดย

คณะกรรมการ ประกอบดวยบุคคลที่มีสวนเก่ียวของ ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถและสนใจ 
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3. ในการดําเนินงานของโครงการ ที่มาจากหลายภาคสวน ไมนอยกวา  9  คน  เพ่ือชวยกันดูแล

การดําเนินงานของโครงการ  

4. มีบุคลากรในการดําเนินงานอยางเหมาะสม  

5. มีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระหวาง

โรงเรียน กับผูรับผิดชอบโครงการและทีมงานพรอมทั้งประกาศใหทุกคนไดรับรูถึงแนวการ

ดําเนินงานที่ดี  

6. มีการจัดทําโครงการอาหารกลางวันอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงหลักการดําเนินงานโครงการ

อาหาร กลางวันท่ีไมเนนผลกําไร โดยมุงเนนคุณภาพของอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ และจัดทํา

ปฏิทินการปฏิบัติงานของ โครงการอยางตอเนื่องตลอดป  

7. มีการระดมทุน  สนับสนุน  การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน เชน เงินทุน วัสดุอุปกรณ

หรือ วัตถุดิบในการดําเนินงานจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

8. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

9. มีการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันเขากับกลุมสาระการ

เรียนรู 

10. มีการวางแผนการจัดทํารายการอาหารตามหลักโภชนาการ โดยจัดทําเปนรายสัปดาห หรือราย

เดือน   

11.  มีการจัดทําบัญชีและหลักฐานการเงนิท่ีครบถวนและเปนปจจุบัน 

12.  มีการจัดmeระบบขอมูลสารสนเทศ เ ก่ียว กับการดํ า เนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ที่ครบถวนและ เปนปจจุบัน สามารถนําขอมูลมาใชไดอยางรวดเร็ว   

13.  มีการสงเสริมการเกษตร และนําผลผลิตมาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  

14.  มีรูปแบบแบบการประกอบอาหารกลางวันที่หลากหลาย เชน ใหครู และนักเรียนชวยกัน

ประกอบอาหาร หรือผูปกครอง  ชุมชน  มีสวนรวมในการประกอบอาหาร   หรื อ รู ป แบบ อ่ืนที่

เหมาะสมเพ่ือใหนักเรียนทุกคน ไดรับประทานอาหารกลางวัน ซึ่ ง โ ร ง เ รี ยนสามารถ เลื อ ก

วิธดีําเนินการไดเองตามความเหมาะสมกับบริบทของทางโรงเรียน  

15.  มีการประชาสัมพันธ การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนหลายชองทาง เชน 

เว็บไซต  สื่อสิ่งพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน   

16.  นิเทศ  กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินโครงการอยางตอเนื่องตาม

ระยะเวลาที่กําหนด  

17.  มีการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี  และน้ําดื่มสะอาดในโรงเรียน เชน  หองครัวถูก

สุขลักษณะ  อุปกรณการประกอบอาหารสะอาด ถูกหลกัอนามัย ปลอดภัย ท่ีนั่ งรับประทาน

อาหารสะอาดและเพียงพอ ตลอดจนบริการน้ําดื่มสะอาดใหนักเรียนอยางเพียงพอ  
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18.  บุคลากรหรือผูที่เก่ียวของในการดําเนินโครงการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ย ก ย อ ง ช ม เ ช ย ผู ท่ี

สามารถ ปฏิบัติงานไดประสบผลสําเร็จดวยวิธีการที่หลากหลาย  

19.  มีการจัดนิทรรศการหรือผลงานการดําเนินโครงการเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบให

นักเรียน สามารถนําเสนอผลงานของตนเองไดอยางภาคภูมิใจและเปนการประชาสัมพันธ

โครงการ  

ความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน   

เมื่อโรงเรียนไดดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนไดอยางดี มีประสิทธิภาพแลว  

ความสําเร็จที่เกิดขึ้น มีดังนี้  

1. นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่เพียงพออยางมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

2. นักเรียนรูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนและถูกหลักโภชนาการ  

3. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง  

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  

5. นักเรียนเห็นคุณคาและประโยชนของผักปลอดสารพิษ และผักสีเขียว   

6. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร พรอมนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดจรงิ 

7. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  

8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันอยางเปนระบบและยั่งยืน 

การนําโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสูการปฏิบัติ  

การจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนมีการพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณสังคม 

และสติปญญา เจริญเติบโตตามวัย ลดปญหาภาวะทุพโภชนาการ ทุกโรงเรียนจึงตองมีหลักการ

ดําเนินงาน และแนวทางการนําโครงการสูการปฏิบัติที่ดี เพื่อเอ้ือประโยชนตอสุขภาพของนักเรียนเปน

สําคัญ ดังนี ้

หลักการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเปนการดําเนินงาน

เพ่ือนําเงินงบประมาณท่ีไดรับอุดหนุนคาอาหารกลางวันมาบริหารจัดการโดยมีหลักที่สําคัญ คือ  การสรางให

เด็กนักเรียนทุกคนมีภาวะโภชนาการท่ีดี  สุขภาพแข็งแรงไปพรอมๆกับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการดูแล

สุขภาพ โดยเนนใหเด็กนักเรียนเปนผูลงมือ ปฏิบัติดวยตนเอง (learning by doing)  เพ่ือใหเกิดการเรียนรู 

อีกทั้งเปนการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมใหผูเรียนสามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง สามารถ

พ่ึงตนเองไดในท่ีสุดโดยมีโรงเรียนเปนฐานที่สําคัญ ของการเรียนที่มีครูเปนแกนหลักในการขับเคลื่อนสู 

การพัฒนา  พรอมกับการมีสวนรวมของชุมชน องคกรเครอืขายความรวมมือ เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 
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ที่ยั่งยืนในการจัดอาหารกลางวันใหมีความคุมคา มีความเพียงพอ และพอประมาณ สามารถ 

ลดภาวะทุพโภชนาการ ในนั ก เ รี ยน ให ลดลง  ให นัก เ รี ยนทุ กคนมี อาหารกลางวั นรั บประทาน 

ครบ  200  วัน  และสามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ตลอดจน

เปนโอกาส ฝกทักษะในการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีในการดูแลสุขภาพหลักการที่สําคัญในการจัดอาหารกลางวัน

ในโรงเรียน ดังนี้    

1. หลักความถูกตองตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ (Food and nutrition principle)  

การจัดอาหารกลางวันตองเปนไปตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ ท้ั ง นี้ จ ะ ต อ ง ใ ห

สอดคลองกับวัยของเด็กที่รับประทานอาหาร ซึ่งทางสํานักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร

กลางวัน ไดจัดทําคูมือการจัดทําอาหารกลางวันใหมีคุณภาพตามมาตรฐานโภชนาการเพื่อให

โรงเรียนไดใชประกอบในการจัดรายการอาหารใหเหมาะสมกับวัยนักเรียน  

2. หลักความตองการของนักเรียน (Student need principle) การจัดอาหารตามหลักการนี้

โรงเรียนตองคํานึงถึงความพอใจของลูกคา (นักเรียน) จัดรายการอาหารไมใหซ้ําซาก และเปด

โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น หรือมีสวนรับผิดชอบในการจัดโครงการ

อาหารกลางวัน   

3. หลักของความสะอาดปลอดภัย (Cleanliness principle) การใหบริการอาหารกลางวัน  

ในโรงเรียนตองสามารถเปนตัวอยางใหนักเรียนไดเรียนรูถึงขั้นตอนกระบวนการ แ ล ะ ก า ร

ใหบริการอาหาร ที่ปลอดภัย สถานที่ในการประกอบอาหารรับประทานอาหาร หรือแมแต

ภาชนะตองมีความสะอาดสามารถเปนแบบอยางใหนักเรียนนําไปปรับใชที่บานและประยุกตใช

ในชีวิตประจําวัน   

4. หลักเพ่ือประโยชนสวนรวมไมมุงผลกําไร  (Non profit principle) การจัดอาหารกลางวัน 

ใหกับนักเรียนถือเปนนโยบายที่สําคัญที่รัฐไดจัดใหเปลาใหกับนักเรียนทุกคนไดรับประทาน

อาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพ โรงเรียนทุกโรง จึงตองนําเงินงบประมาณที่ ไดรับจัดสรรมา

บริหารจัดการใหนักเรียนไดรับประทาน อาหารที่เหมาะกับวัย โดยไมมุงหวังเงินกําไรจากการ

ดําเนินโครงการอาหารกลางวัน 

5. หลักการควบคุมตรวจสอบ (Control principle) เปาหมายสูงสุด คือ การที่นักเรียนมีอาหาร

ที่มีคุณภาพรับประทานเพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการ การจัดการอาหารกลางวันในโรงเรียนจึงมี

ความจําเปน ตองมีการตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพอาหารเปนระยะ รวมทั้งตรวจสอบระบบ

การจัดหาการจัดทํารายงาน การเงินและบัญชี ใหมีความถูกตองโปรงใสใหเงินงบประมาณมี

ความคุมคา 

6. หลักความแตกตาง  (Difference  principle)   ในการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

โรงเรียนมีความจําเปนที่จะตองคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียนในดานเชื้อชาติ   ศาสนา  
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7. ขนบธรรมเนยีม ประเพณีในการรับประทานอาหาร รวมทั้งคํานึงถึงบริบทโดยรอบเพ่ือจะได

จัดหาจัดปรุงอาหารใหมีความถูกตองเหมาะสมตามวิธีการปรุงในราคาที่ถูกประหยัดซึ่งอาจ

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน     

8. หลักการประเมินผล  (Evaluation principle)  การจัดทําอาหารกลางวัน เพื่อประเมิน

ถึงความคุมคาของการดําเนินการโรงเรียนทุกโรงตองมีการประเมินผลการดําเนินโครงการตาม

วัตถุประสงค การดําเนินงานรวมทั้งประเมินผลเพื่อคนหาขอบกพรอง  เพ่ือการปรับปรุง

คุณภาพงานตอไป   

9. หลักการมีสวนรวม  (Participation principle)  การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

ตองสรางใหครู  นักเรียน  ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการสงเสริมใหนักเรียนเขามาเปน

บุคลากรหลักในการผลิตวัตถุดิบทางเกษตร  ปอนเขาสูโครงการอาหารกลางวัน ครู และ

ผูบริหาร ตลอดชุมชนเปนกลไกในการขับเคลื่อน ใหนักเรียนไดเรียนรู เ พ่ือบูรณาการ 

สูชีวิตประจําวัน 

10. หลักความหลากหลาย  (Variety principle)  การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนควร

สรางความหลากหลายใหนักเรียนไดเรียนรู เชน จัดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร ไดแก กลุมสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายวิชากิจกรรมเพ่ิมเติม จัดเปนกิจกรรม

ของชมรม ชุมนุม นอกจากนี้ยังตองยึดความหลากหลายของวัตถุดิบในการปอนเขาสูโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนที่สามารถสรางคุณคาทางสารอาหารไดครบถวน  เชน ผักที่

หลากหลายชนิด โปรตีนจากเนื้อสัตวและพืช  หลักการจัดอาหารกลางวันที่ไดกลาวมา เปน

หลักทีเ่อ้ือประโยชนตอสุขภาพนักเรียนเปนสําคัญ  ทุกโรงเรียนจะตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติใน

การจัดอาหารกลางวันบริการใหแกนักเรียนทุกคน ตลอดปการศึกษา  วิธีการจัดอาหารกลาง

วันที่ดีโรงเรียนตองมีการบูรณาการหลักการจัดอาหารกลางวันกับกระบวนการบริหาร การ

ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันสูการปฏิบัติเพื่อสรางความยั่งยืนในการดําเนินโครงการ

ตอไป 

กระบวนการบริหารการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสูการปฏิบัติ  การนําการ

ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสูการปฏิบัติ เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตอเนื่อง หลังจาก

โรงเรียนไดรับงบประมาณตามโครงการที่เสนอขอและดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเปนที่

เรียบรอยแลว จึงเขาสูขั้นตอนการดําเนินงานโดยใชวงจรพัฒนาคุณภาพงาน  PDCA ของเดมมิ่ง 4 ขั้นตอน

ประกอบดวย  การวางแผน (Plan  : P),  การปฏิบัติ (Do : D), การตรวจสอบ (Check : C) และการปรับปรุง

แกไข  (Action : A)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้    
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1. การวางแผนการดําเนินงาน (Plan : P)    

1.1.  ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการ  ดังนี ้      

-  ศึกษารายละเอียดของโครงการและสภาพปญหาภาวะทพุโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน

สภาพบริบทที่เอ้ือในการบริหารจัดการในการจัดหาแหลงวัตถุดิบเพ่ือนํามาสนับสนุนโครงการ

อาหารกลางวันตลอดจนปราชญชาวบาน ชมุชนมาชวยในการดําเนินงาน 

-  กําหนดรูปแบบการจัดหาอาหารกลางวันบริการนักเรียนซึ่งมี  3 รูปแบบ ไดแก  

รูปแบบที่ 1  โรงเรียนซื้ออาหารสดอาหารแหงมาประกอบอาหารเอง โดยมีครูและนักเรียน

ไปประกอบอาหาร ในโรงเรียนแตละวันเปนการบูรณาการเขากับการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

รูปแบบที่ 2  จางบุคคลภายนอกมาประกอบอาหาร นัก เรี ยนมีส วนร วมรับผิ ดชอบล า ง

ภาชนะของนักเรียนเอง  

รูปแบบที่ 3  จางเหมาทําอาหาร        

-  เลือกกําหนดลักษณะการจดัอาหารกลางวันในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย  4  ลักษณะ  คือ 

ลักษณะที่  1  การจัดอาหารลักษณะเพ่ิมเติม เปนลักษณะการจัดอาหารกลางวันใหกับนักเรียน

ที่นําอาหารมาจากบาน  โรงเรียนจัดทําขนม หรือผลไมเพ่ิมเติม  ซึ่งในปจจุบันรัฐไดจัดสรร

งบประมาณใหกับนักเรียนทุกคน รูปแบบนี้จึงไมเหมาะสมกับยุคสมัจปจจุบัน    

ลักษณะที่ 2  การจัดอาหารลักษณะอาหารจานเดียว เปนลักษณะการจัดอาหารที่งาย จาน

เดียวที่อุดมไปดวยคุณคาสารอาหารครบถวน เชน  ขาวผัด  ขนมจีน กวยเตี๋ยว  ขาวมันไก  

เปนตน   

ลักษณะที่  3  การจัดอาหารลักษณะอาหารชุดเปนลักษณะการจัดอาหารที่สมบูรณที่สุด

ประกอบไปดวยขาว  กับขาว  ขนมหวาน  หรือผลไม   

ลักษณะที่  4  การจัดอาหารลักษณะประสม เปนลักษณะการจัดอาหารแบบผสมผสานที่

โรงเรียนเลือกดําเนินการลักษณะที ่ 2-3  สลับกันไป ซึ่งโรงเรียนสวนมากนิยมดําเนินการ

เนื่องจากไดรายการอาหารที่หลากหลาย  และสะดวกในการจัดบริการสอดคลองกับวิถีชีวิตของ

ความเปนจริงของนักเรียน     

-  กําหนดกิจกรรมเพ่ือดําเนินการใหสอดคลองกับรูปแบบและลักษณะการจัดอาหาร  

-  กําหนดปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม/กําหนดการ และผูรวมรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ 

กิจกรรม     

-  รางคําสั่ง/ประกาศคณะทํางาน 

-  ประมาณการคาใชจายในการจัดกิจกรรม      

-  รวมประชุมกับคณะทํางาน ตัวแทนนักเรียน  เพื่อสํารวจและจัดทําเมนูอาหารที่ใช ประกอบ

อาหารกลางวัน     



8 

 

-  จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการดําเนินโครงการอาหารกลางวัน   

-  รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของเสนอผูบริหาร ดังนี ้     

  (1)  บันทึกเสนอขออนุญาตจัดกิจกรรม       

   (2)  แผนการจัดกิจกรรม       

   (3)  ปฏิทิน/กําหนดการ       

   (4)  รางคําสั่งงคณะทําางาน       

   (5)  รายละเอียดประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ  (ถาม)ี     

1.2  ผูบริหารดําเนินการดังนี ้      

-  ศึกษารายละเอียดประกอบการพิจารณา      

-  สอบถามเพ่ิมเติมหรือใหขอเสนอแนะ      

-  อนุมัติงบประมาณและใหดําเนินกิจกรรม       

-  ประกาศเปนนโยบายคุณภาพในการสรางสุขภาพท่ีดีใหกับผูเรียนดวยการดําเนินงาน  

อาหารกลางวัน 

2. การปฏิบตัิ (Do : D)    

2.1.  ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการดังนี้      

-  จัดทําหรือมอบใหผูรับผิดชอบงานธุรการจัดทําคําสั่งคณะทํางาน    

-  แจงเวียนคาํสั่งใหผูเก่ียวของทราบ      

-  กําหนดเมนูอาหารกลางวัน       

-  จัดหาแหลงงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานอาหารกลางวัน/ปราชญชาวบาน  

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือขอรวมมือในการดําเนินโครงการ     

-  จัดทําเอกสารการเงนิและบัญชีและบริหารงบประมาณ     

-  บูรณาการกับการเรียนการสอน      

-  การรวบรวมเอกสารการดําเนินงานเสนอผูบริหาร ดังนี ้    

 (1)  บันทึกเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม       

  (2)  แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม       

  (3)  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน       

  (4)  รายละเอียดการใชจายเงิน       

  (5)  ภาพกิจกรรม       

  (6)  ผลงานเอกสารหลักฐานรองรอยการดําเนินการ (ถามี)     

2.2  ผูบริหารดําเนินการดังนี้      

- จัดประชุมหรือมอบหมายใหประชุมคณะทํางาน  
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-  ชี้แจงทําความเขาใจและมอบหมายภารกิจ      

-  นิเทศ กํากับ ติดตาม     

-  บริหารงบประมาณ     

-  จัดหาแหลงสนับสนุนงบประมาณ     

2.3  คณะทํางานดําเนินการ      

-  เขาประชุมรับฟงคําชี้แจงและรับมอบภารกิจ      

-  ดําเนินการตามภารกิจที่รับมอบ      

-  ขอรับคําปรึกษาขอเสนอแนะจากผูบริหาร หรือฝายอํานวยการ       

3. การตรวจสอบ (Check : C)      

3.1  ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการดังนี้     

- ตรวจสอบการดําเนินการครบทุกกิจกรรมหรือไม เรื่องใดปฏิบัติไดหรือปฏิบัติไมได ตามที่

วางแผนไว ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน     

- รวบรวมขอมูล เอกสาร ผลงานรองรอยการดําเนินงาน ภาพกิจกรรม   

- เสนอหลักฐานการดําเนินงานใหที่ประชุมคณะทํางานพิจารณาเพ่ือประเมินผล การปฏิบัติงาน

ของคณะทํางานฝายตางๆ     

- รวบรวมผลการดําเนินงาน ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะจากที่ประชุม   

-  จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะทํางานแตละคน  

- รวบรวมเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวของเสนอผูบริหารรายละเอียด ดังนี้   

 (1)  บันทึกเสนอขออนุญาตจัดกิจกรรม      

  (2)  แผนการจัดกิจกรรม       

  (3)  ปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม /กําหนดการ       

  (4)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน       

  (5)  รายละเอียดประกอบการพิจารณาอื่น ๆ  (ถาม)ี     

 (6)  บันทึกเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม       

  (7)  แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม       

  (8)  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน       

  (9)  รายละเอียดการใชจายเงิน       

  (10)  ภาพกิจกรรม       

  (11)  ผลงาน เอกสารหลักฐาน  รองรอยการดําเนินการ (ถามี)    

3.2  ผูบริหารดําเนินการดังนี้       

- ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและแบบประเมิน     



10 

 

- ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน        

- นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ผลการดําเนินงานระหวางดําเนินการ 

4. การปรับปรุงแกไข (Action : A)  

4.1  ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการดังนี้     

-  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการปญหา อุปสรรค ในการดําเนินการและแนวทาง ในการ

ดําเนินโครงการในปตอไป     

-  ประเมินผลวัตถุประสงค ความคุมคาความเพียงพอของปจจัยการผลิต  คน  เงิน   

งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  การจัดการ  และความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ  

-  สรุปผลและรายงานผลโดยการรวบรวมเอกสารจัดทําเปนรูปเลมเก็บไว เพ่ืออางอิงตอไป 

-  เสนอรายชื่อผูที่สมควรไดรับการยกยกยองผลงาน     

- รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของเสนอผูบริหารดังดังนี้    

 (1)  รายงานผลการดําเนินโครงการ      

  (2)  ผลการประเมินวัตถุประสงคของโครงการ      

  (3)  ผลการประเมินความคุมคา      

  (4)  ผลการประเมินความเพียงพอของปจจัยการผลิต  คน  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  

  การจัดการ   

  (5)  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ    

 4.2  ผูบริหารดําเนินการดังนี้      

  -  พิจารณารายละเอียดเอกสารประกอบการดําเนินโครงการ ผลการดําเนินโครงการ

 ความคุมคาของโครงการ การมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนินโครงการ  

 -  ประชุมคณะครูคณะทํางานเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม    

 -  ประชุมพิจารณาผลการดําเนินงานปญหา /อุปสรรค  และใหขอเสนอแนะ   

  -  มอบเกียรติบัตรแกครูและบุคลากรที่มีสวนชวยการการดําเนินโครงการ 

ความคาดหวังที่จะตองเกิดขึ้นกับนักเรียนในการนําโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสูการปฏิบัติ 

คือ ทําใหนักเรียนไดบริโภคอาหารที่ถูกลักอนามัย และไดรับสารอาหารครบถวนตามหลักโภชนาการ อยาง

นอย 1 มื้อ ใน 1 วัน  ตลอดปการศึกษา  ทําใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  มีสุขนิสัยในการ

รับประทานอาหารท่ีดีตลอดจนทําใหนักเรียนไดรูจักทําการเกษตร และทําสวนครัวตาง ๆ เพื่อเปนการฝก 

ประสบการณตรงใหกับผูเรียนจากการเขารวมปฏิบัติในโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนรวมกับครู

ผูปกครองนักเรียน  ปราชญชาวบาน นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ขณะที่โรงเรียนทําโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียนลงสูการปฏิบัติอีกหนึ่งกระบวนการที่โรงเรียนตองดําเนินการควบคูกับการปฏิบัติ คือ  
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การนิเทศ  กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลซึ่งถือเปนหนาที่สําคัญของผูบริหาร และทีมงานที่ตอง

ดําเนินการ และตรวจสอบใหโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค    

การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  

การนิเทศ  กํากับ   ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียน เปนอีกบทบาทหนึ่งที่ผูบริหารโรงเรียนและผูรับผิดชอบโครงการคณะทํางานจะตองดําเนินการเพ่ือให

โครงการ บรรลุผลตามวัตถุประสงค ทําใหโครงการเกิดความคุมคา  มุงสูคุณภาพนักเรียนเปนสําคัญ

 การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม   ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินโครงการที่ดีตองดําเนินการอยาง

เปนระบบและประสานตอเนื่องกันอยางสมํ่าเสมอ  ทุกระดับอันจะเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยแกไข ปรับปรุง 

แนะนํา สนับสนุน และสงเสริมใหการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันเปนไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดไว  

รวมทั้งทําใหทราบความกาวหนา ความสําเร็จในการดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่ตั้งไว

อยางมีประสิทธิภาพ  สําหรับขั้นตอนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดําเนิน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน   

กระบวนการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลโครงการอาหารกลางวัน ในโรงเรียน จะมี

ความเก่ียวของกับหนวยงานหลายภาคสวนตั้งแต สํ านั กงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ ,  สํ านั กงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และหนวยปฏิบัติโดยตรง  คือ  โรงเรียนท่ี

ตองทําหนาที่แปลงนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือใหโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค 

นอกจากนี้ยังหนวยงานจากภายนอก  เชน  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   ไดเขามามีบทบาทสนับสนุน 

ชวยเหลือในการดูแลสุขภาพใหกับนักเรียนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่จัดสรรงบประมาณ 

สนับสนุนการดําเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ดังนี้   

โรงเรียน  

1.  แตงตั้งคณะทํางาน  นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามความเหมาะสมของแตละ

สถานศึกษา ทั้งนี้ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือผูปกครอง หรือผูนนําชุมชนหรือ

ตัวแทนหนวยงานอื่นรวมเปนกรรมการ  

2. วางแผนการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรการ 

การดําเนินงานอาหารกลางวัน  

3. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินและรายงานผลระดับโรงเรียน 

โดยอยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง  

4. ประเมินผลโครงการอาหารกลางวัน อาจประเมินโดยใหครอบคลุมในดานตาง ๆ ดังนี ้  
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4.1  ปจจัยในการดําเนินงาน  ไดแก  งบประมาณ  บุคลากร  ทรัพยากร  วัสดุอุปกรณ  อาคาร 

สถานที่    

4.2   กระบวนการในการดําเนินงาน ไดแก รูปแบบการดําเนินงาน การบริหารจัดการ 

4.3   ผลการดําเนินงานโครงการ  ไดแก  จํานวนนักเรียนที่ไดรับการบริการ  จํานวนนักเรียนที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน  

4.4   ผลกระทบของโครงการทั้งดานบวกและดานลบที่มีตอนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และชุมชน 

4.5   ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานพรอมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขเพื่อที่จะไดนําขอมูล 

ที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงวางแผนการดําเนินงานโครงการใหบรรลุผลและเกิดประโยชนสูงสุดแก

ผูเรียน    

5. วิเคราะหและสรุปรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามแบบรายงาน  

และกําหนดเวลาปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง ครู และผูมีสวนเก่ียวของอยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง   

อยางไรก็ตาม รูปแบบการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลโครงการอาหาร

กลางวัน ในโรงเรียนท่ีดนีั้นขึ้นอยูกับบริบทของโรงเรียนที่จะเลือกดําเนินการแตระบบการนิเทศ กํากับติดตาม

ที่ดี ตองสามารถตรวจสอบกระบวนการทํางานไดในทุกขั้นตอนการทํางาน เริ่มตั้งแตกระบวนการสราง

ความเขาใจ  การเตรียมการ  การปฏิบัติ  การสรุปและรายงานผล  ตลอดจนมีกระบวนการยกยองนวัตกรรมที่

เกิดจากการดําเนินงาน  เทคนิคการติดตามที่ดีผูติดตามตองมีปฏิทินที่ชัดเจนในการดําเนินงาน  ใชทีมงาน หรือ 

การมีสวนรวมในการกํากับติดตาม  มีการประชุมรวมกันระหวางทีมงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่

ดี มีความเปนเลิศในการดําเนินโครงการ  ตลอดจนใหการชวยเหลือสนับสนุนปจจัยตาง ๆ  เพื่อใหโครงการ

สามารถดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมาย  วัตถุประสงค  นอกจากนี้เพื่อประสิทธิภาพที่แทจริงในการดําเนิน

โครงการจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินโครงการ

เพ่ือจะไดนําขอมูลมาประกอบการพัฒนางานในครั้งตอไป   

หลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานและการติดตามงานตามโครงการแลว อีกหนึ่งกระบวนการที่โรงเรียน

จะตองดําเนินการ  คือ  การายงานผลการดําเนินโครงการเพื่อสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการดําเนินโครงการ  

ตลอดจนผลจากการพัฒนางานที่โรงเรียนดําเนินการมาอยางตอเนื่องใหผูเก่ียวของและสาธารณชนไดรับทราบ 

สําหรับการรายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน โรงเรียนตองดําเนินการดังนี ้

1. รายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่ไดรับจาก 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียนตองรายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันให 
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2. องคกรปกครอง สวนทองถิ่นและหนวยงานตนสังกัด  ภายใน  30   วัน  นับตั้งแตสิ้นสุดโครงการ

(สิ้นสุดโครงการ  10  ตุลาคม)  ภายในวันที ่ 10  พฤศจิกายน  ของทุกป  

3. การรายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันและโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากเงินดอกผลของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และลดความซ้ําซอนในการรายงานผลการดําเนินโครงการ  ทางกองทุนเพ่ือ

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประถมศกึษาจึงไดบูรณาการ การรายงานโครงการทั้งหมดให

โรงเรียนที่ไดรับงบประมาณตองรายงานผลการดําเนินโครงการพรอมภาพประกอบผานสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาไปยังกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประถมศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามแบบ ที่กําหนดจํานวน  2  

ครั้งตอป  ดังนี ้    

ครั้งที ่ 1  ตามแบบติดตามผลการดําเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

ประถมศึกษา  (แบบ อกว–ปกต ิ01) ภายใน 15  ตุลาคม   

ครั้งที ่ 2  ตามแบบติดตามผลการดําเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

ประถมศึกษา(แบบ อกว–ปกต ิ01)  ภายใน  15  เมษายน  ของปถัดไป   

เมื่อรายงานผลการดําเนิน  โครงการตามแบบเปนที่เรียบรอยแลว  เพ่ือความสมบูรณของโครงการ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  และทีมงานควรจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินโครงการฉบับสมบูรณที่ประกอบดวย  

บทนํา, วิธีดําเนินโครงการ, ผลการดําเนินโครงการที่สะทอนถึงความสามารถในการแกปญหาภาวะทุพ

โภชนาการ   และภาคผนวก  อาจประกอบดวย   แบบรายงานผลการประเมนิแบบตาง ๆ เชน  การประเม

นิโครงการตามวัตถุประสงคการประเมินความคุมคาของโครงการ  การประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ  

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ กิจกรรม  และคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน  เปนตน 

เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนแตละปงบประมาณ  โรงเรียนจะตองมี 

การประชุมคณะทํางานที่เก่ียวของเพ่ือคนหา  นวัตกรรม  หรือรูปแบบการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนที่ดี ตลอดจนคนหาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  เพื่อนําขอสรุปท่ีไดไปใชในการปรับปรุง 

พัฒนาโครงการกิจกรรมในปตอไป หลังจากนั้นเพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรทางโรงเรียนตองมี 

การยกยองชมเชย และมอบเกียรติบัตร หรือโลรางวัลใหแกผูรับผิดชอบโครงการที่มีความตั้งใจใตการปฏิบัติ

หนาที่  ตลอดจนควรมีการเสนอผลงานของผูรับผิดชอบโครงการที่ดีมีความเปนเลิศ  ผานไปยังสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเปนการยกยองคุณความดีของบุคคลเหลานั้นตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ตามลําดับ  ซึ่งทาง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา จะมีการยกยอง และประชาสัมพันธโรงเรียน และบุคลากรที่ดําเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน ที่ในโรงเรียนประสบผลสําเร็จในทุกป 


