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 ตามที่ รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญดานคุณภาพประชากร ในการพัฒนาประเทศ เพราะพบวา

นักเรียนจํานวนมากยงัขาดแคลนอาหารกลางวัน โดยไดรับอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการไมเพียงพอตอความ

ตองการของรางกาย  ทําใหการเจริญเติบโตไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน เกิดภาวะทุพโภชนาการ จึงไดบรรจุ

แผนอาหารและโภชนาการลงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดนโยบายใหโรงเรียน

ดําเนินการโครงการอาหารกลางวันครบทุกโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนใหโรงเรียนที่มีนักเรียนทุพโภชนาการหรือ

ขาดแคลนอาหาร หรือตั้งอยูในพ้ืนที่หางไกลใหสามารถประกอบอาหารที่มีคุณคาตามหลักโภชนาการและมี

คุณภาพไดอยางตอเนื่อง  

 การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยาง

เพียงพอ และมีคุณคาตามหลักโภชนาการและมีระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีนั้น  โรงเรียนมีรูปแบบการใหบริการ

และ การดําเนินโครงการหลากหลายลักษณะ มีการใชจายงบประมาณจากหลายแหลงที่มาทั้งเงินงบประมาณ

และ เงินนอกงบประมาณซึ่งมีวัตถุประสงคขั้นตอน การขอรับงบประมาณ และแนวทางการใชจายเงิน 

ที่แตกตางกัน  โรงเรียนยังขาดความรูความเขาใจในการบริหารจัดการงบประมาณ  การนําโครงการ 

สูการปฏิบัติ การนิเทศติดตาม  การประเมินผล และการรายงานผล   

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  จึงไดจัดทํา

คูมือการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนท่ีดีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดไดมี

แนวทางในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
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ความเปนมาและความสําคัญ 

เพ่ือสํารวจถึงปญหาที่แทจริงในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาทั่วถึง 

ผลจากการนิเทศ  ติดตาม การดําเนินงาน  โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดรับประทาน

อาหารกลางวันอยางเพียงพอ และมีคุณคาตามหลักโภชนาการ และระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีนั้น  โรงเรียนมี

รูปแบบการใหบริการและ การดําเนินโครงการหลากหลายลักษณะ มีการใชจ ายงบประมาณจากหลาย

แหลงท่ีมาทั้งเงินงบประมาณและ เงินนอกงบประมาณซึ่งมีวัตถุประสงคขั้นตอน การขอรับงบประมาณ และ

แนวทางการใชจายเงินที่แตกตางกัน  โรงเรยีนยังขาดความรูความเขาใจในการขอสนับสนุนงบประมาณการนํา

โครงการสูการปฏิบัติ  ระบบการนิเทศติดตาม  ระบบการประเมินผล และการรายงานผล  ตลอดจนบุคลากรที่

เก่ียวของกับการดําเนินโครงการอาหารกลางวันในทุกระดับตั้งแต ระดับโรงเรียน  หนวยงานตนสังกัดในพื้นที่ 

และในสวนกลาง ตลอดจนบุคลากรของกองทุนเพื่อโครงการ อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพ่ือใหผูปฏิบัติไดใชเปนแนวทางการดําเนินงานอาหารกลางวันในโรงเรียนไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนในการดําเนินโครงการตรงตามวัตถุประสงคและภารกิจของ

กองทุน เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตลอดจนใชเปนคูมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนใหแกสาธารณชนไดรับทราบ ตอไป 

วัตถุประสงค  

  เพ่ือใหครู และบุคลากรทางการศึกษาไดใชเปนคูมือประกอบการดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนที่ดีมีประสิทธิภาพ 

การแตงตั้งผูรับผดิชอบการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน  

เพ่ือใหการดeเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่ไดรับจากงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือโครงการ 

อาหารกลางวันนักเรียนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (คนละ 20 บาทตอวัน) ดําเนินงานไปอยาง 

มปีระสิทธิภาพ สําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการสามารถลดปญหาภาวะทุพโภชนาการ และใหโครงการมี

ความยั่งยืน โรงเรียนสามารถพึ่งพาตนเองไดในการจัดอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนอีกทั้งสามารถบูรณา

การเขากับ กิจกรรมการเรียนการสอนจนทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดรับประสบการณที่สามารถนําไปใชปรับ

ประยุกตใช ในการดํารงชีวิตประจําวันไดโรงเรียนควรแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน

ระดับโรงเรียน เพ่ือทําหนาที่ในการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันซึ่งประกอบดวยคณะบุคคลไมนอย

กวา 9 คน ดังนี้  

1. ผูอํานวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ  

2. ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กรรมการ   

3. ผูทรงคณุวุฒิจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรเอกชน กรรมการ  
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4. ผูแทนผูปกครองนักเรียน     กรรมการ   

5. ผูแทนครู       กรรมการ   

6. ผูแทนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ    กรรมการ  

7. ผูแทนผูนําชุมชน      กรรมการ  

8. ผูแทนนักเรียน      กรรมการ  

9. ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน    กรรมการ/เลขานุการ  

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน   

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน มีบทบาทหนาที่ ที่ สํ า คั ญ ใ น

การ ขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนใหไปสูจุดหมายเพ่ือสรางใหเด็กไทยมีสุขภาพสมบูรณสมวัย 

โดยคณะกรรมการมีหนาที่และบทบาท  ดังนี ้  

1. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับภาวะทุพโภชนาการและความขาดแคลนอาหารของเด็ก

นักเรียนเปนรายบุคคล   

2. วางแผนการดําเนินงาน  ติดตามผลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  

3. จัดทําแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมดําเนินงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน    

4. บูรณาการการกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันกับกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

5. กํากับ ดูแล การใชจายเงนิ  ใหเปนไปตามแผนงานโครงการ   

6. ประชาสัมพันธโครงการอาหารกลางวัน และระดมทรัพยากรสนับสนุนแสวงหาความรวมมือ เพ่ือ

สรางความเข็มแข็งใหกับโครงการอาหารกลางวัน   

7. กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล และสรุปรายงานผล  

8. สนับสนุนปจจัยเอ้ือตาง ๆ  

9. อ่ืน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  

แนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน   

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนควรมีการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี 

ในการดําเนินโครงการอาหารกลางวันเปนขั้นตอน  ดังนี้  

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดําเนินงานและประกาศเปนนโยบายคุณภาพใหผูเก่ียวของ 

ไดรับทราบ  

2. มีคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน โดย

คณะกรรมการ ประกอบดวยบุคคลที่มีสวนเก่ียวของ ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถและสนใจ 
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3. ในการดําเนินงานของโครงการ ที่มาจากหลายภาคสวน ไมนอยกวา  9  คน  เพ่ือชวยกันดูแล

การดําเนินงานของโครงการ  

4. มีบุคลากรในการดําเนินงานอยางเหมาะสม  

5. มีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันระหวาง

โรงเรียน กับผูรับผิดชอบโครงการและทีมงานพรอมทั้งประกาศใหทุกคนไดรับรูถึงแนวการ

ดําเนินงานที่ดี  

6. มีการจัดทําโครงการอาหารกลางวันอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงหลักการดําเนินงานโครงการ

อาหาร กลางวันท่ีไมเนนผลกําไร โดยมุงเนนคุณภาพของอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ และจัดทํา

ปฏิทินการปฏิบัติงานของ โครงการอยางตอเนื่องตลอดป  

7. มีการระดมทุน  สนับสนุน  การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน เชน เงินทุน วัสดุอุปกรณ

หรือ วัตถุดิบในการดําเนินงานจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

8. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

9. มีการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันเขากับกลุมสาระการ

เรียนรู 

10. มีการวางแผนการจัดทํารายการอาหารตามหลักโภชนาการ โดยจัดทําเปนรายสัปดาห หรือราย

เดือน   

11.  มีการจัดทําบัญชีและหลักฐานการเงนิท่ีครบถวนและเปนปจจุบัน 

12.  มีการจัดmeระบบขอมูลสารสนเทศ เ ก่ียว กับการดํ า เนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ที่ครบถวนและ เปนปจจุบัน สามารถนําขอมูลมาใชไดอยางรวดเร็ว   

13.  มีการสงเสริมการเกษตร และนําผลผลิตมาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  

14.  มีรูปแบบแบบการประกอบอาหารกลางวันที่หลากหลาย เชน ใหครู และนักเรียนชวยกัน

ประกอบอาหาร หรือผูปกครอง  ชุมชน  มีสวนรวมในการประกอบอาหาร   หรื อ รู ป แบบ อ่ืนที่

เหมาะสมเพ่ือใหนักเรียนทุกคน ไดรับประทานอาหารกลางวัน ซึ่ ง โ ร ง เ รี ยนสามารถ เลื อ ก

วิธดีําเนินการไดเองตามความเหมาะสมกับบริบทของทางโรงเรียน  

15.  มีการประชาสัมพันธ การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนหลายชองทาง เชน 

เว็บไซต  สื่อสิ่งพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน   

16.  นิเทศ  กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินโครงการอยางตอเนื่องตาม

ระยะเวลาที่กําหนด  

17.  มีการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี  และน้ําดื่มสะอาดในโรงเรียน เชน  หองครัวถูก

สุขลักษณะ  อุปกรณการประกอบอาหารสะอาด ถูกหลกัอนามัย ปลอดภัย ท่ีนั่ งรับประทาน

อาหารสะอาดและเพียงพอ ตลอดจนบริการน้ําดื่มสะอาดใหนักเรียนอยางเพียงพอ  
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18.  บุคลากรหรือผูที่เก่ียวของในการดําเนินโครงการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ย ก ย อ ง ช ม เ ช ย ผู ท่ี

สามารถ ปฏิบัติงานไดประสบผลสําเร็จดวยวิธีการที่หลากหลาย  

19.  มีการจัดนิทรรศการหรือผลงานการดําเนินโครงการเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบให

นักเรียน สามารถนําเสนอผลงานของตนเองไดอยางภาคภูมิใจและเปนการประชาสัมพันธ

โครงการ  

ความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน   

เมื่อโรงเรียนไดดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนไดอยางดี มีประสิทธิภาพแลว  

ความสําเร็จที่เกิดขึ้น มีดังนี้  

1. นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่เพียงพออยางมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

2. นักเรียนรูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนและถูกหลักโภชนาการ  

3. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง  

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  

5. นักเรียนเห็นคุณคาและประโยชนของผักปลอดสารพิษ และผักสีเขียว   

6. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร พรอมนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดจรงิ 

7. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  

8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันอยางเปนระบบและยั่งยืน 

การนําโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสูการปฏิบัติ  

การจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนมีการพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณสังคม 

และสติปญญา เจริญเติบโตตามวัย ลดปญหาภาวะทุพโภชนาการ ทุกโรงเรียนจึงตองมีหลักการ

ดําเนินงาน และแนวทางการนําโครงการสูการปฏิบัติที่ดี เพื่อเอ้ือประโยชนตอสุขภาพของนักเรียนเปน

สําคัญ ดังนี ้

หลักการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเปนการดําเนินงาน

เพ่ือนําเงินงบประมาณท่ีไดรับอุดหนุนคาอาหารกลางวันมาบริหารจัดการโดยมีหลักที่สําคัญ คือ  การสรางให

เด็กนักเรียนทุกคนมีภาวะโภชนาการท่ีดี  สุขภาพแข็งแรงไปพรอมๆกับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการดูแล

สุขภาพ โดยเนนใหเด็กนักเรียนเปนผูลงมือ ปฏิบัติดวยตนเอง (learning by doing)  เพ่ือใหเกิดการเรียนรู 

อีกทั้งเปนการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมใหผูเรียนสามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง สามารถ

พ่ึงตนเองไดในท่ีสุดโดยมีโรงเรียนเปนฐานที่สําคัญ ของการเรียนที่มีครูเปนแกนหลักในการขับเคลื่อนสู 

การพัฒนา  พรอมกับการมีสวนรวมของชุมชน องคกรเครอืขายความรวมมือ เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 
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ที่ยั่งยืนในการจัดอาหารกลางวันใหมีความคุมคา มีความเพียงพอ และพอประมาณ สามารถ 

ลดภาวะทุพโภชนาการ ในนั ก เ รี ยน ให ลดลง  ให นัก เ รี ยนทุ กคนมี อาหารกลางวั นรั บประทาน 

ครบ  200  วัน  และสามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ตลอดจน

เปนโอกาส ฝกทักษะในการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีในการดูแลสุขภาพหลักการที่สําคัญในการจัดอาหารกลางวัน

ในโรงเรียน ดังนี้    

1. หลักความถูกตองตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ (Food and nutrition principle)  

การจัดอาหารกลางวันตองเปนไปตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ ท้ั ง นี้ จ ะ ต อ ง ใ ห

สอดคลองกับวัยของเด็กที่รับประทานอาหาร ซึ่งทางสํานักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร

กลางวัน ไดจัดทําคูมือการจัดทําอาหารกลางวันใหมีคุณภาพตามมาตรฐานโภชนาการเพื่อให

โรงเรียนไดใชประกอบในการจัดรายการอาหารใหเหมาะสมกับวัยนักเรียน  

2. หลักความตองการของนักเรียน (Student need principle) การจัดอาหารตามหลักการนี้

โรงเรียนตองคํานึงถึงความพอใจของลูกคา (นักเรียน) จัดรายการอาหารไมใหซ้ําซาก และเปด

โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น หรือมีสวนรับผิดชอบในการจัดโครงการ

อาหารกลางวัน   

3. หลักของความสะอาดปลอดภัย (Cleanliness principle) การใหบริการอาหารกลางวัน  

ในโรงเรียนตองสามารถเปนตัวอยางใหนักเรียนไดเรียนรูถึงขั้นตอนกระบวนการ แ ล ะ ก า ร

ใหบริการอาหาร ที่ปลอดภัย สถานที่ในการประกอบอาหารรับประทานอาหาร หรือแมแต

ภาชนะตองมีความสะอาดสามารถเปนแบบอยางใหนักเรียนนําไปปรับใชที่บานและประยุกตใช

ในชีวิตประจําวัน   

4. หลักเพ่ือประโยชนสวนรวมไมมุงผลกําไร  (Non profit principle) การจัดอาหารกลางวัน 

ใหกับนักเรียนถือเปนนโยบายที่สําคัญที่รัฐไดจัดใหเปลาใหกับนักเรียนทุกคนไดรับประทาน

อาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพ โรงเรียนทุกโรง จึงตองนําเงินงบประมาณที่ ไดรับจัดสรรมา

บริหารจัดการใหนักเรียนไดรับประทาน อาหารที่เหมาะกับวัย โดยไมมุงหวังเงินกําไรจากการ

ดําเนินโครงการอาหารกลางวัน 

5. หลักการควบคุมตรวจสอบ (Control principle) เปาหมายสูงสุด คือ การที่นักเรียนมีอาหาร

ที่มีคุณภาพรับประทานเพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการ การจัดการอาหารกลางวันในโรงเรียนจึงมี

ความจําเปน ตองมีการตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพอาหารเปนระยะ รวมทั้งตรวจสอบระบบ

การจัดหาการจัดทํารายงาน การเงินและบัญชี ใหมีความถูกตองโปรงใสใหเงินงบประมาณมี

ความคุมคา 

6. หลักความแตกตาง  (Difference  principle)   ในการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

โรงเรียนมีความจําเปนที่จะตองคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียนในดานเชื้อชาติ   ศาสนา  
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7. ขนบธรรมเนยีม ประเพณีในการรับประทานอาหาร รวมทั้งคํานึงถึงบริบทโดยรอบเพ่ือจะได

จัดหาจัดปรุงอาหารใหมีความถูกตองเหมาะสมตามวิธีการปรุงในราคาที่ถูกประหยัดซึ่งอาจ

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน     

8. หลักการประเมินผล  (Evaluation principle)  การจัดทําอาหารกลางวัน เพื่อประเมิน

ถึงความคุมคาของการดําเนินการโรงเรียนทุกโรงตองมีการประเมินผลการดําเนินโครงการตาม

วัตถุประสงค การดําเนินงานรวมทั้งประเมินผลเพื่อคนหาขอบกพรอง  เพ่ือการปรับปรุง

คุณภาพงานตอไป   

9. หลักการมีสวนรวม  (Participation principle)  การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

ตองสรางใหครู  นักเรียน  ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการสงเสริมใหนักเรียนเขามาเปน

บุคลากรหลักในการผลิตวัตถุดิบทางเกษตร  ปอนเขาสูโครงการอาหารกลางวัน ครู และ

ผูบริหาร ตลอดชุมชนเปนกลไกในการขับเคลื่อน ใหนักเรียนไดเรียนรู เ พ่ือบูรณาการ 

สูชีวิตประจําวัน 

10. หลักความหลากหลาย  (Variety principle)  การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนควร

สรางความหลากหลายใหนักเรียนไดเรียนรู เชน จัดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร ไดแก กลุมสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายวิชากิจกรรมเพ่ิมเติม จัดเปนกิจกรรม

ของชมรม ชุมนุม นอกจากนี้ยังตองยึดความหลากหลายของวัตถุดิบในการปอนเขาสูโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนที่สามารถสรางคุณคาทางสารอาหารไดครบถวน  เชน ผักที่

หลากหลายชนิด โปรตีนจากเนื้อสัตวและพืช  หลักการจัดอาหารกลางวันที่ไดกลาวมา เปน

หลักทีเ่อ้ือประโยชนตอสุขภาพนักเรียนเปนสําคัญ  ทุกโรงเรียนจะตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติใน

การจัดอาหารกลางวันบริการใหแกนักเรียนทุกคน ตลอดปการศึกษา  วิธีการจัดอาหารกลาง

วันที่ดีโรงเรียนตองมีการบูรณาการหลักการจัดอาหารกลางวันกับกระบวนการบริหาร การ

ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันสูการปฏิบัติเพื่อสรางความยั่งยืนในการดําเนินโครงการ

ตอไป 

กระบวนการบริหารการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสูการปฏิบัติ  การนําการ

ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสูการปฏิบัติ เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตอเนื่อง หลังจาก

โรงเรียนไดรับงบประมาณตามโครงการที่เสนอขอและดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเปนที่

เรียบรอยแลว จึงเขาสูขั้นตอนการดําเนินงานโดยใชวงจรพัฒนาคุณภาพงาน  PDCA ของเดมมิ่ง 4 ขั้นตอน

ประกอบดวย  การวางแผน (Plan  : P),  การปฏิบัติ (Do : D), การตรวจสอบ (Check : C) และการปรับปรุง

แกไข  (Action : A)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้    
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1. การวางแผนการดําเนินงาน (Plan : P)    

1.1.  ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการ  ดังนี ้      

-  ศึกษารายละเอียดของโครงการและสภาพปญหาภาวะทพุโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน

สภาพบริบทที่เอ้ือในการบริหารจัดการในการจัดหาแหลงวัตถุดิบเพ่ือนํามาสนับสนุนโครงการ

อาหารกลางวันตลอดจนปราชญชาวบาน ชมุชนมาชวยในการดําเนินงาน 

-  กําหนดรูปแบบการจัดหาอาหารกลางวันบริการนักเรียนซึ่งมี  3 รูปแบบ ไดแก  

รูปแบบที่ 1  โรงเรียนซื้ออาหารสดอาหารแหงมาประกอบอาหารเอง โดยมีครูและนักเรียน

ไปประกอบอาหาร ในโรงเรียนแตละวันเปนการบูรณาการเขากับการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

รูปแบบที่ 2  จางบุคคลภายนอกมาประกอบอาหาร นัก เรี ยนมีส วนร วมรับผิ ดชอบล า ง

ภาชนะของนักเรียนเอง  

รูปแบบที่ 3  จางเหมาทําอาหาร        

-  เลือกกําหนดลักษณะการจดัอาหารกลางวันในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย  4  ลักษณะ  คือ 

ลักษณะที่  1  การจัดอาหารลักษณะเพ่ิมเติม เปนลักษณะการจัดอาหารกลางวันใหกับนักเรียน

ที่นําอาหารมาจากบาน  โรงเรียนจัดทําขนม หรือผลไมเพ่ิมเติม  ซึ่งในปจจุบันรัฐไดจัดสรร

งบประมาณใหกับนักเรียนทุกคน รูปแบบนี้จึงไมเหมาะสมกับยุคสมัจปจจุบัน    

ลักษณะที่ 2  การจัดอาหารลักษณะอาหารจานเดียว เปนลักษณะการจัดอาหารที่งาย จาน

เดียวที่อุดมไปดวยคุณคาสารอาหารครบถวน เชน  ขาวผัด  ขนมจีน กวยเตี๋ยว  ขาวมันไก  

เปนตน   

ลักษณะที่  3  การจัดอาหารลักษณะอาหารชุดเปนลักษณะการจัดอาหารที่สมบูรณที่สุด

ประกอบไปดวยขาว  กับขาว  ขนมหวาน  หรือผลไม   

ลักษณะที่  4  การจัดอาหารลักษณะประสม เปนลักษณะการจัดอาหารแบบผสมผสานที่

โรงเรียนเลือกดําเนินการลักษณะที ่ 2-3  สลับกันไป ซึ่งโรงเรียนสวนมากนิยมดําเนินการ

เนื่องจากไดรายการอาหารที่หลากหลาย  และสะดวกในการจัดบริการสอดคลองกับวิถีชีวิตของ

ความเปนจริงของนักเรียน     

-  กําหนดกิจกรรมเพ่ือดําเนินการใหสอดคลองกับรูปแบบและลักษณะการจัดอาหาร  

-  กําหนดปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม/กําหนดการ และผูรวมรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ 

กิจกรรม     

-  รางคําสั่ง/ประกาศคณะทํางาน 

-  ประมาณการคาใชจายในการจัดกิจกรรม      

-  รวมประชุมกับคณะทํางาน ตัวแทนนักเรียน  เพื่อสํารวจและจัดทําเมนูอาหารที่ใช ประกอบ

อาหารกลางวัน     
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-  จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการดําเนินโครงการอาหารกลางวัน   

-  รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของเสนอผูบริหาร ดังนี ้     

  (1)  บันทึกเสนอขออนุญาตจัดกิจกรรม       

   (2)  แผนการจัดกิจกรรม       

   (3)  ปฏิทิน/กําหนดการ       

   (4)  รางคําสั่งงคณะทําางาน       

   (5)  รายละเอียดประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ  (ถาม)ี     

1.2  ผูบริหารดําเนินการดังนี ้      

-  ศึกษารายละเอียดประกอบการพิจารณา      

-  สอบถามเพ่ิมเติมหรือใหขอเสนอแนะ      

-  อนุมัติงบประมาณและใหดําเนินกิจกรรม       

-  ประกาศเปนนโยบายคุณภาพในการสรางสุขภาพท่ีดีใหกับผูเรียนดวยการดําเนินงาน  

อาหารกลางวัน 

2. การปฏิบตัิ (Do : D)    

2.1.  ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการดังนี้      

-  จัดทําหรือมอบใหผูรับผิดชอบงานธุรการจัดทําคําสั่งคณะทํางาน    

-  แจงเวียนคาํสั่งใหผูเก่ียวของทราบ      

-  กําหนดเมนูอาหารกลางวัน       

-  จัดหาแหลงงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานอาหารกลางวัน/ปราชญชาวบาน  

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือขอรวมมือในการดําเนินโครงการ     

-  จัดทําเอกสารการเงนิและบัญชีและบริหารงบประมาณ     

-  บูรณาการกับการเรียนการสอน      

-  การรวบรวมเอกสารการดําเนินงานเสนอผูบริหาร ดังนี ้    

 (1)  บันทึกเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม       

  (2)  แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม       

  (3)  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน       

  (4)  รายละเอียดการใชจายเงิน       

  (5)  ภาพกิจกรรม       

  (6)  ผลงานเอกสารหลักฐานรองรอยการดําเนินการ (ถามี)     

2.2  ผูบริหารดําเนินการดังนี้      

- จัดประชุมหรือมอบหมายใหประชุมคณะทํางาน  
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-  ชี้แจงทําความเขาใจและมอบหมายภารกิจ      

-  นิเทศ กํากับ ติดตาม     

-  บริหารงบประมาณ     

-  จัดหาแหลงสนับสนุนงบประมาณ     

2.3  คณะทํางานดําเนินการ      

-  เขาประชุมรับฟงคําชี้แจงและรับมอบภารกิจ      

-  ดําเนินการตามภารกิจที่รับมอบ      

-  ขอรับคําปรึกษาขอเสนอแนะจากผูบริหาร หรือฝายอํานวยการ       

3. การตรวจสอบ (Check : C)      

3.1  ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการดังนี้     

- ตรวจสอบการดําเนินการครบทุกกิจกรรมหรือไม เรื่องใดปฏิบัติไดหรือปฏิบัติไมได ตามที่

วางแผนไว ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน     

- รวบรวมขอมูล เอกสาร ผลงานรองรอยการดําเนินงาน ภาพกิจกรรม   

- เสนอหลักฐานการดําเนินงานใหที่ประชุมคณะทํางานพิจารณาเพ่ือประเมินผล การปฏิบัติงาน

ของคณะทํางานฝายตางๆ     

- รวบรวมผลการดําเนินงาน ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะจากที่ประชุม   

-  จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะทํางานแตละคน  

- รวบรวมเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวของเสนอผูบริหารรายละเอียด ดังนี้   

 (1)  บันทึกเสนอขออนุญาตจัดกิจกรรม      

  (2)  แผนการจัดกิจกรรม       

  (3)  ปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม /กําหนดการ       

  (4)  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน       

  (5)  รายละเอียดประกอบการพิจารณาอื่น ๆ  (ถาม)ี     

 (6)  บันทึกเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม       

  (7)  แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม       

  (8)  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน       

  (9)  รายละเอียดการใชจายเงิน       

  (10)  ภาพกิจกรรม       

  (11)  ผลงาน เอกสารหลักฐาน  รองรอยการดําเนินการ (ถามี)    

3.2  ผูบริหารดําเนินการดังนี้       

- ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและแบบประเมิน     
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- ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน        

- นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ผลการดําเนินงานระหวางดําเนินการ 

4. การปรับปรุงแกไข (Action : A)  

4.1  ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการดังนี้     

-  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการปญหา อุปสรรค ในการดําเนินการและแนวทาง ในการ

ดําเนินโครงการในปตอไป     

-  ประเมินผลวัตถุประสงค ความคุมคาความเพียงพอของปจจัยการผลิต  คน  เงิน   

งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  การจัดการ  และความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ  

-  สรุปผลและรายงานผลโดยการรวบรวมเอกสารจัดทําเปนรูปเลมเก็บไว เพ่ืออางอิงตอไป 

-  เสนอรายชื่อผูที่สมควรไดรับการยกยกยองผลงาน     

- รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของเสนอผูบริหารดังดังนี้    

 (1)  รายงานผลการดําเนินโครงการ      

  (2)  ผลการประเมินวัตถุประสงคของโครงการ      

  (3)  ผลการประเมินความคุมคา      

  (4)  ผลการประเมินความเพียงพอของปจจัยการผลิต  คน  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  

  การจัดการ   

  (5)  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ    

 4.2  ผูบริหารดําเนินการดังนี้      

  -  พิจารณารายละเอียดเอกสารประกอบการดําเนินโครงการ ผลการดําเนินโครงการ

 ความคุมคาของโครงการ การมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนินโครงการ  

 -  ประชุมคณะครูคณะทํางานเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม    

 -  ประชุมพิจารณาผลการดําเนินงานปญหา /อุปสรรค  และใหขอเสนอแนะ   

  -  มอบเกียรติบัตรแกครูและบุคลากรที่มีสวนชวยการการดําเนินโครงการ 

ความคาดหวังที่จะตองเกิดขึ้นกับนักเรียนในการนําโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสูการปฏิบัติ 

คือ ทําใหนักเรียนไดบริโภคอาหารที่ถูกลักอนามัย และไดรับสารอาหารครบถวนตามหลักโภชนาการ อยาง

นอย 1 มื้อ ใน 1 วัน  ตลอดปการศึกษา  ทําใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  มีสุขนิสัยในการ

รับประทานอาหารท่ีดีตลอดจนทําใหนักเรียนไดรูจักทําการเกษตร และทําสวนครัวตาง ๆ เพื่อเปนการฝก 

ประสบการณตรงใหกับผูเรียนจากการเขารวมปฏิบัติในโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนรวมกับครู

ผูปกครองนักเรียน  ปราชญชาวบาน นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ขณะที่โรงเรียนทําโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียนลงสูการปฏิบัติอีกหนึ่งกระบวนการที่โรงเรียนตองดําเนินการควบคูกับการปฏิบัติ คือ  
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การนิเทศ  กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลซึ่งถือเปนหนาที่สําคัญของผูบริหาร และทีมงานที่ตอง

ดําเนินการ และตรวจสอบใหโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค    

การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  

การนิเทศ  กํากับ   ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียน เปนอีกบทบาทหนึ่งที่ผูบริหารโรงเรียนและผูรับผิดชอบโครงการคณะทํางานจะตองดําเนินการเพ่ือให

โครงการ บรรลุผลตามวัตถุประสงค ทําใหโครงการเกิดความคุมคา  มุงสูคุณภาพนักเรียนเปนสําคัญ

 การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม   ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินโครงการที่ดีตองดําเนินการอยาง

เปนระบบและประสานตอเนื่องกันอยางสมํ่าเสมอ  ทุกระดับอันจะเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยแกไข ปรับปรุง 

แนะนํา สนับสนุน และสงเสริมใหการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันเปนไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดไว  

รวมทั้งทําใหทราบความกาวหนา ความสําเร็จในการดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่ตั้งไว

อยางมีประสิทธิภาพ  สําหรับขั้นตอนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดําเนิน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน   

กระบวนการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลโครงการอาหารกลางวัน ในโรงเรียน จะมี

ความเก่ียวของกับหนวยงานหลายภาคสวนตั้งแต สํ านั กงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ ,  สํ านั กงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และหนวยปฏิบัติโดยตรง  คือ  โรงเรียนท่ี

ตองทําหนาที่แปลงนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือใหโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค 

นอกจากนี้ยังหนวยงานจากภายนอก  เชน  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   ไดเขามามีบทบาทสนับสนุน 

ชวยเหลือในการดูแลสุขภาพใหกับนักเรียนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่จัดสรรงบประมาณ 

สนับสนุนการดําเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ดังนี้   

โรงเรียน  

1.  แตงตั้งคณะทํางาน  นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามความเหมาะสมของแตละ

สถานศึกษา ทั้งนี้ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือผูปกครอง หรือผูนนําชุมชนหรือ

ตัวแทนหนวยงานอื่นรวมเปนกรรมการ  

2. วางแผนการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรการ 

การดําเนินงานอาหารกลางวัน  

3. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินและรายงานผลระดับโรงเรียน 

โดยอยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง  

4. ประเมินผลโครงการอาหารกลางวัน อาจประเมินโดยใหครอบคลุมในดานตาง ๆ ดังนี ้  
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4.1  ปจจัยในการดําเนินงาน  ไดแก  งบประมาณ  บุคลากร  ทรัพยากร  วัสดุอุปกรณ  อาคาร 

สถานที่    

4.2   กระบวนการในการดําเนินงาน ไดแก รูปแบบการดําเนินงาน การบริหารจัดการ 

4.3   ผลการดําเนินงานโครงการ  ไดแก  จํานวนนักเรียนที่ไดรับการบริการ  จํานวนนักเรียนที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน  

4.4   ผลกระทบของโครงการทั้งดานบวกและดานลบที่มีตอนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และชุมชน 

4.5   ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานพรอมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขเพื่อที่จะไดนําขอมูล 

ที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงวางแผนการดําเนินงานโครงการใหบรรลุผลและเกิดประโยชนสูงสุดแก

ผูเรียน    

5. วิเคราะหและสรุปรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามแบบรายงาน  

และกําหนดเวลาปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง ครู และผูมีสวนเก่ียวของอยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง   

อยางไรก็ตาม รูปแบบการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลโครงการอาหาร

กลางวัน ในโรงเรียนท่ีดนีั้นขึ้นอยูกับบริบทของโรงเรียนที่จะเลือกดําเนินการแตระบบการนิเทศ กํากับติดตาม

ที่ดี ตองสามารถตรวจสอบกระบวนการทํางานไดในทุกขั้นตอนการทํางาน เริ่มตั้งแตกระบวนการสราง

ความเขาใจ  การเตรียมการ  การปฏิบัติ  การสรุปและรายงานผล  ตลอดจนมีกระบวนการยกยองนวัตกรรมที่

เกิดจากการดําเนินงาน  เทคนิคการติดตามที่ดีผูติดตามตองมีปฏิทินที่ชัดเจนในการดําเนินงาน  ใชทีมงาน หรือ 

การมีสวนรวมในการกํากับติดตาม  มีการประชุมรวมกันระหวางทีมงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่

ดี มีความเปนเลิศในการดําเนินโครงการ  ตลอดจนใหการชวยเหลือสนับสนุนปจจัยตาง ๆ  เพื่อใหโครงการ

สามารถดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมาย  วัตถุประสงค  นอกจากนี้เพื่อประสิทธิภาพที่แทจริงในการดําเนิน

โครงการจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินโครงการ

เพ่ือจะไดนําขอมูลมาประกอบการพัฒนางานในครั้งตอไป   

หลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานและการติดตามงานตามโครงการแลว อีกหนึ่งกระบวนการที่โรงเรียน

จะตองดําเนินการ  คือ  การายงานผลการดําเนินโครงการเพื่อสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการดําเนินโครงการ  

ตลอดจนผลจากการพัฒนางานที่โรงเรียนดําเนินการมาอยางตอเนื่องใหผูเก่ียวของและสาธารณชนไดรับทราบ 

สําหรับการรายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน โรงเรียนตองดําเนินการดังนี ้

1. รายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่ไดรับจาก 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียนตองรายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันให 
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2. องคกรปกครอง สวนทองถิ่นและหนวยงานตนสังกัด  ภายใน  30   วัน  นับตั้งแตสิ้นสุดโครงการ

(สิ้นสุดโครงการ  10  ตุลาคม)  ภายในวันที ่ 10  พฤศจิกายน  ของทุกป  

3. การรายงานผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันและโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากเงินดอกผลของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และลดความซ้ําซอนในการรายงานผลการดําเนินโครงการ  ทางกองทุนเพ่ือ

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประถมศกึษาจึงไดบูรณาการ การรายงานโครงการทั้งหมดให

โรงเรียนที่ไดรับงบประมาณตองรายงานผลการดําเนินโครงการพรอมภาพประกอบผานสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาไปยังกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประถมศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามแบบ ที่กําหนดจํานวน  2  

ครั้งตอป  ดังนี ้    

ครั้งที ่ 1  ตามแบบติดตามผลการดําเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

ประถมศึกษา  (แบบ อกว–ปกต ิ01) ภายใน 15  ตุลาคม   

ครั้งที ่ 2  ตามแบบติดตามผลการดําเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

ประถมศึกษา(แบบ อกว–ปกต ิ01)  ภายใน  15  เมษายน  ของปถัดไป   

เมื่อรายงานผลการดําเนิน  โครงการตามแบบเปนที่เรียบรอยแลว  เพ่ือความสมบูรณของโครงการ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  และทีมงานควรจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินโครงการฉบับสมบูรณที่ประกอบดวย  

บทนํา, วิธีดําเนินโครงการ, ผลการดําเนินโครงการที่สะทอนถึงความสามารถในการแกปญหาภาวะทุพ

โภชนาการ   และภาคผนวก  อาจประกอบดวย   แบบรายงานผลการประเมนิแบบตาง ๆ เชน  การประเม

นิโครงการตามวัตถุประสงคการประเมินความคุมคาของโครงการ  การประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ  

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ กิจกรรม  และคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน  เปนตน 

เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนแตละปงบประมาณ  โรงเรียนจะตองมี 

การประชุมคณะทํางานที่เก่ียวของเพ่ือคนหา  นวัตกรรม  หรือรูปแบบการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนที่ดี ตลอดจนคนหาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  เพื่อนําขอสรุปท่ีไดไปใชในการปรับปรุง 

พัฒนาโครงการกิจกรรมในปตอไป หลังจากนั้นเพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรทางโรงเรียนตองมี 

การยกยองชมเชย และมอบเกียรติบัตร หรือโลรางวัลใหแกผูรับผิดชอบโครงการที่มีความตั้งใจใตการปฏิบัติ

หนาที่  ตลอดจนควรมีการเสนอผลงานของผูรับผิดชอบโครงการที่ดีมีความเปนเลิศ  ผานไปยังสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเปนการยกยองคุณความดีของบุคคลเหลานั้นตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ตามลําดับ  ซึ่งทาง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา จะมีการยกยอง และประชาสัมพันธโรงเรียน และบุคลากรที่ดําเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน ที่ในโรงเรียนประสบผลสําเร็จในทุกป 


