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การกลั่นแกลง (Bullying) ความรุนแรงในสังคม 
 การกลั่นแกลง (Bullying) หมายถึง พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับในสังคม โดยพฤติกรรมนั้นเปนความตั้งใจ
กระทําใหผูอื่นไดรับความทุกขความเจ็บปวด เพ่ือใหตนเองรูสึกมีอํานาจ หรือมีพลังเหนือกวาผูอ่ืน อีกทั้งการกระทํา
ดังกลาวจะเกิดข้ึนซ้ําๆ อยางตอเนื่องและมีระยะเวลายาวนาน มีหลายชีวิตที่ตองจบชีวิตลงเพราะไมสามารถทนตอการ
ถูกกลั่นแกลงของสังคมได  

 สถิติเผยเด็กไทยมีพฤติกรรม “บูลลี่” อันดับ 2 ของโลก พบวาเพศหญิงถูกกลั่นแกลงมากกวาเพศชาย โดยชวง
อายุประมาณ 13-15 เปนชวงที่เด็กถูกกลั่นแกลงกันมากที่สุด โดยวิธีที่ถูกแกลงจะมีลักษณะที่แตกตางกันออกไปโคย
สวนใหญจะถูกตบหัว และรองลงมา คือการลอบุพการี สุดทาย คอื การพูดจาเหยียดหยาม ลอปมดอย ในขณะที่เด็กอีก
สวนหนึ่งถูกกลั่นแกลงในสื่อออนไลน (Cyber Bullying) 

“กลับกลายเปนวาคนท่ีเปนผูกลั่นแกลงสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสขุ  
แตคนที่ถูกกลั่นแกลงกลับตอง...จบชีวิตตัวเองเพียงเพราะความสนุกของผูอื่น” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ภาวะที่เกี่ยวของกับการกลั่นแกลง - 
ความไมสมดุลของพลัง 

 เด็กที่ชอบแกลงคนอ่ืน โดยใชพลังและความแข็งแกรง 
ของตัวเองในทางที่ผิด ทั้งกลบปมดอยของตัวเอง หรือแมแต 
สรางความนิยมชมชอบ พฤติกรรมนี้เปนผลมาจากการควบคุม 
พลังของตัวเองบกพรอง ซึ่งพลังที่ไมสมดุลนี้ สามารถเปลี่ยนแปลง  
ผันแปลไดตลอดเวลา 

การทําซ้ํา 
 พฤติกรรมการกลั่นแกลง เมื่อเกิดข้ึนแลว จะมีโอกาส 
เกิดขึ้นอีก มากกวา 1 ครั้ง เสมือนพฤติกรรมกระจายตัว  
เชน การคุกคามแพรกระจายขาวสารโจมตีบุคคลดวยขาวลือ  
จะเกิดการบอกตอปากตอปากไปในวงกวาง ถือเปนการทําซ้ําเชนกัน 
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การกลั่นแกลงทางกายภาพ (Physical Bullying) 
 
การกลั่นแกลงทางรางกาย หรือ การทํารายรางกายและทรัพยสิน
ของบุคคลนั้น เชน การตอย/ตบ/ชก, ถมน้ําลายใส, การผลักหรือ
สกัดขา, การทําลายขาวของของบางคน รวมถึงการแสดงภาษามือ
ที่หยาบคายใสคูกรณ ี

  

การกลั่นแกลงทางคาํพูด (Verbal Bullying) 
 
การพูดหรือเขียนบางสิ่งเพ่ือกลั่นแกลง เชน การลอเลียน, การลอ
ชื่อ, การลอเลียนเพศ, การดาทอ รวมไปถึงการขมขูใหเกิดความ
หวาดกลัว 

  
 

การกลั่นแกลงทางสังคม (Social Bullying) 

บางครั้งเรียกวา “การกลั่นแกลงเชิงสัมพันธ” เปนการทําใหเสีย
ชื่อเสียงหรือทําลายความสัมพันธของใครบางคน เชน การแบน
หรือเพิกเฉยบางคนออกจากชีวิต, การบอกคนอ่ืนวาอยาไปคบหา
กับบางคน, การกระจายขาวลือบางอยาง รวมไปถึง การทําใหคน

อับอายในท่ีสาธารณะ 
  

การกลั่นแกลงผานโลกดิจติอล (Cyberbullying) 
 
การกลั่นแกลงอีกรูปแบบผานการใชอินเตอรเน็ต เจตนาที่จะ
ทําลายชื่อเสียงหรือทําใหผู อ่ืนลําบาก โดยเฉพาะเม่ือเปนโลก
ออนไลนแลว การกลั่นแกลงนี้จะเกิดข้ึนซ้ํา ๆ ไดตลอด 24 ชั่วโมง 
ซึ่งถือวารายแรงอยางมากในยุคสมัยปจจุบัน 
 

ประเภทของการกลั่นแกลง 
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1. อยาคิดวาปญหาเกิดจากตัวเรา 
 

2.ใชความนิ่งสยบการบูลลี่และตอบโตอยางสุภาพ 
 
3. โดนแกลงตองรีบบอกครู ผูปกครองหรือพดูคุยกับเพื่อนรวมชะตากรรม (ระบายกับคนที่ไวใจ) 
 
4. เปลี่ยนสิ่งแวดลอม 
 
5.  ปรึกษานักจิตวิทยาหรือจิตแพทย 
 
6. ดําเนินคดตีามกฎหมาย 
  
 

วิธีแกไข และการรับมือกบัการโดนบลูลี ่

 
 

 มีภาวะซึมเศราและความวิตกกังวล สงผลตอความรูสึกโดดเดี่ยว มีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ดานการนอนหลับ การรับประทานอาหาร และการสูญเสียความสนใจในกิจกรรมที่พวกเขา
เคยสนุก ภาวะซึมเศรานี้อาจสงผลไปถึงวัยผูใหญ 

 ปญหาดานสุขภาพ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงและมีแนวโนมที่จะออกจากโรงเรียนกลางคันมากขึ้น 
 

 
 

ผลกระทบตอผูท่ีถูกกลัน่แกลง… 
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บทบาทของคุณครู 
 

1. การรับฟงและแสดงความเห็นใจ 

2. ครูควรตองมีหลักการที่ถูกตองในเรื่องของการกลั่น
แกลงรังแกกันในโรงเรยีนกอน นั่นก็คือ "ไมยอมรับการ
กลั่นแกลงใหเกิดข้ึนไมวาจะในรูปแบบใดๆ และมองวา
เรื่องการกลั่นแกลงเปนเรื่องจริงจัง" 
3. การจัดการตอไป อยากใหแบงเปนสวนของเด็กที่ถูก
แกลง กับเด็กที่ไปแกลงเพ่ือน 
-"เด็กที่ถูกแกลง" ครูควรทําใหเด็กมีความรูสกึ "ปลอดภัย" 
จากการถูกแกลง 
-"เดก็ที่ไปแกลงเพ่ือน"  สิ่งท่ีตองตระหนักคือ จะทําอยางไร
เพ่ือปรับพฤติกรรมเด็กกลุมนี้ใหดขีึ้นไมตอตาน มองหา
สาเหตุที่มาที่ไปของการที่เด็กไปแกลงเพื่อน 

4. ครูควรจะสรางบรรยากาศในหองเรียนและโรงเรียนให
เกิดความปลอดภยั ปลูกฝงใหเด็กรูจักเห็นใจคนอ่ืน เอาใจ
เขามาใสใจเรา 

5. มีโปรแกรมในโรงเรยีนที่สอนเรือ่งของการจัดการกับ
อารมณ การแกปญหาเฉพาะหนาเวลาถูกเพ่ือนแกลง ฯลฯ 

6. ครูควรจะเปนตัวอยางท่ีดี ไมแกลงเด็ก 
 

บทบาทของเพื่อน 

 
 
 
 
 
 

 

1. ไมนิ่งเฉย หรือหัวเราะเยาะเมื่อเห็นเพ่ือนถูกกลั่นแกลง 

2. คอยใหกําลังใจเมื่อเพื่อนถูกกลัน่แกลง และคอยเตือน
เพ่ือนที่ชอบแกลงเพ่ือน 

3. แจงใหครู หรือผูใหญทราบเมื่อเห็นการกลั่นแกลงใน
โรงเรียน 

4. ไมสนับสนุนใหเกิดการกลั่นแกลงในโรงเรียน 
 

ขอรับการชวยเหลือ หรือคําปรึกษา... 
 

   นายพงศกรณ  ทองคาํ 
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   โทร.094-758-3612 
   (ตลอด 24 ชั่วโมง) 
 
   นางสาวศิวพร ปญณาวะ  
   ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจํา สพป.ตาก เขต 2 
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ทําอยางไรเมื่อพบการกลั่นแกลงในสถานศึกษา 
 


