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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  ๒ 
เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

................................................. 
             
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ใหความสําคัญ                                    

กับการบริหารงานดวยคุณธรรมและความโปรงใส  ยึดมั่นในการเปนสวนราชการที่มีความโปรงใส                       
และพรอมตรวจสอบไดเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติและคานิยมสําหรับขาราชการ              
และบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงเนน           
ที่จะนําหนวยงานใหดําเนินตามภารกิจความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต  

ขาพเจา นายปลัทธ   อุดมวงษ   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต ๒ ในนามผูบริหารทุกระดับของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๒ ขอประกาศเจตนารมณวา  เราจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล         
ดวยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบเพื่อใหงานที่ทําปราศจากโทษเสียหาย  และบังเกิด
ประโยชนสูงสุด  อยางโปรงใส ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบ เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  มีเจตจํานงตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น        
ทุกรูปแบบ โดยจะดําเนินการดังน้ี                         
                    ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน 
เครงครัดตลอดจนสงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่กําหนด 

๒. ปลูกฝงและสรางความตระหนัก  รูคานิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
รูจักแยกแยะประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมใหได เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกในดานคุณธรรมและ
การปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมถึงการถวงดุลภายในท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ            
ซึ่งจะทําใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ตระหนักถึงผลราย      
ภัยของการทุจริตคอรรัปชั่นตอสวนราชการและประเทศชาติ เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

๓. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น  และไมทนตอการทุจริตที่กอใหเกิด  
การลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๒  เกิดความละอายหรือเกิดความกลัวที่จะกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น 

๔. ปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาตาก เขต ๒  ตระหนักถึงผลราย และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 



 

จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                                     
 

                 (นายปลัทธ  อุดมวงษ) 
                     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

- - - - - - - - - - - - 

 ด้วยมีประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ออกตามความ 
ในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  
ประกอบกับมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน ลงวันที่ ๒๘  มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที ่ ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

                                                                            
                                                                     (นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์) 
                                       ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  



 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 

- - - - - - - - - - - - 

 ด้วยกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กําหนดสิทธิของประชาชนให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการจากหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนสามารถเสนอเรื่องราวร้องทุกข์ แก่
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง พร้อมได้รับการแจ้งผลการพิจารณาโดยเร็ว พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกํ้าหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุ่งให้เกิดประโยชน์สุก และความเป็นอยู่
ที่ดีของประชาชน และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity  and Transparency Assessmen : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานม ี๑๐ ตัวชี้วัด  

              เพ่ือให้มาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๒  จึงได้ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนแนบท้ายนี ้

             ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 

                                                       
                                                             (นายปิลัทธ์   อุดมวงษ์) 
                                ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑.หลักการและเหตุผล 

            ด้วยกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กําหนดสิทธิของประชาชนให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการจากหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนสามารถเสนอเรื่องราวร้องทุกข์ แก่หน่วยงาน               
ที่เก่ียวข้อง พร้อมได้รับการแจ้งผลการพิจารณาโดยเร็ว พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กําหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุ่งให้เกิดประโยชน์สุก และความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒  

          ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรม        
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity  and Transparency 
Assessmen : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ จึงได้ทํามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนเพ่ือ                 
เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๒.วัตถุประสงค์การจัดทํามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 

 ๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในการรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือขอความช่วยเหลือให้มีมาตรฐานเดียวกัน และเป็นไป              
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒. เพ่ือให้การดําเนินงานจัดการข้อร้องเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก            
เขต ๒  มีข้ันตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ๓. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔. เพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๒  

 ๕.เพ่ือให้ม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ เก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน
ที่กําหนดไว้อย่างสม่ําเสมอ และมีประสิทธิภาพ 

๓. ประเภทข้อร้องเรียน 
 

        แบ่งเป็น ๒ ประเภท ตามภารกิจและความรับผิดชอบสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  
ดงัต่อไปนี ้

             ๑.ข้อร้องเรียนทั่วไป 
             ๒.ข้อร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน   

วัตถุประสงค์ 
 

  1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ที่ดียืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
 

เป้าหมาย   เชิงคุณภาพ 

             -เสริมสร้างความเชื่อมั่นในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

              เชิงปริมาณ 

            -หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสันย์สุจริตและกําหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน มากกว่า   ๑  ฉบับ 

งบประมาณ            - 

ระยะเวลา   พฤศจิกายน  ๒๕๖๓   -    พฤษภาคม ๒๕๖๔       

 

วิธีดําเนินการ 

๑.ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจัดประชุม และเชิญทุกกลุ่มงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ว่างานใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดของแต่ละกลุ่มงาน  
 ตัวอย่างเช่น 
  ๑.๑ กลุ่มอํานวยการ :การใช้น้ําหลวงล้างรถส่วนตัว  
  ๑.๒ กลุ่มนิเทศ :เงินทอนจากการประชุม 
  ๑.๓ กลุ่มการเงินและสินทรัพย์ :การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๑.๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล :เรื่องการย้าย 
  ๑.๕ กลุ่มนโยบายและแผน :การจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯลฯ 
  ๑.๖ กลุ่มส่งเสริม :เงินทอนจากการประชุม 
  ๑.๗ หน่วยตรวจสอบภายใน :ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ รับสินบน 
             ๒. เรียงลําดับความสําคัญของความรุนแรงของผลประโยชนทับซ้อนขององค์กร จากมากไปหาน้อย  
             ๓.ระดมความคิดทุกกลุ่มงานเพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเสี่ยงของปัญหาที่เรียงลําดับไว้จากข้อ ๒  
           และนําผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มาเป็นข้อมูลในการร่วมวิเคราะห์  
        ๔.นําข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาร่วมกันจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งนําข้อมูลการวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
 และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาใช้เป็นแนวทางในการจัดทํา 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย/ผลการดําเนินงาน 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือ
กําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข
ปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากําหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564)  

ปัญหา/อุปสรรค/์ข้อเสนอแนะ 
           1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทําให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ            
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี ้ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส
การทุจริต และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

 
เอกสาร/หลักบานอ้างอิง/ภาพประกอบ   
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กิจกรรมที่ ๓   จดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําป ี
                    งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 
วัตถุประสงค์    
 ๑. เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๒ ลดน้อยลง  

 ๒. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒มีแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔    จํานวน   ๑   ฉบับ 

เป้าหมาย  เชิงคุณภาพ 

 -เพื่อผลักดันใหด้ัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึน้ 

     เชิงปริมาณ 

  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ มีแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔    จํานวน  ๑  ฉบับ 
งบประมาณ   - 

ระยะเวลา    มกราคม – มีนาคม 256๔ 

วิธีดําเนินการ   
                ๑. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
    ๒. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ นําผลท่ีได้จากการประเมินวิเคราะห์
ความเสี่ยง มากําหนดเป็นกิจกรรม/โครงการ บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
    ๓. ขออนุมัติงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย/ผลการดําเนินการ   
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔      จํานวน  ๑  ฉบับ  

 

 

 



ประชุม ITA คร้ังที่ ๑

      การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของสํานักงาน   
        ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ( ITA Online )
                 วันอังคาร ท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมผอ.สพป.ตาก เขต ๒
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กิจกรรมที่ ๕   กิจกรรมพัฒนาเกณพ์มาตรฐานการประเมินด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

วัตถุประสงค์    

 ๑. เพื่อให้บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  มีความรู้  เข้าใจในแนวทาง
และวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของเขตพี้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA) 
 ๒. เพื่อให้บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ มีความตระหนักและ
รับผิดชอบภาระบทบาทหน้าท่ีด้วยความสุจริต  โปร่งใส 

เป้าหมาย  เชิงคุณภาพ    

                     -ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                     ประถมศึกษาตาก เขต ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  สงูกว่าคะแนนการประเมิน 
                     คณุธรรม และความโปร่งใส (ITA) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
งบประมาณ   ๑๓,๓๐๐.- 

ระยะเวลา    พฤษภาคม – กรกฎาคม  256๔ 

วิธีดําเนินการ   
                ๑. ประชุมทางไกลผ่านระบบ Vido ConFeren  รับฟังแนวทางการดําเนินการเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของเขตพี้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA) จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมมอบหมายกลุ่มงาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อ
ดําเนินการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมการดําเนินการต่อไป 
    ๒. ประชุมคณะกรรมการติดตามการตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
    ๓. ประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของเขตพี้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA) เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมการตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  (OIT)  แต่ละตัวช้ีวัด  
                   ๔. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องเพื่อตอบตัวช้ีวัด 
                   ๕. นําข้อมูลการตอบแบบการประเมินฯ OIT  เผยแพร่สู่เว็บไซด์ของหน่วยงาน   
 
 ผลการดําเนินการ   
        ๑. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  มีความรู้  เข้าใจ            
ในแนวทางและวิธีการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของเขตพี้นท่ีการศึกษาออนไลน ์(ITA) 

         ๒. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ มีความตระหนักและ
รับผิดชอบภาระบทบาทหน้าท่ีด้วยความสุจริต  โปร่งใส รวบรวม จัดทําเอกสารผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตาท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนด 
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                    ๓.สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ มผีลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
สูงกว่าคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA)  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
                   ปัญหาอุปสรรค คือ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ไม่เห็นความสําคัญของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  ประกอบกับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีมีภาระงานหลายด้าน  
                       ข้อเสนอแนะ คือ  สร้างความตระหนักให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีเล็งเห็นความสําคัญของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 
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ชื่อกิจกรรมท่ี ๕  กิจกรรมสร้างสือ่ประชาสัมพันธ์จัดทําป้ายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 
 
วัตถุประสงค์ 
  
              ๑. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร และสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางานด้าน         
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
              ๒.ปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒              
มีคุณธรรม จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต 
 
เป้าหมาย  
                เชิงคณภาพ 

                -สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
               เชิงปริมาณ 

                -สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  มปี้ายสื่อประชาสัมพันธ์ในการต่อต้าน    
                 การทุจริตในองค์การ  
 
งบประมาณ   ๒๑,๕๐๐.- 
 
ระยะเวลา    สิงหาคม – กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
วิธีดําเนินการ    

๑. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  ประชุมวางแผยเพ่ือเตรียมการ  
๒. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ ์
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการ จัดหา- จัดซื้อ พัสดุ 
๔. ติดตั้งป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ตามจุดที่กําหนด 

 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย/ ผลการดําเนินการ 
 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒  มีป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการต่อต้านการทุจริต ใน
สถานการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  
 
 
 
 
 
 



สร้างสื่อประชาสัมพันธ์จัดทําป้ายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19สร้างสื่อประชาสัมพันธ์จัดทําป้ายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19



สร้างสื่อประชาสัมพันธ์จัดทําป้ายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19สร้างสื่อประชาสัมพันธ์จัดทําป้ายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19



 

 

ภาคผนวก 



                            บันทึก                   

ข้อตกลงความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่าง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
กับ 

โรงเรียนบ้านทุ่งมะขามป้อม 
.......................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้นระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  กับ  โรงเรียนบ้านทุ่งมะขามป้อม  โดยมติเห็นชอบร่วมกันในการส่งเสริมสนับสนุนเผยแพร่และ
ประสานการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกคนเพื่อยกระดับให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน
เป็นสำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและโรงเรียนสุจริตตามบันทึกข้อตกลง “สพฐ.  
ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน” ทุกรูปแบบ และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเจตนารมณ์ 
และรายละเอียด ดังนี้  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและโรงเรียน 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. เพื่อให้โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และดัชน ี
วัดคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล แก่บุคลากร ในการจัดการศึกษาตลอดจนงานโรงเรียนสุจริตให้ดำเนินไปอย่างถูกต้อง 
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ และความตั้งใจในการดำเนินการ ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ฉบับนี้  
ทั้งสองฝ่าย จึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 

ลงนาม   ณ   วันที่   25  พฤษภาคม   พุทธศักราช   2565 
                                                                        

                        ..........................................                            
                              (นายปิลัทธ์   อุดมวงษ)์               ( นายทองหล่อ  ห่อทอง ) 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  ๒               ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นทุง่มะขามป้อม 
 



                            บันทึก                   

ข้อตกลงความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่าง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
กับ 

โรงเรียนบ้านแม่กาษา 
.......................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้นระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  กับ  โรงเรียนบ้านแม่กาษา   โดยมติเห็นชอบร่วมกันในการส่งเสริมสนับสนุนเผยแพร่และประสาน
การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกคนเพื่อยกระดับให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนเป็น
สำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและโรงเรียนสุจริตตามบันทึกข้อตกลง “สพฐ. ใสสะอาด 
ปราศจากคอร์รัปชัน” ทุกรูปแบบ และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ตลอดจนร่วม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเจตนารมณ์และรายละเอียด 
ดังนี้  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและโรงเรียน 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. เพื่อให้โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และดัชน ี
วัดคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล แก่บุคลากร ในการจัดการศึกษาตลอดจนงานโรงเรียนสุจริตให้ดำเนินไปอย่างถูกต้อง 
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ และความตั้งใจในการดำเนินการ ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ฉบับนี้  
ทั้งสองฝ่าย จึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 

ลงนาม   ณ   วันที่   25  พฤษภาคม   พุทธศักราช   2565 
                                                                                      

                        ..........................................                             
                              (นายปิลัทธ์   อุดมวงษ)์             ( นายวรรณชัย  เหล่าทรัพย)์ 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  ๒                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นแม่กาษา 



                            บันทึก                   

ข้อตกลงความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่าง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
กับ 

โรงเรียนบ้านแม่กลองใหม ่
.......................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  ฉบับนี้จัดทำขึ้นระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 กับโรงเรียนบ้านแม่กลองใหม่ โดยมติเห็นชอบร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และประสาน
การเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกคนเพื่อยกระดับให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนเป็น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและโรงเรียนสุจริตตามบันทึกข้อตกลง “สพฐ.ใสสะอาด ปราศจาก  
คอร์รัปชัน”ทุกรูปแบบ และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ตลอดจนร่วมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเจตนารมณ์และรายละเอียด ดังนี้  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. เพื่อให้โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาต ิว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และดัชน ี
วัดคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล แก่บุคลากร ในการจัดการศึกษาตลอดจนงานโรงเรียนสุจริตให้ดำเนินไปอย่างถูกต้อง 
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ และความตั้งใจในการดำเนินการ ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ฉบับนี้  
ทั้งสองฝ่าย จึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 

ลงนาม   ณ   วันที่   25  พฤษภาคม   พุทธศักราช   2565 
                                                                                         

                        ..........................................                           ….……….....…………….. 
                              (นายปิลัทธ์   อุดมวงษ)์               ( นายสมพงษ์  ฟัน่สาย ) 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  ๒              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่กลองใหม ่



                            บันทึก                   

ข้อตกลงความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่าง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
กับ 

โรงเรียนชุมชนบ้านท่าสองยาง                      
.......................................... 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  ฉบับนี้จัดทำขึ้นระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 กับโรงเรียนชุมชนบ้านท่าสองยาง โดยมติเห็นชอบร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุนเผยแพร่และ
ประสานการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน  ตลอดจนผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกคนเพื่อยกระดับให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน
เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและโรงเรียนสุจริตตามบันทึกข้อตกลง “สพฐ. ใสสะอาด ปราศจาก
คอร์รัปชัน”  
ทุกรูปแบบ และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ตลอดจนร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเจตนารมณ์และรายละเอียด ดังนี้  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. เพื่อให้โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และดัชน ี
วัดคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล แก่บุคลากร ในการจัดการศึกษาตลอดจนงานโรงเรียนสุจริตให้ดำเนินไปอย่างถกูต้อง 
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ และความตั้งใจในการดำเนินการ ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ฉบับนี้  
ทั้งสองฝ่าย จึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 

ลงนาม   ณ   วันที่   25  พฤษภาคม   พุทธศักราช   2565 
                                                                                  

                        ..........................................    
                              (นายปิลัทธ์   อุดมวงษ)์               ( นายชนมงคล  นอนา ) 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  ๒             ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นท่าสองยาง                  



                         บันทึก                                                       

ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
ระหว่าง 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษาตาก เขต 2 
  กับ 

คณะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
.......................................... 

  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้น ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาตาก เขต 2  ต้ังอยูเ่ลขที่ 35/4 ถนนประสาทวิถี ตำบลแม่สอด อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก โดย 

1. นายสทุัศน์  ศรีดาเดช 
รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

2. นายพงศ์ศาสตร์  ไพรสนิธุ ์
รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

3. นางเมตตา  แสวงลาภ 
รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

   ฝ่ายหนึ่งกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 2 ต้ังอยู่เลขที่ 
35/4  ถนนประสาทวิถี ตำบลแม่สอด อำเภอแม่สอด จังหวัดตากโดยนายปิลัทธ์  อุดมวงษ์       
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ ผู้มีอำนาจลงนามอีก  
ฝ่ายหนึ่ง 
   โดย คณะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบวินัยการเป็นข้าราชกรที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
    ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

             /ข้อ 3 การปฏิบัติ... 



 
 
    ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค เที่ยงธรรม และ
ตรวจสอบได้ 
  ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
  ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
  คณะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กับ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริตร่วมกันเพื่อดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี ้
  ทั้งนี้ ให้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ มีผลบังคับใช้นับต้ังแต่ลงนาม 

เป็นต้นไป 
  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมือ่วันที่  25  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2565 

โดยจัดทำเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกันทั้งสองฝ่ายได้อา่นและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว 
จึงได้ลงลายมอืช่ือไว้เป็นสำคญัต่อหน้าพยานและต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝา่ยละหนึ่งฉบับ 
                                                                 

......................................... 
(นายปิลทัธ์  อุดมวงษ)์ 

   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒   
        
 ……………………………….               
(นายสุทัศน์   ศรีดาเดช)           

             รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 
                                  

……………………………….               
                                       (นายพงศศ์าสตร์  ไพรสินธุ์)           
             รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 
                                             

……………………………….               
                                         (นางเมตตา  แสวงลาภ)           
             รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 



                         บันทึก                     

ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
ระหว่าง 

คณะบุคลากรทางการศึกษา กับ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

.......................................... 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้น ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษาตาก เขต 2  ต้ังอยูเ่ลขที่ 35/4 ถนนประสาทวิถี ตำบลแม่สอด อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   
และคณะบุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายหนึ่ง  กับ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ต้ังอยูเ่ลขที่ 35/4  ถนนประสาทวิถี  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
โดย นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
ตาก เขต ๒ ผู้มีอำนาจลงนามอีกฝ่ายหนึ่ง 
  โดยคณะบุคลากรทางการศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  
ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความรว่มมอื เพือ่พฒันาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบวินัย 
การเป็นข้าราชการที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 การตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 

   ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

   ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค เที่ยงธรรม  
และตรวจสอบได้ 

 ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผูร้ับบริการ 
 ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 
           

 



 
คณะบุคลากรทางการศึกษา กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตร่วมกันเพื่อดำเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืฉบับนี ้
 ทั้งนี้ ให้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ มีผลบังคับใช้นับต้ังแต่ลงนามเป็นต้นไป 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมือ่วันที่  25  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
โดยจัดทำเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกันทั้งสองฝ่ายได้อา่นและเข้าใจข้อความโดยตลอด
แล้ว จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญต่อหนา้พยานและต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝา่ยละหนึ่งฉบับ 

 

.......................................... 
(นายปิลทัธ์  อุดมวงษ)์ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  ๒   
 

             …………………………..     …..…………………… 
          (นางอุบลรัตน์  บุญลือ)       (นางอมราพร  สรุยิะวรรณ) 
ผู้อำนวยการกลุม่นิเทศติดตามและประเมินผล  ปฏิบัติหนา้ทีผู่้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
             การจัดการศกึษา 

             ............ ....................          .................................. 
           (นายพงศกรณ ์ ทองคำ)                (นางสาวสายสุนีย ์ แสงด้วง) 
 ผู้อำนวยการกลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา              ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 

               ...................................          ....................................... 
             (นางสาวราตรี  อินสยุะ)                             (นางจันจิรา  มงคล) 
ปฎบัิติหน้าทีผู่้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน            ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

           ............... .......................     .... ............................... 
         (นางสาวอรวรรณ  สุยะวงศ์)               (นายธาราวฒุิ  ผาแสนเถิน) 
ผู้อำนวยการกลุม่บริหารการเงินและสินทรพัย ์  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 



 
 

...................................... 
(นางสาวศรมีาลา  ยศงาม) 

ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

.................. .................... 
(นายศุภกิจ   ภู่จันทร์) 

ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 







ค่าอาหาร/
อาหารว่าง

และ
เครื่องดื่ม 
อาหาร
กลางวัน

ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน

งบประมาณโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 150,000.00

1 การประชุมฯ 15-ม.ิย.-64 3,100.00   4,000.00       7,100.00     142,900.00

2 การประชุมฯ 18-ม.ิย.-64 3,100.00   3,100.00     139,800.00

3 การประชุมฯ 7-ก.ค.-64 3,100.00   3,100.00     136,700.00

4 สื่อประชาสัมพันธ์ 15-ก.ย.-64 21,500.00     21,500.00   115,200.00

รวม 9,300.00   25,500.00     -      34,800      115,200     

คุมการเบิกใช้งบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม สพป.ตาก เขต 2  
 ประจําปีงบประมาณ  2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)

ครั้ง
ท่ี

ประชุม/วันท่ี วันท่ีดําเนินการ

งบประมาณ

 รวมใช้ไป คงเหลือ


